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N° 103-20%6/GRSC/U.E.408-HE/AL,

Espinar, 14 de abril del 2026.

Visto: el PROVEIDO S/N de la direccién ejecutiva de la U.E. 408 Hospital Espinar y el INFORME N°
““:. 030-2026/GR-CUSCO/DRSC/U.E.N°408-HE/UPP, del Jefe de la Unidad de Planificacion y

%{up; la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, es considerada como hospital con nivel de
ategoria (II-1), con personeria juridica de derecho publico, de atencion, esta encargado de planificar,
organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los
servicios a su responsabilidad, segin lo establecido en articulo 1° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital espinar, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-
CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afio dos mil trece.

Qge, en el marco del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
“Liresupuesto Publico, se establece que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las
W . i . . . . .
Yoridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que
by iﬁformar su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;
N "Mue, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN-PCD y
& modificatorias se aprobé la guia para el Planeamiento Institucional, instrumento normativo que
establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
e permitan la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo
g B’i\ Institucional POL, en el marco del Ciclo del Planeamiento Estratégico para la mejora continua, en
A ',\ielante de la Guia de Planeamiento Institucional;

“ﬁéue, mediante Resolucién Ministerial N°343-2019/ MINSA, se aprobé la Directiva Administrativa
N°262-2019-MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para elaboraciéon, aprobacién seguimiento,
evaluacién y modificacion del Plan Operativo Institucional de los Organos y Unidades Ejecutora del
Pliego 011: MINSA en las etapas de elaboracion, aprobacién seguimiento, evaluacion y modificacién

del Plan Operative Institucional (POI);

/7

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 71.3 del articulo 71 de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas
presupuestales que se esperan alcanzar para cada afno fiscal ¥y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando tareas
necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para el periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, a través del Informe N° 030-2026 /GR-CUSCO/DRSC/U.E.N°408-HE/UPP, de fecha 10 de abril
del 2026, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, solicita se apruebe mediante acto
resolutivo el "Plan Operativo Institucional POI 2026 del Hospital de Espinar’, con la finalidad de
continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos administrativos a nivel
institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital de Espinar, resulta
pertinente atender lo solicitado por la Jefatura de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y, €n
consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando Plan Operativo Institucional POI
2026 del Hospital Espinar, de acuerdo al marco normativo Vigente;

Que, conforme el documento de visto PROVEIDO $/N de la Direccion Ejecutiva a efecto de los
documentos de referencia el Director del Hospital de Espinar dispone a quien corresponda formalizar
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bajo acto resolutivo acorde a lo establecido por los articulos 3° y 4°, referente a los requisitos de

-~ -validez y formalidad del acto administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
%, Procedimiento Administrativo General;

Pﬁi;} las consideraciones anotadas, contado con los vistos correspondientes; la Direccién Ejecutiva del
pital de Espinar, facultado mediante Resolucién Gerencial N° 01638-2025-GRCUSCO /GERESA:

ARTICULO 1°. - APROBAR, el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2026" de la Unidad

Ejecutora 408- Hospital de Espinar, por las consideraciones expuestas, el mismo que consta de 68
= folios y forma parte integrante de la presente resolucién.

@

TICULO 2°. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento Estratégico, realice las acciones

! 7_':,}:0 respondientes, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucién.
S

RTICULO 3°. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicaciéon de la

presente Resolucion Directoral en el portal de transparencia de la Unidad Ejecutora 408-Hospital de
Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Elab/WMV.
Distribucion:
Interesado
Archivo

Direccion: Barrio Tdpac Amaru / Calle Domingo Huarea Cruz — Espiar Correo Electrénico: hospitalespinar@hotmail.com

felafaw: 084-301014



Informe N2 030 - 2026/GR-CUSCO/DRSC/U.E. N2 403-HE/UPP

U.E. N2 408
HOSPITAL DE
ESPINAR

A : CD CARLOS A. ASPILCUETA ARENAS :,.mﬁlrgj. 1, §
Director Ejecutivo de la U.E. 408 - Hospital de Espinar G f\"’n
Fechs _mﬂ_m s
DE : TAP CPC MARKQ MEDINA MENA Registrs ¥ C2lE
JEFE (e) DE LA UPP DEL HOSPITAL DE ESPINAR
Hora: J2:82 pUt r&0
ASUNTO . PRESENTA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 DEL HOSPITAL DE-ESPINAR PARASU ~
REVISION Y CONSIGUIENTE APROBACION CON RESOLUCION EJECUTIVA
REFERENCIA  : PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 DEL HOSPITAL DE ESPINAR
ATENCION ~ : DIRECCION EJECUTIVA Y ASESORIA LEGAL
FECHA : Espinar, 10 DE ABRIL DEL 2026

Mediante el presente esta Unidad cumple con presentar 01 ejemplar del Plan
Operativo Institucional 2026 del Hospital de Espinar debidamente consolidado para su revision y
consiguiente aprobacién con Resolucion Directoral.

El documento de gestion en referencia ha consolidado informacion de los planes de trabajo de
los centros de costo del Hospital, ha utilizado la informacion oficial de las estadisticas publicadas por la
unidad de Estadistica e Informatica, reportes del Aplicativa CEPLAN y datos proporcionados por los
gestores administrativos del Hospital.

Quedando a la espera de toda indicacidn al respecto y sin otro particular, es cuanto cumplo en
informar y solicito que se dé la atencion respectiva al presente documento.

MMM/ Keea
Cel
Archivo
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= ) AL LY TP,
»J-efief“.l !;.—.ur”( d.wedma Viena
e de la Unigdd de Planifi
Py sulJUestomﬁcacmn ¥
SRS
i aun da | B
§
[ y
) S~
¥ Fasec A /\ i
gj Fe NI S e v sy
7 = i - — - | i
i oy (& e leeeom
; __.._.‘r._/".“(‘{ £ = ‘("" i B,
i
{ Pa
Direccion: Barrie Tupac Amaru / Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar s

Correo Electronico: hoSpitalesninar@hotmail.com

&

;
i



e I
Parg, o S
T e o nes

4

.

4 _ .

R S ~ ——

et




n\'n',‘l.?.;, 2y
NG )

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

UNIDAD EJECUTORA 408
HOSPITAL DE ESPINAR

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
POIl) - 2026

ESPINAR - CUSCO

Direccidn: Barrio Tdpac Amacu / Calle Domingo
Huarca Cruz - Espinar-C
Correo Electronico:

E.




[. PRESENTACION

................................................................................................................................ 5
[y ASPECTOSGENERALES o cnmanemmmms s s sy sy S R s s 6
2.1, DENOMINACION L. ettt 6
2.2 NATURALEZA oo s s n s s e i s s il 6
230 FINALIDAD ..ottt ettt et ettt et re e e anearn e e s 6
2.4. OBJETIVOS DEL HOSPITAL DE ESPINAR ... R asramassmasnsnsases 6

El Hospital de Espinar, en un establecimiento de Salud, de nivel II-1; que se constituye en un
organo operativo desconcentrado de la Red de Servicios de Salud Canas -Canchis - Espinar de
la Direccién Regional de Salud del Cusco, a la que corresponde de acuerdo a ley, encargarse de

la gestion y prevision de los servicios de Salud en el &mbito de su responsabilidad.................. 6
2.4.1 Objetivos Estratégicos Institucionales: ... 7

2.5, UBICACION GEOGRAFICA .o 7
2.6, EXTENSION PROVINCIAL v ovsemmm o v sreveimies ey iy vy v v 3 v (sl 65 s s 7
2.6.1.  Superficie Territorial y Conformacion ... 7
2602, Accitlentes B 0graTlE0S s mrmssimms v s e R S RS 7

2.7, CLIMAY TEMPERATURA ..ottt et et e et ae e 8
MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA DE LA PROVINCIA DE ESPINAR ......oooviiioioeei e 8
WIBICACION DISTRIT AL ciiitos5 a.ssi0ssssassnssnsionssnssssasssns sontssassms s st es 88 S AR A 81 KA S 9
2.8, INFORMACKIN.DE LA POBLACION cuwrovovsummansasmmusmmnsmassssssss s s s 5oy o 9
2.8.1. POBLACION ESTIMADA DE LA PROVINCIA DE ESPINAR ..o ere e 9
2.8.2. POBLACION ASIGNADA AL HOSPITAL DE ESPINAR .....ooiiiiireeieeeeee e 9
1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL .....ooiiiiiiiiii et ettt esiaee e 11
3.1, MISION Y VISION INSTITUCIONAL L.t crrrn e rner e s e e e s nraer s s e e e sreens 11
INSTON ssvouvanamsuswenimmrssysr sy sy s S s S ST e Ty e e 11
RV [0 ] O O OSSO USSP UR USRS 11
3.2. DIAGNOSTICO:SITUACION AL wrenssmmmmsmis i s s o iss e e s e s o s 11
3.2.1. COMPONENTES DE GESTION ..ottt ettt et e s e ra s 11
OHCANTZACIONAL omoimmmmresmmms o o s e L — 11
3.2.2, RECURSOS HUMANGDS......coiiiiirienee ettt ettt sttt ettt b s ebeeas e sn e s snm s eae e 13
3:2:3:  MARCO PRESUPUESTAL :summonmnsmme s s s i e e i e v 14
3.2.4. INFRAESTRUCTURA ..ottt a et a st s et e e s ettt e e meaeannes 15
3.2.5. INDICADORES DESANITARIOS . coivssiosismmmsniins i asti i v i asia o S s ssvasvss 15
ALENUIAOS POF @IOS ...oiicviiiiiieii ittt ettt ee et e e s vt e e s et e e s ir et e e s etbe s e rateseass e e s bttsessaabeeeetene s 15

el .,w—-m-""‘*q?w s T =

-




DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD POR GRUPOS DE MORBILIDAD DEL HOSPITAL DE

ESPINAR —2025 ... i i o nimn anas iError! Marcador no definido.
FUENTE:REGISTRO HIS MIS (UNIDAD DE ESTADISTICA) oot 18
DISTRIBUCION: DE CAIVIAS 2025 .. v viiiiin pan s sl ansns iError! Marcador no definido.

INDICADORES DE CALIDAD .ovvviees ettt iError! Marcador no definido.

V. PLAN DE ACCION PRINCIPALES INDICADORES POR PROGRAMAS PRESUPUESTALES - 2025 25
41. PP.1001 — PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO INFANTIL

TEMIPRAG .o ssmmsmssmsssssasssmmsonbssmsmmmasmssmsssssoss s masssasssasass st D S 25

SITUACION ACTUAL oot 25
4.2. PP.002- MATERNO NEONATAL ....cooooviriiieseeteeenteesisssemsee e 28
8.3, PP.016- TBCIVIH-SIDA ....oooivvioiveeieseeeees e sses st 30
4.4. PP.017- ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS .....covoivieviccreeseene 34
4.5. PP.018- ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES......ooooecccscrersssscrerscrerssssroe 37
4.6. PP.024- PREVENCION Y CONTROL DE CANCER .......ccooiiiiiiiricenneesnsssssseneeoe 41
4.7. PP.068- REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PORDESASTRES ... comeresesmmmsmssmesmmmsstonsisdihlsd i i 0 S s s T 43
4.8. PP.104- REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y | ,
URGENGIAS WEDIGAS .. .0oresussssessesssoessssssones sasnssssassmssnssas sk a5 84538 5575806 e s s isosss 45
4.9. PP.129 - PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD ......oooiieoeoee ettt 47
4.10. PP.131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.........coccooooermrrenrenne. 49

GO0L-ACCIONES CENTRALES ......c0conrasessssssmssssssssnsssrassessansssissash i iy s 7538 HEY 0oV i Euassiss iRy asesoi 51
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO ..ot en st e baa e e 51
SERVICIOS GENERALES . o oms s sy i e e i e S0 e S v s S VT i 52
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASESORAIMIENTO ....uuiieiieiieiimiineensierieemseseensememememneeeeesanniasiasias 54
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA . oot v s Yt de i i Savia b b aen oo 54
UNIDAD DE SEGURDS oottt s s st t et s e e e e et s e e e e ee s me e e e e esbms bbbt e s a e s b 55

9002-ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP) ..o 56
SERVICIO DE EIRLGIA Y ANESTESIOLOGIA . oviv v imssssoscmemissssimmmssssimmessiss s oo ssomasse i sasen s vs 56
SERVICIO DE GINECD OBSTEERUCIA 5siicssssvsceusssssosssyssss s s s ses s i s s o asvsssss 57
SE RVICID DE PE D AT R A . ooien ettt iert et ettt r e e e e et e e e e ee e e e amta s aesba e s saaba s s et bt s e s aar s s pne b e es e snnanas 58
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ..o s asiss e se e eaa e bar s 59
SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO ...ttt tei s e e e et e ee et 59
SERVICIO DE LABORA‘_I'ORIO ............................................................................................................. 60
SERVICIOS DE APOYO AL TRATANMIENTO ...ooovioieie ettt ees st 61

~~~~~~~~ e T .

Qo



F i i 1 0 ey
e U O A L s e P S R S

T .

e e AT
s

JAMiNgD

i5n: Barrio Tdpas Amare / Calle

Diraaon

Huarca Cruz - B3




A D
o “a,

cuscol
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Tk PRESENTACION

La oficina de Planificacion y Presupuesto presenta el “Plan Operativo Institucional (POI)" para el
ejercicio 2026 como documento de Gestion Institucional que nos permite orientar, coordinar,
articular y programar adecuadamente las actividades, proyectos y acciones en cada servicio
asistencial y administrativo, en el marco de los lineamientos de politica sectorial y regional
conducente al logro de objetivos v metas consecuentemente al desarrollo integral de nuestra
institucién. o ' '

El presente Plan Operativo Institucional que contiene los objetivos institucionales, derivados del
analisis de la situacién real en la que se desempeia a diario el Hospital y de la priorizacién de
soluciones traducidas en intervenciones o actividades progr annchs po:’ cada centro de costo aser
ejecutadas con la asignacién presupuestal determinada.

La Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, prioriza las bondades de la cogestion para la
atencion adecuada e integral de la salud de su poblacion asignada y su poblacién referencial y
propone algunas orientaciones generales para garantizar una buena atencion de salud, asi mismo
establecer la atencion de las necesidades reales del hospit_al; en insumos, equipamiento,
infraestructura y recursos humanos que contribuira a brindar una atencién con calidad, eficiencia
v eficacia a teda la poblacion de la provincia de Espinar y zonas contiguas.

Las actividades operativas cumplirdn su seguimiento y evaluacion mensual, a fin de permitirnos
identificar el grado de su cumplimiento, para implementar medidas correctivas de ser necesario.

La elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI1) 2026, que es el plan de trabajo anual, sigue
la “Guia para la formulacion, aprobacidn, ejecucidn, monitoreo, evaluacién y reprogramacion del
plan operativo institucional, plan de salud /plan de salud local y TDR de la sede central y 6rganos
desconcentrados de la Gerencia Regional de Salud Cusco”, donde la responsabilidad del Estado es
la atencién de los sectores mas pobres que no tienen acceso a la salud y la atencion integral
mediante la extincion y universalizacion de la salud entre otros, asumiendo el reto de contribuir
a mejorar la calidad de vida de los pobladores con participacidn activa de los actores sociales.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 71.3 de Art. 712 de la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, ley 28411" los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestales
que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el cortoe plazo, precisando tareas necesarias para cumplir
las metas presupuestarias establecidas para el pericdo, asi como la oportunidad de su ejecucion
,anivel de cadadependencia organica”.

La formulacién del POI 2026 de la Unidad Ejecutora N2 408 Hospital de Espinar, se ha realizado
dentro de los lineamientos de politica de Salud Regional, en el mérito al mayor fin que es el
mejoramiento de la calidad de vida de salud de la poblacidn, brindando los servicios de salud de
promocidn, prevencion y recuperacion de la salud de la poblacién de Espinar, El plan Operativo
Institucional 2026 considera la evaluacidn del ano 2025, por servicios, UPSS y programas
estratégicos, realizando el esfuerzo de compatibilizar las diferentes metodologias y documentos
de trabajo existentes en las diferentes instancias, articulando con la estructura funcional
programatica del MINSA y el presupuesto formulado para el ejercicio fiscal 2026.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

II.  ASPECTOS GENERALES:

2.1. DENOMINACION

El Hospital de Espinar es la Unidad Ejecutora 408& del pliego 446 Gobierno Regional Cusco,
categorizada con el Nivel II-1, con una poblacion asignada promedio actual de 16,662
habitantes, poblacién con bajas tasas de crecimiento y por tener una expectativa de vida mayor
alos 65 aios.

2.2,  NATURALEZA

El Hospital de Espinar fue Creado bajo la Resolucidn Directoral N2 0327-07-DRSC. De fecha 03
de mayo del 2007. Resolucién que aprueba el Expediente Técnico de su Creacion
Reconocimiento y Funcionamiento como Hospital. Posteriormente es modificada dicha
resolucion de creacidn, con la Resolucion Directoral N2 0716-07-DRSC/0GOPH. Que sustenta
su creacién con el fin de lograr ser un Modelo de Calidad en los Servicios de Salud en la
Provincia de Espinar, y con Resolucion Ejecutiva Regional N° 632-2014-GR. CUSCQ/PR. Del
30 de abril del 2014 resuelve, autorizar la creacion de la Unidad Ejecutaora 408, Hospital
Espinar, con Opinidn favorable porla Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio
de Economia y Finanzas, mediante Oficio N°® 0466 en concordancia a la Nonagésima Segunda
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano Fiscal 2014.

2.3. TINALIDAD

o Lograrque el Plan Operativo Institucional 2026 del Hospital de Espinar esté articulado
al Plan Estratégico Institucional 2025—2029 de la GERESA Cusco y al Plan Estratégico
Institucional 2025—2029 del Gobierno Regional Cusco.

e Contribuir a que los recursos pablicos se asignen y gestionen con eficiencia y eficacia,
que contribuyan al fortalecimiento de nuestra capacidad resolutiva institucional,
mediante la ejecucion de sus actividades programadas en los planes de trabajo 2026

e Promover que las Unidades Organicas y los Centro de costo fortalezcan el nivel de
coordinacidn interinstitucional en sus procesos y procedimientos.

e Contribuir a que las Unidades Organicas y Centros de costo del Hospital mejoren sus
procesos de seguimiento para el logro de sus Objetivos, Actividades vy Metas
programadas para el afio 2026.

e Promover la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus actividades durante el Ao
Fiscal 2026 para la obtencidn de resultados verificables.

2.4. OBJETIVOS DEL HOSPITAL DE ESPINAR

El Hospital de Espinar, en un establecimiento de Salud, de nivel 11-1; que se constituye
en un drgano operativo desconcentrado de la Red de Servicios de Salud Canas -Canchis
- Espinar de la Direccion Regional de Salud del Cusco, a la que corresponde de acuerdo
con la Ley, encargarse de la gestion y prevision de los servicios de Salud en el ambito
de su responsabilidad.

IEPURESE Ll  §
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2.4.1 Objetivos Estratégicos Institucionales:
o OQELO1 Mejorar el acceso al cuidado integral de Salud por curso de vida,
cumpliendo estandares de calidad.
o OEI 12 Fortalecer la capacidad de Prevencion de Riesgos y Vulnerabilidad en el
Departamento.
o QOEI 14 Modernizar y Fortalecer la Gestion Institucional
2.5. UBICACION GEOGRAFICA

El Hospital de Espinar estd ubicado en la zona Sur del Distrito de Espinar siendo de
facil acceso en general. Se encuentra entre las calles Domingo Huarca Cruz, calle
Carmen Rosa Noriega, calle Bolognesi y la calle David Tejada del Barrio Tipac Amaru,
primera etapa del distrito de Espinar.

Se encuentra a un promedio de 20 minutos de transporte desde las comunidades
aledanas hasta la provincia de espinar y pocos minutos desde los barrios aledanos en
medios de transporte pequenos (taxis y mototaxis), en combis o a pie.

2.6. EXTENSION PROVINCIAL

A. Ubicacion. - La provincia de Espinar, se localiza en la parte Sur de la Regidén del Cusco,
entre las Latitudes Sur de 14240 20" y 152 20" 00" y Longitudes QOeste de 702 56°58"
y 71254 45",

B. Limites. - La demarcacidn de su territorio, corresponde a la Ley de creacidon N¢ 2542
del 17 de noviembre del ario 1917 y sus limites son:

Porel Norte : Distrito de Pichigua y Alto Pichigua

Porel Sur  :Departamento de Arequipay el Distrito de Occoruro
Porel Este : Distrito de Pallpata y Occoruro

Por el Oeste : Distrito de Coporaque

% % RS

2.6.1. Superficie Territorial y Conformacién

a. Susuperficie: abarca una extensian de 5,311.09 km2, (fuente INEI). Constituye parte
de las derivaciones altiplanicas de la cordillera de Vilcanota y de la cadena montafiosa
del Huanzo, con territorios que se encuentran en altitudes 3927 msnm.

b. Conformacidn: El distrito de Yauri Espinar esta conformado por 01 Centro Poblado
(Tintaya Marquiri), 12 comunidades. (Marquiri, Huarca, Huisa ccollana, Alto Huarca,
Cala Cala, Anansaya Ccollana, Anta Ccollana, Oquebamba, Sepillata Suero y cama,
Pausiri y Pumahuasi), y 75 barrios (Barrio Belén, Atalaya, Villa Versalles, Vallecito,
Pachaclitec, Suerc canto, Cercado, Santa Rosa, Huarcacante, Andrés Avelino Caceres,
Libertad, San Lucas, Pacifico, Villa Tajo, Cesar Vallejo, Antapampa, Unidad Vecinal,
Industrial, Juan Velasco, San Francisco, Villa Alto Huarca y otros).

2.6.2. Accidentes geograficos

El distrito de Espinar estd ubicado, a una altitud promedio de 3 927 m.s.n.m., se producen
diversos fendmenos naturales con distinta potencialidad destructiva y nivel de
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