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BASES

CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
UNIDAD EJECUTORA 1 408- HOSPITAL DE ESPINAR

1.2 OBJETO:
La Unidad Ejecutora 408- Hospital de Espinar; requiere con caracter de urgencia
Contratar los Servicios de Personal Profesional Técnico de lz Salud Técnico e
Farmacia para que garantizar la atencién recuperativa y preventiva,

consultorio  externo, emergencia, hospitalizacién e incrementar lz
produccion.
ELEGAL:

1.3 BAS

Y

Decreto Legislativo N® 1153 y normas complementarias.

Ley N° 28411 Ley General del Sisterna Nacional de Presupussto.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28581, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares
asistenciales de la Salud.

Ley N° 28870 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos Y Su
reglamento aprobado por decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas gue presten
servicios al estado, bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27736 Ley para la Transmision Radial y Televisiva de ofertas laborales y
su reglamento aprobado por D.S. N° 012-2004-TR,

Ley 20073, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Ley 28248, Ley del Servicio Militar v su reglamento.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica, su reglamento y
modificatoria.

Decreto Legislative N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-80-FCM, Reglamento del decreto Legisiative 278,
Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establecen
criterics para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en
fa administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armnadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2010-SERVIR/PE, Aprueba ia
directiva n® 001-2016-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestidon del procese de
disefio de puestos y MPP.

RO, N® 032-2021-UEHE-DE/UGYDPH, aprueba la conformacién del COMITE
DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL ANG 2021

1.4 TIPO DE EVALUACION:
Evaluacion curicular segun los términos de referenciz adjuntos al presente
documento.



1.5 MODALIDAD CONTRACTUAL:
Decreto Legislativo N° 1153 - Modalidad 276,

1.6 FUENTE DF FINANCIAMIENTO:
Recursos Grdinarios.

1.7 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO:
El reguerimiento esta definido, en los %rminos de referencia, de la presente
convocatoria.

1.8 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO:
Decreto Legisiativo N° 1153 ~ Modalidad 276.

CONDRICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio. U.E. 408 - Hospital Espinar
_ Duracion de contrato Un mes (renovable)
Remuneracion mensual Segun Plaza Ofertada

TERMINOS DE REFERENCIA ESPECIFICOS POR EL GRUPO QOUPACIONAL

TECNICO EN FARMACIA

REQUISITOS DETALLE

S Formacidn academica, grado | PROFESIONAL TECNICO DE LA SALUD: TECNICO
académico y/o nivel de EN FARMACIA
estudio.
Experiencia Experiencia profesional no menor de 01 afio en of

sector publico yio privadoe, gjerciendo las funciones
materia del contrato.

Competencia y - Alto grado de autoestima, liderazgo, trabajo en
caracteristicas del puesto equipo y responsabilidades para aicanzar el
bienestar comuin.
e - Motivacion para la bisqueda y el logro de metas.
JEsa > - Integridad, honestidad, normas de conducta,
principios y ética.
Proactividad, tolerancia y flexibilidad.
- Capacidad para trabajar en &0Uipo,
- Capacidad para trabajo bajo presion.
- Sensibilidad social y humanistica.
Lealtad a la entidad, compafieros de trak ajo v sus
directivos, entre otros.
Habilidades y cualidades personales.
- Conocimiento en el descargo de FUAS y otros.
- Conocimiento en el manejo de almacenss.

Requisitos minimos Profesional Técnico de la Salud: Técnico en

Farmacia.

- Titulo profesional técnico de Institute Superior
Tecnolégico.
Conocimiento y/o capacitacion en ofimatica.
Conccimiento del sisterna informatico SISMED




- Experiencia de trabajo en establecimientos
farmacéuticos.

- Capacidad de trabajo a presion.

- Disponibilidad Inmediata.

- Conocimiento de manejo de almacenes.
No contar con Co morbilidad para COVID 19.
Declaracién Jurada de no Tener
Incompatibilidades para contratar con el Estado ni
con la entidad.

- Mo mayor a 80 afios.

- Llenar los anexos Adjuntos.

CAPITULO Il

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso de seleccion constard de Evaluacian Curricutar; ef proceso lo
lleva a cabo la Direccion de Administracién: Unidad de Gestion de Desarrollo del
Patencial Humano y el Representante del Area Usuaria,

& 2.1

(53 A 2.2 CRONOGRAMA:

N ooom Bl NG ETAPAS DEL PROGESO FECHA
A\ % S
» mj/ CONVOCATORIA

1 PUBLICACION Y CONVOCATORIA 231037121 AL

29/03/2021

Z INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS EN 24/03/2021 AL
MESA DE PARTES DE LA INSTITUCION Y CORRE® 26/03/2021 08:00 A

ELECTRONICO
(De manera presencial y/o por la pagina web)
personal@hospitalespinar.aob.pe

15:00
29/03/2021 DE 08:00
AM. A 12:00 M

SELECCION

3 EVALUACION DE EXPEDIENTES 29/03/2021
HORAS: 14:00 PM
4 PUBLICACION DE RESULTADOS 30/03/2021
HORAS: 09:00 AM
PRESENTACION DE RECLAMOS 30/03/21
HORAS: 12:00 M
ABSOLUCION DE RECLAMOS 30/03/21
HORAS: 15:00 AM
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 31/03/21
HORAS: 08:00 AM
ADJUDICACION DE PLAZA
5 ADJUDICACION 31/03/2021

HORAS 12:00 M




NOTA: 8i va presentar si file de forma virtual debe de estar en formato PDF de forma
ordenada y todo el docurmento.

2.3 DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de la evaluacién del proceso de seleccion estan disiribuidos de la
siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular {*) 100%
PUNTAJE TOTAL 100%

(") Evaluacién Curricular: tiene como puntaje maximo cien (100%) y es de caracter
eliminatoric. Los postulantes que no presenten su curriculum vitae y no sustenten con
documentos ef cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria, seran
DESCALIFICADOS.

2.4 CUADRO DE EVALUACION GENERAL:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTOS
MAXIMOS

i
2

TITULO 40

2. CAPACITACIONES:

Su calificacion se computara con un méximo de 20 puntos en la

forma siguientes; relacionadas al cargo que postuia.

2.1 Cursos hasta tres meses {01 punto por curso)
maximo 03 puntos

2.2 Cursos mayores a 3 y menores a 8 meses {01 punto por 25
CUrso} maximo 03 puntos

2.3 Cursos mayores a 6 y menores de 9 meses {02 puntos
por curso} méximo 06 puntos

2.4 Cursos mayores a 9 meses {04 puntos por curso)
maximo 08 puntos

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL: relacionads al
CRrgo que postuls.
L.a calificacion maxima por este concepio serd de 05 25
3 puntos acumulables, siendo 01 punto por cada afio de
servicio, debidamente acreditado.

4. MERITOS Y FELICITACIONES
Ctorgadas por instituciones publicas, maximo 05 punios.

. ) S e T 10
Resoluciones de felicitacion: 02 puntos por cada una.
Cartas, oficios, memorandum y otros documentos, 01 oy

TOTAL 100

CAPITULO I

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

3.1 LA NO PRESENTACION U OMISION DE LA DOCUMENTACION ES CAUSAL DE
LA SEPARACION A LA POSTULACION.
A falta de documentos yio requisitos se procedera a la exclusion del procesce. No
podra ingresar documento alguno una vez realizada la inscripeién,



3.2 COMPONENTES DE EVALUACION:

Es requisito gue el Registro Unico de Contribuyente se encuentre en Estade: ACTIVO
y &n condicién de HABIDO.

Los resultados de la evaluacion seran publicados en el plazo indicado
precedentemente precisando el orden de mérito, siendo de esta manera notificados v
aptos para proceder a la adjudicacion de la plaza ¥ suscripcion del contrato.

Al puntaje final que corresponda deberd agregarse la bonificacion  especial
determinada por Ley para las personas con discapacidad, para el personal licenciado
de las FF AA. y quintil de pobreza en el caso de los profesionales de la salud,

3.3 BUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Dentro de ia fecha sefalada segun cronograima, la persona seleccionads debera
acercarse a la Unidad de Gestion vy Desarrollo del Potencial Humano a suscribir
contrato:
- EL POSTULANTE ADJUDICATARIO DEBERA ACERCARSE CON SU FILE EN
- ORIGINAL, 851 LO PRESENTO EN FORMA VIRTUAL.

Toda presentacion de documentos falsos y/o adulterados, asi como la falsedad en las
declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccién, seré causal para ig
anulacion inmediata del contrato: sin perjuicio de las acciones administrativas ¥
judiciales a que hubiera lugar.

3.4 OTROS:

EL PROCESQ PUEDE SER DECLARADO DESIERTO EN ALGUNO DE LOS

SIGUIENTES SUPUESTOS:

- Cuando no se presentaran postulantes al procesoe de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisiios minimos.
Cuando no habiendo cumplide fos requisitos minimaos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El. PROCESO PUEDE SER CANCELADO EN ALGUND DE LOS SIGUIENTES

SUPUESTOS, SIN QUE SEA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD:

@) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad «l
inicio del proceso de seleccion.

i) Por restricciones presupusstales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

El Director Ejecutive del Hospital Espinar, sera el funcionario ancargado de la
suscipeion de los contratos, asi como de la rescisién o resolucion de los mismos v de
rernitir las notificaciones relacionadas a dichos actos segun requerimientos cursados
por el Area Usuaria,

Unidad de Gestién y Desarrolio del Potencial Humano el Hospital de Espinar



ANEX0 {01)

Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal dispuesto e
Becreto de Urgencia N° 029.2020
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ANEXO (02)
SOLICITUD POSTULANTE

Solicite: Inscripcidn para e Concurso de
Contratacion Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACGION CONCURSO D. Leg 276 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 408 HOSPITAL DE ESPINAR

Yo: . fdentificado (&) col DN
N iy domiciliadio an anta

ustad con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N° 001-2021-

.;a‘/ G.R.CUSCO/DREC/UE. 408/UGDPH, Concurso DL 276 de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de

spinar, publicada en la pagina Web Institucional, solicito a usted mi inscripcién y par lo tanto

considerarme como postulante para la Plaza ylo Puesto de Trabajo:

para prestar {os servicios en PARA  LO CUAL ADJUNTG a mi

expediente susteniado con los requisitos que consta de: Folios.

PORLO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de aduerds a
los fundamentos que anteriormente mengiono.

Espinar de el 202

Firrna det Solicitante
DNI N°
RUC Ne
Teléf.

E-mail

Nata: Especificar Cargo yv/o Puesto.




ANEXO N° (03)
DECLARACION JURADA

Bz que suscribe ... e, Wentificadola con DNIONO o ¥
con RUC N° ... o con domiciio en ... ..., con estado civil
natural  del distito de ... ..., Provincia ... e, Depariamento  de

DECLARG BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, [por faita

administrative disciplinaria o procese de determinzcidn de responsabifidades administrdt

ivas, asi

coma ne haber sido despedido debide al desempefo negligente ¢ insuficiente del ejerciclo de mis

funciones (De haberio sido: deberd adjuntar la documentacién gue acredite surehzbilitacién)

2. No ester comprendido dentro de los impedimentos de fa Ley 28175, es decir no redibi

remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingresc de institucidn Pablic
3. Np
o ejercer cargo en Entidades del Estado.
Mo encontrarme apto af Normbrarmiento.
No terer inhabilitacidn vigente en 2 Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido —-RNSDD.

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcioh

proceso de seleccidn, segin el marco de la Ley N° 26771, Y su Reglamento aprobade por
Supreme N° 621-2000-FCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM
7. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
8. Notener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
9. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morasos.
1

0. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcidn dei contrato administrativo de
servicios con la Gerencia Regional de Salud Maoguegua convocante del presente proceso d

contratacion.
11. Tener buena satud fisica y mental.

ener inhabilitacion administrativa o judicial, para ceiebrar Contratos Administrativos de|Servicios

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto

arios de

direccidn y/o personal de confianza de la Gerencia Regional de Salud Moguegua que godan de la
facultad de nombramiento v contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o indiracta en of

Decreto

12. Que soy responsable de la veracidad de todes fos documentos e informacidn gue presento a efectos

del proceso.

Asumo ia responsabilidad civil y/o penal de cualguier accién de verificacion postes
comprugbe falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me somet
sanciones contempladas en e Art. 427° del Cadigo Penal.

jor que
b A las

Espinar .......de ... del 02

FIRMA DEL DECL

Art. 322-Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la deciaracion o informacion presentada por 2l administrado, la entidad ¢
satisfecha fa exigencia para todos sus efectos procediendo 2 comunicar el hecho para que se declare |z nuiidad del acto administrative, imy

hayva empleado dicha declaracidn una muits, v de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la deauncia cerrespondiente,

ARANTE

nsiderard no
Onga a guien




DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIC

& REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente regimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D Sisterna Privado de Pensiones mtegra I:I
Pro Futuro I '
o~ Horizonte E-j
Prima l:‘
Espinar...de .............. ... de202 . .
FIRMA




ANEXO (05)

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

{Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.5. M2 017-2002, 0.5, N® 034-2005-PCM y Madificatoria
por Ley N2 30294)

Apeliido Paterno Apeilido Matermno Nombres
identificado con Documento Naciona! de ldentidad (DNIYNE oo
DRI .conoumonmmomonmmumstnsmiisssmmmns o o iy s s ke

DHSEIEO € cveens PYOVIRCIE G oo Departamento

.............................. , Prestando SErVICIOS 80 v e oo
™\ Como,
Baio el régimen e, z

eclaro bajo juramento St E_—_I NO D

ener vinculo familiar hasta el 42 grado de consanguinidad(1) 2¢ grade de afinidad{2), por razén de
matrimenio, union de hecho o convivencia con algin funcionario de direccion y/o personal que ejerza cargo
de jefatura de un servicio y/o trabaje en |2 unidad Ejecutorz 408 Hospital de Espinar.

En caso de haber consignade una respuesta afirmativa sirvase indicar los datos de la autoridad; funcionario;
trzhajador con el cual tiere vinculo familiar:

Apellidaos v Mivel Jerdrquico o | Servicio / Unidad | Grado de Fecha en gue ejerce o
Nombres Cargo / Area Consanguinidad ejerci6 el cargo {ef
trabajador)

Declaro que la informacién proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que si lo
declaro es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales establecidas por ley, siendo
posible de cualquier fiscalizacion posterior gue ef Comando Conjunto considere pertinente.

Firma

Fecha: ESpinar; o cvecesneennnn, del 2021

(1) HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD: Padres, abueles, bisabusaios, hijos, nietos, hermanos, tios (hermancs de
padres}, y primos harmanos.

(2} HASTA EL SEGUNDC GRADO DE AFINIDAD: Conyuge (Por matrimonio, unién de hecho o convivencia), hijos solo de su conyuge,
abuelos paterncs o maternos del convuge, YEIno, nuera, suegros v cufados.



