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DiREra: " . . )
-EE._,@.,'. p 20232, med?,a:u: el cual la Dirccoion dispone  lo ecrmusion de o Resolucion  Directoral  de
"3 i “Reconocimiento del Equipo de Acreditacién y del Equipo de Evaluadores Internos” de la Unidad

L 17 Yisto: El memorandum N° 115-2023/GR CUSCOSGRSC/U EdO#/D-HE/. de fecha 03 de abrl de
% - p-of e vz .
ﬁ}‘ﬂ gh}?}:‘ Ejecutora N° 408 - Hespital de Espinar para cl ano fiscal 2023 ¢l que adjunta el Informe N° 0035-
L e S,

2023/ GERESA-CUSCO/U E 408 - HDE/UGCS/LIC, de fecha 30 de marzo de 2023
CONSIDERANDO:

Que, conforme establece las delimciones de Titulo Preliminar de la Ley N* 26842, Ley General de Salud,
la proteccion de la Salud os de mteres publice, por tanto, s responsahilidud del Establecimiento de
Sulud v los Servicios Medicos de Apoyo, cualquera que sea su naluraleza o modalidad de gestion, deben
cumplir los requisitos gue disponen los reglamentos y notmas tecnicos qoe dicta on Ministerio de Salad,
por lo gque, con la fimaldnd de contribuir a mejorar la Calidod de Arencien en los Servicios de Salud con
solidandad, eqguidad y en lorma integral, resulta convemente cminr la presente resalucion,

Que. conforme cslablece ol Art. 1247 de o Lev N° 26842, Ley General de Salud, en aplicacion ¥
cumplimiento de las normas de salud que dicta Ja Aut sfed de Salud de ruvel noconal, los organos
desconcentrados o descentralizados quedan furaltados para disponer, dentro de su ambito, medidas de
prevencidn v contral de cardcter general o particular vn las matenas de su competencia,

Que, mediante Resolucion Ministeral NY 5192006/ MINEA, se aprobo of Documento Tecnieo "Sistema
[ Bde Gestion de Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus cumponentes la Garantia y Mejora
ZHde lu Calidad, gque implica que sc gonere, manienga ¥ mejore la calidad de los servicios de salud u traves

de procesos, siendo uno de cllos la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Scrvicios Medicos de

Apayi,

Que, mediante Resolueon Mimisterial N° 4562007/ MINSA, se aprobo la Norma Tecnica de Salud N°
! 050-MINSA/DGSP-V02 "Norma Tecnicu de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud ¥
Servicios Médicos de Apove” cuya finalidad es comimbulr @ garantzar & los usuaros v al sistema de
salud gue, los establecimentos e salud o servicios médicos de apoyo, sCgun su nivel de complendad,
cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumphmiento de

estandares nacionales previnmente definidus;

Que, en las disposiciones especificas de la precitada norma, on el punto [, tneso indica: El equipo de
Acreditacion de la Micro Red de Establecimirntos de Salud, del Establecimento de Salud o del Servicio,
publico o privado conformado por ur equipo designado pora Dhreccion de la Micre Red o la autoridad
instiucional segin corresponda, que tene 1a responsibilidad de coordinar las acuvidades del proceso

de acreditacidn en cada caso,

Que, en las considernciones especificas de ln precitada, en el punte i, inciso of indica: la seleccion de
los evaluadores internos se realiza aplicando los cnienos de seleccion, quienes reciben el entrenamicnio
para la correcta aplicacion de los nstrumentos a utlizor, despliegue de téenicas de evaluacion e
instrumentalizacion para la evaluacion ¢ matrumentalizacion para la evaluacion de los criterios de
evaluacion y reciben todas las facilidades para cumnplic con sus funcones, en s nempos establecidos,
las miembros del eguipo eligen a su lider por conscnso.

Que, con [nforme N D035-2023/ GERESA-C USCU;‘L’.E.dUHaIED]-L,"U'L‘-CB.-*._I C., la Jefatura de la Unidad
de Gestion de Calidad en Salud de la UE. 408- Hospital Espinar, solicita la emision de la Resolucion
Directoral de reconocimiento al comité de acreditacion y Equipo de Evalundores Internos de la U.E. 408-
Hospital Espinar periodo 20237 segun propuesla adjunta, con el ubjetvo de dar cumphmiento al
cronograma de actividades a desarrollarse en ¢l presenie are,
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&y e - Que, con memorandum MY 115 - 2023/ GR.CUSCO/GREC/LLE 40R/D-HE/ ., la Direccion de la U.E.
:}*C'E- Hospital Espinar, disponc la emision de la resolucion directoral de reconocimiento al comité de

hereditacion v el Equipo de Tvalundores [nternos de la Unidad Ejccutora N 408 - Hospital de Espinar
a el afo fiscal 2023;

ue, enn uso de las faculiades administralivas delegadas mediante Resolucion Directoral N 701-2004-

MINSA, Lev 27783, Lev de Bases de la Descentralizocion, Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos

Reglonales y su modificatoria aprabada por Ley 27902, concordante con el articulo 61 de la Ley 27444,

Loy del Procodimiento Administrativo General, asi como la Resolucion Gerencinl Regional N* 267 -

a023. GR CUSCO/GERESA, de fecha 24 dr marzo de 2023, de Delegacion de Faculiades v Atribuciones

de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 208 - Hospstal de Espinar, de la Gerencia Regional de
Salud de Cusco;

Estando con el visto bueno de Direccion Administrativa, Asesoria Legal ¥ Jefatura de la Unidad General
de Gesuon v Desarrollo del Potencial Humano de la Unidad Ejecutora MY 40H - Hospital de Espinar,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER AL EQUIPO DE ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUADORES
INTERNOS de la Unidad Feculari Me 40 - Hospital de Espinar, para ol peruodo 2023, integrados por
los signientes servidores publicos gque 4 conmnuacion seindica

EQUIFO DE ACREDITACION DE LA ULE. N” 408 - HOSPITAL ESPINAR

— | CARGO |

] 7 ~ TNOMBRES Y APELLIDOS

1 | MC. EDWIN SOTO CCAYAHUALLPA -~ | PRESIDENTE
5 TLIC JUDITH KARIN CAHUATATURO SECRETARIA |
2 [OBST YESENIA ISABEL NAVARROPEREZ [NTEGRANTE |
4 | LIC. ADM. JUVENAL TAIRO ZAMIRANO R | INTEGRANTE |
[ 5 [ABOG. DANILO VIJAY AVENDANO CHARA __— —— —— [NTEGRANTE |

EQUIPD DE EVALUADORES INTERNOS DE LA U.E. N° 408 - HOSPITAL ESPINAR

—w | NOMBRESYAPELLIDOS | cARGO
(1 [ C.D. JUAN CARLUS ARIAS SANTANA “PRESIDENTE |
> T LIC, ISABEL ROMERD JACHA __t[:_-@‘.il:}'rﬁﬂm_:
3 [M.C.EDISON MIGUEL FUENTESCASANL [ INTEGRANTE |
4| LIC KELLY ANGELA RAMUS LIBANDRO_____— | INTEGRANTE
= | LIC. KARINA ENRIQUEZCOILA | INTEGRANTE
6 | LIC, ROXANA DINA QUISPE JARA EESE ~ TINTEGRANTE
7 LIC. MARIBEL LAQUISE LERMA - L INTEGRANTE

T TINTEGRANTE

(8 | LIC.MIRIAM URSULA CARBAJAL BELTRAN
g INTEGRANTE

OBST. LUZ MARINA ZINANYLCA CCAMA

10 [ LIC_LUCIA PAGUADAARDULES ~ | INTEGRANTE _|
11| OBST. YIRAYME HEIDI MAMANIVELEZ . INTEGRANTE
12| LIC. FELICITAS HAYDEE ESQUICHIA CONDORL ~ TINTEGRANTE
13| TAP_FELIX FOCCO MAMANI = B ~ | INTEGRANTE |

ARTICULO 2°. - ASIGNAR 2| Equipo de Acreditacion ¥ al Equipe de Evaluadores Inlernos cle la UE. N
408 -Haspital Espinar, las funciones gue cor responden y demanden segun Norma Téenica de Salud N*
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0z0 .]Ikil,'\S"'“"TDGEE’-VUE: “ormn Téenica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud ¥
Servicios Medicos de Apove”, aprobando con Resolucwin Minstenal 87 456-2007 /MINSA y las normas
mmplemcmar:;m, debicndo brindar u cada une de los integrantes, la programacion de actividades v las
facilidades necesarias para el cumplimicnto de sus IWO0ones

del proceso de autoevaluacion en los

L. Realizar acciones de sensibilizacion y promocion
establecimientos de salud del ambito del hospatal
11. Coordinar con los evaluadares internos el cronogrami ¥ 14 secuencia de Ja autoevaluacion
111 Anabzar los resuliados del Tnforme Técoicn para ser pJ'esu:m-dos a la Direccian de la Red
de Servicios de Salud
que e sea salicitada por la Red

v Proporctonor la informacion relacionads a lo acreditacion
de Servicios de Salud.
V. Ser responsables de la informacion penerada,
VL. Informar a la Red de Senvicios de Salud a la que pertenece los resultados de las
evaluaciones.
VIl Promover la implementacion de
equipos evalusdores cn los establec

las recomendaciones en coordinacion con la Red de los

amienios de salud evaliados

FUNCIONES DE EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS

o de salud o servicio medica de apoyo ha comunicado

I. Verficar gue ol establecime:
oficialmente el inicio de Ly evaluacion micrna o anteevaluacian [obligatorio) a la GERESA -
CUSCO v osta, o suvez, ala Uidad Funcionn] de Cabdad en Salud del MINSA

II. Cumplic con aulonomia ¢ imparcialidad su libor evitando wodo conflicto de intereses que
pudicra suscitarse.

ml. Recolectar v analizar la svidencin obpeliva pertinente y suficicnte para ahtener conclusones
y generar nformes wlonens.

Iv. Tratar la mformaclon confidencial con reserva

V. Elaborar ¢l Plan de Autogvaluacwon.

V1. Asumir las funciones que cl evaluador lider le asigne.

la presente resolucion @ las mnstancias adrmimistrativas ¥

ARTICULO 3°. - TRANSCRIBIR cl tener de
to v fincs consiguientes,

entidades correspondicnies Para su ConoCimies:
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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