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RESUMEN:

Planificacién en ¢l proceso de definit ¢l curso de accién y los
procedimientos requeridos para alcanzar los objetivos y metas
institucionales, el plan estratégico establece los lineamientos a seguir para
la consecucion del estado final deseado.

En la administracion publica, es de maxima exigencia la planificacion de
largo, mediano y corto plazo, en concordancia a las disposiciones
establecidas por la autoridad nacional del Sistema Administrativo de
Planeamiento Estratégico.

Se formula el plan tactico en base a la guia técnica para la formulacion del
Plan operativo y el Plan tactico/ Plan de Salud Local de los organos
estructurados, funcionales de U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR, el
analisis de la situacion v los antecedentes, asi como la identificacion de
nudos criticos/ oportunidades de mejora, los objetivos, las estrategias, las
actividades, las tareas, las metas fisicas, el cronograma, el presupuesto
global y ajustado al techo presupuestal y los indicadores de evaluacion.

Los objetivos de la unidad de calidad sanitaria, estan en el marco de las

funciones asignadas, segun el reglamento de organizaciones y funciones Lo non R

la transparencia de funciones y facultades. En resumen se pued 1; R I
mencionar: rectoria, control de la gestion sanitaria, mejora del as -
capacidades del personal de salud, la mejora continua de la gestion y
atenciéon sanitaria v la participacion de los actores involucrados
fundamentalmente la sociedad civil para vigilar la calidad de la gestion y
la atencion de salud.

El presupuesto requerido es por la fuente de financiamiento de recursos
ordinarios (RO) para el afio 2023.

VISION

Lograr un mnivel 6ptimo de salud al 2023, con estilos de vida saludables,
incorporando la medicina intercultural y garantizando el acceso a los
servicios de salud de calidad, integrados en red, con eficiencia y equudad”.

MISION.

“E| Hospital Espinar es un hospital de Nivel 1I-1, que promueve, previene,
recupera y rehabilita la salud de la poblacién de la provincia de Espinar.
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Brindando atencién integral de salud con calidad y calidez, utilizando
eficientemente los recurses, comprometiendo la participacion activa de los

actores sociales”.

ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL
I.1. GESTION Y ORGANIZACION SANITARIA

A partir de noviembre 2002 se convierte en “direccion ejecutiva de calidad
en salud”, a la fecha de las normas técnicas publicadas como es: sistema
de gestion de la calidad, lineamientos para la organizacion ¥
funcionamiento de la estructura de calidad en los institutos y hospitales,
directiva para el equipo de gestion de la calidad en la direcciones de salud,
auditoria de la calidad en salud , norma técnica de acreditaciéon entre
otros documentos que a la fecha esta en mejora para el escenario actual.

En el Arig 2006 se crea la Direccion de Gestion vy Calidad Sanitaria, como
un drgano estructural de tercer nivel, dependiente de la Direccion
Ejecutiva de Salud Individual, establecido en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF).! Se actualizo los documentos de
gestion como el ROF para el ano fiscal 2015. En concordancia al nuevo
ROF se actualizo el Cuadro de Asignacién dc Personal Provisional (CAP-P)
en el ano fiscal 2015.2 Se inicié la implementacion del ROF y CAP-P a .-2:
partir de Septiembre del ano fiscal 2015, en esc contexto se inicio la \

implementacién de las Funciones y competencias asignadas, a nivel de 1;3_%9 %%ﬁ‘ >
DIRESA - CUSCQ. '\

Dl L
%EMLLAIL#

En el afio 2013 el HOSPITAL DE ESPINAR, inicia con las actividades
propias de la unidad de gestion de calidad, siendo parte de la RED CANAS
CANCHIS ESPINAR, dependiendo de forma presupuestal, operacional y
administrativamente, integrando las diferentes actividades, con el 1inico
proposito de mejorar todo lo referido en la mejora de la calidad en nuestra
institucion.

En mayo del ario 2014, viene a ser UNIDAD EJECUTORA 408 HOSPITAL
DE ESPINAR, con una asignacion presupuestlal deficiente no cubriendo
las necesidades basicas de la institucion, ni con el personal requerido
segun categoria de II-1, ¥ menos aun como UNIDAD DE GESTION DE LA
CALIDAD.

En el 2016 y 2017, nuestro Hospital de Espinar inicia las acciones de
organizacion por la calidad de manera focalizada a través de la
Intervencion de programas y proyectos implementados, realizando
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estudios, encuestas, mejora de capacidades, provectos de mejora cntre
otros en ambitos especificos y localizados,

En el 2018, se cumplieron varias de las actividades programadas, pero
carece el tema de seguimiento, evaluacién de los indicadores y la
presencia de provectos de mcjora v/o planes de mejora por parte de los
servicios, no contando con €l equipo de trabajo que integra la unidad de
calidad del HOSPITAL DE ESPINAR, segun MOF, CAP, ROF, deficiente
organizacion en relacion a los cargos y responsabilidades segiin el
organigrama funcional y estructural, Actualmente pasamos por un
periodo de clima laboral deficiente, que para el ano 2019 se quiere mejorar
frente a los resultados obtenidos, personal indiferente al cumplimiento de
actividades, por diversas razonas, el nivel de gestion cae, ya que la
direccion sc ocupa en revolver problemas internos y no en gestionar
situaciones de mejora.

La U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR, institucién joven, en proceso de
mejora y adaptacién a los cambios, en relacion al sistema de salud MINSA
— PERU, para los anos 2019 - 2021, hubo deficiencias en el desarrolle de

los diferentes componentes. 0 DEm
(:\““? ?\\
< §3% 59

I.1.1 AREA DE GESTION SANITARIA: 2 < 83

Responde a las acciones de Planificacién, Asistencia Técnica, Mejora de
Capacidades, Monitoreo, Supervision v Evaluacion de las acciones de
Gestidon Sanitana en nuestra U.E. 408 Hospital de espinar.

1. PARA EFECTOS DE LA PLANIFICACION:

Actividades para 01 anfo fiscal, se desarrolla la articulacion de las
acciones de geslion sanitaria dentro de la estructura funcional
programatica, la elaboracidn de los criterios de programacion y
elaboracion de los términos de referencia, Acciones que se inicié por
la DGCS a partir del ano 2016 hasta la fecha, que fueron
institucionalizados, a través de la aprobacion de una directiva por la
direccion general a partir del ano fiscal 2011 de la DIRESA, con la
respectiva aplicacion por todo los centros de coste incluido la
UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD de la U.E, 408 HOSPITAL DE
ESPINAR y se da de manera progresiva en los o6rganos
desconcentrados de nuestro hospital, Esta pendiente la formulacion
de Planes de Largo y Mediano Plazo, en el marco de las normas

establecidas ¥y conducidas por la Autoridad Nacional en
Planeamiento Estratégico,
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2. ASISTENCIA TECNICA:

Recibimos Asistencia Técnica, tiene el propadsito de generar recursos
técnicos de gestion y Acompanamiento a los equipos técnicos de los
Organos Desconcentrados en materia de organizacion, Planificacion,
Ejecucion y control de la gestion sanitaria. Recibe asistencia técnica
los equipos v comiteés de calidad como parte integrante de la unidad
de gestiom de la calidad, deficiencias ya que el personal integrante
renuncia 1 otros, no se ticnc la continuidad la capacitacién es
continua de unos a otros entre personal nuevo y personal que no
brinda un espacio para el cumplimiento de las actividades,
asistencia técnica deficiente.

3. MONITOREO Y EVALUACION:

El monitoreo y la cvaluacion de la gestion sanitaria, son acciones
que son programados e implementados en los diferentes estructuras
organicas por parte de la unidad de gestion de calidad del
HOSPITAL DE ESPINAR, Lo cual explicamos es deficiente, por la
carga laboral de la responsable ¥y demas personal integrante.

En ¢l proceso de evaluacion de la gestion sanitaria se desarrolld
parcialmente en nuestra institucion, con la propuesta
implementacion de indicadores de resultado de la gestién sanitarizs
estando pendiente la articulacion de los indicadores de l'l
programacion presupuestal, de los acuerdos de gestion, de 10§
diferentes convenios de gestion como Capita, FED, entre otros.

4. SUPERVISION:

La Supervision, como parte del control de la gestion sanitaria, fue
abordada desde los inicios de la creacion de la DGCS, en
concordancia a las normas del MINSA, y el desarrollo de los
instrumentos propios de la DIRESA Cusco, para lo cual se incidio
en la seleccion de supervisores Integrales de Salud, quedando
pendiente la acreditacion respectiva. Se usaron diferentes
herramientas y aplicativos por niveles organizatives (DIRESA a
Redes/ Hospitales teniendo la presencia de 01 supervision durante
el ano 2018 en el primer semesire, se acuerdo a los resultados se
tuvo tareas programas de ambas instancias como DIRESA vy
HOSPITAL, no se tuve el acompafamiento de DIRESA en los
compromisos planteados.
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5. MEJORA DE CAPACIDADES:

Deficiencia a nivel de monitoreo y cumplimiento de
recomendaciones, por deficiente monitoreo ¢ iniciativa de jefes de
servicio, frente a los problemas, de la misma forma tenemos el
problema de anos del clima laboral deficiente de muchos de los
servicios que hace una demora en la organizacion y trabajo en
equipo deficiente, para el ano 2022, como primera tarea se tiene
reiniciar el trabajo a nivel de componentes y decidir las mejoras
oportunas del caso, y dar provecho al plan de capacitacion de nos
brinda GERESA CUSCO.

II.1.2 AREA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ATENCION

Las acciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Calidad
de Atencién en Salud en el ambito de la U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR,
estdn enmarcadas en el marco de la Norma Técnica del SGCS vy las
Politicas de Calidad de Atencion en Salud.

I1.1.2.1 ORGANIZACION PARA LA CALIDAD

La UNIDAD EJECUTORA 408 HOSPITAL DE ESPINAR, es considerada
una unidad dentro del organigrama estructural de nuestra institucion.

Institucion de categoria Il 1 cuenta con un odrgano funcional de gestidn de
la calidad). Unidad de Gestion de la Calidad. Los érganos funcionales que
se requiere para la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad,
incluye los diferentes comités y equipos de trabajo para el cumplimiento
de las diferentes tareas que nos da cada componente de la GESTION DE
LA CALIDAD EN SALUD,

I1.1.2.2. PLANIFICACION PARA LA CALIDAD

Las acciones de la Unidad de Gestion y Calidad Sanitaria estan en
concordancia al Plan Operativo Anual de la U.E. 408 HOPSITAL DE
ESPINAR. A la programacion multianual para lo cual formulamos e
implementamos el plan tactico 2022,

Para la planificacion 2018, se tuve la asistencia técnica respectiva por el
Comité de Calidad DIRESA CUSCO, en el marco de actividades que
enmarcan con la gestion de calidad y a nivel presupuestal con el
respectivo SUSTENTO TECNICO.
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Como evaluacion 2016, tenemos una evaluacion del 12.38% en el avance
de actividades en ternas de Gestion de la
Calidad.
PLAN DEL SISTEMADE
GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
25%
20%
SATISFACCION DEL o 15k
USUARIO EXTERND .

10%

5%

0%

i)
GUIAS PRACTICAS CLINICAS UDITORIA DE LA CALIDAC

DE ATENCION

PROCESOS DE MEJORA
CONTINUA DE LA CALIDAD
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Presentacion que explica, la intervencion y la dimension a nivel de toda
GESTION DE CALIDAD, en relacion a las diferentes actividades y comites
que lo integran, para el cumplimiento cn los dilerentes servicios que
brinda nuestra institucion y la importancia que genera, para las mejoras
de los servicios v esta repercute en la atencién de calidad y calidez hacia
nuestro usuario interno y extcrno.

El plan del sistema de GESTION DE CALIDAD, tiene la gran importancia
de intervenir en los diferentes ejes, para brindar una atencion con calidad
y calidez a nuestro usuano interno vy externo.

II.1.2.3. INFORMACION PARA LA CALIDAD

La medicion de la satisfaccion del usuario externo es de suma importancia
para la plantear la mejora continua desde el enfoque del usuario y la
medicion esta establecida por las normas emitidas por el Ministerio de
Salud, va se tiene el personal capacitado y la programacién respectiva
para el cumplimiento y la mejora que esperamos con ansias, a
continuacion presentamos resultados 2021,

I1.1.2.3.1. SATISFACCION DE USUARIO EXTERNO.

En el 2021 se evalud el grado de satisfaccion del usuario externo en la -
U.E. 408 HOSPITAL DE ESFPINAR, para efectos de medir el grado de
satisfaccion, cuyos resultados se detallan a continuacion.

CONSULTORIO EXTERNO:

Evaluacidn de la Encuesta Rapida de la Satisfaccién de Usuarios

e e VT

i3
% IZ-D:
FIABILIDAD CARACIDAD DE SEGQURIDAD EMPATIA ASPLCTOS TOTaAL
RESPLIESTA TANGIOLES  DIMEMSIONES
® Satisfecho {(+) ® Insatifecho] - ) w NS/NI

10
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Obteniendo un 32.5 % de usuarios satisfechos v un 13.6 % de usuarios

insatisfechos, indicando que los pacientes con mas afluencia son en los
consultorios de nifio v gestante que atendemos por la poblacién asignada,
ya que la insatisfaccion a diferencia de la ultima evaluacion hay mejora en
tema de satisfaccion, pero se debe aclarar que hay un porcentaje alto del
54.1% de NS/NI, que se llevara a un analisis para las mejoras del caso.

CONCLUSION:

Mejorar el porcentaje de NS/NI, que se considera como un porcentaje alto
personas que no saben qué respuesta dar, entendieron la pregunta o no
quieren responder.

RECOMENDACION:

Levantar linea de base yv/o plan de mcjora para fortalecer el trabajo segun
prioridad segln porcentaje obtenido por cada dimension.

EMERGENCIA:

Evaluacién de la Encuesta Raplda de la Satisfaccidn de Usuarios

-im T —— S

FIABILIDAD CAPACIDAD SEGURIDAD  EMPATIA ASPECTOS TOTAL

DE TANGIBLES DIMENSIONES
RESPUESTA
e Satisfecho (+) # Insatifecho | - } = NS/HI

Se obtiene un 52.6% de satisfaccion en el usuario y un 9.1% de
insatisfaccion, hay una mejora variable en relacién a evaluaciones
anteriores pero aun hay un porcentaje de 38.3 % que NS/NI, que se
tendra en cuenta en la propuestas de mejora y evaluaciones posteriores.
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CONCLUSION:

Mejorar el porcentaje de NS/NI, que se considera como un porcentaje alto
personas que no saben qué respuesta dar, entendieron la pregunta o no

quieren responder.
RECOMENDACION:

Levantar linea de base y/o plan de mejora para fortalecer el trabajo segun
prioridad segiin porcentaje obtenido por cada dimension.

HOSPITALIZACION:

Evaluacién de la Encuesta Rapida de la Satisfaccién de Usuarios

o B

FIABILIDAD  CAPACIDAD SEGURIDAD  EMPATIA TOTAL
DE TANGIBLES DIMEMNSIOMNES
RESPUESTA
B 5atisfecho {+) E Insatifecha (- ) B NS/NI

Se obtiene un 70% de satisfaccién en el usuario vy un 2.3% de
insatisfaccién en el usuario externo, al hacer un analisis segun la ultima
evaluacion se tenia un porcentaje por mas del 70 % de insatisfaccion pero
vemos en el cuadro que hubo mejoras del mismo, tomaremos en cuenta
las mejoras que propusieron o desarrollaron el servicio de hospitalizacion.,

CONCLUSION:

12
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Mejorar el porcentaje de NS/NI, que se considera como un porcentaje alto
personas que no saben qué respucsia dar, entendieron la pregunta o no

quieren responder.

RECOMENDACION:

Levantar linea de base y/o plan de mejora para fortalecer el trabajo segun
prioridad segiin porcentaje obtenido por cada dimension, se tomara en
cuenta que mejora exitosa se tuvo para mejorar la satisfaccion del usuario

externdo.

11.1.2.3.2. TIEMPOS DE ESPERA EN LOS SERVICIOS DE CONSULTA
EXTERNA.

En el 2017 se implementa 01 plan de mejora en relacién al tiempo de
espera del usuario externo, en el area de triaje, (que consideramos como
cuello de botella en el flujo de nuestra atencion), y a la evaluacion
mensual nos encontramos en proceso esto debido a que se tiene

dificultades de diferente indaole,

El tiempo de espera, se ha definido come la cantidad de tiempo desde qu

el usuario ingresa hasta que recibe su medicamento, que son 1857

actividades secuenciales (rutas).

Para determinar el tiempo de espera en el servicio de consulta externa de
los Hospitales de nivel II- 1, se utilizara la metodologia basada en la
observacion de campo, cl analisis estadistico de los procesos a ser
medidos considerandoe las unidades de tiempo obtenidas (minutos) y el
registro de los proceso de espera por cada scrvicio a fin de identificar el
mayor tiempo demostrado en la espera, el tiempo estandar y el mejor
tiempo esperado que para el 2018 no se logré. Es una actividad pendiente
para el ano fiscal 2019,

I1.1.2.3.2. MEDICION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

La definicién operativa del Clima Organizacional, establecida por el MINSA,
“son las percepciones compartidas por los miembros de una organizacton
respecto al trabajo, el ambiente fisico en que éste se da, las relaciones
interpersonales que tiene lugar en tormo a él Y las diversas regulaciones
formales e informales que afectan a dicho trabajo”,

13
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Las variables que se tomaran en cuenta para el aio 2017 son: Potencial
Humano con 04 dimensiones (Liderazgo, Innovacion, Recompensa y
Confort}, Diseio Organizacional con 04 dimensiones (Estructura, Toma de
Decisiones, Comunicacion organizacional y Remuneracion) y la Cultura de
la Organizacién con 03 dimensiones (ldentidad, Conflicto y Cooperacion y
Motivacion).

Los criterios de valoracién cuantitativa es una proporcién en porcentajes,
la valoracidn cualitativa de la medicion esta clasificada en tres categorias,
vinculadas a la valoracién cuantitativa, expresadas de la siguiente
manera: cuando el porcentaje general de la organizacion es inferior al 56%
se califica como “No Saludable”, cuando el porcentaje es igual o mayor de
56% v menor de 84% se califica como “Por mejorar” y cuando el porcentaje
es mayvor a 84% se califica como “Saludable”. 1

Se realizo la medicion del clima organizacional al 100% de trabajadores
en el ano fiscal 2013, cuyos resultados de manera general fue del 63.89%
Para el 2018 tenemos el siguiente resultado:

EVALUACION DE LA

PUNTUACION CLIMA
VARIABLE / RANGO DE PUNTUA E:";';g‘; ADVE
DIMENSION  PUNTUACION No ) CION cLma RSO INTER
Saludabl mff‘;'m 51;:““" [0af] VENC
e =l N 16N
CLIMA .
ORGANIZACIO  28aft12  MeNos 5.5, Masde .0 0.457  *
de 84 et
NAL
CULTURA DE
Var LA Menos Mas de .
1 ORGANIZACIO LELr de1g 1022 24 22.80 . s
N
Dim  Conflicto v Menos Mas de |
2 Coaoperacion 2a8 de 4 4ad 5 5.20 Tt 0.467 1
Dim L, Menos Mas de
a Mativacidn 3a12 de B Gad 9 7.80 . D467 2
D' i
"™ | dentidad 3a12 kokied gag MU ooy BHNRANN 0244 3
8 de & 9 i
DISEND
Var 3
, ORGANIZACIO 9216 ':“"“5 18azy Masde 0 0.644
NAL e 18 27
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Dim Toma de 7a8 ManG3 4ah f'-.-1£‘1; 4a 4.80 0.533 1
11 Decisiones de d
i Wanos - Mas de
[1‘3” Remuneracisn 2a8 o 436 " 5.00 0500 2
Dim Comunicacion 3212 Menos a0 Mas de 7 @i 0.489 7
1 QOrganizacional de B e
i Menos Mas de :
Dl'im Estructura 2a8 g 4ab o 700 [COGENCH 0.167 4
var POTENCIAL Menos Mas de HaE
22211 26.40 0.533
3 HUMANO Ataas de 22 33 AP
Dim Menos Mas de
a4 6.60 0.600 1
9 Recompensa Jal2 de 6 o ;
Dim Menos . Mas de ) !
436 4.40 i 0.600 2
a Confort 2a8 de 4 a . ; _
Dim Menaos Mas de A
i 4 500 £k 0.500 3
7 Liderazgo 2asg do 4 ak & Feqn
i Mas de :
Dim | novacion 4216 enGs 8312 10.40 i 0.467 4
6 de 12 _ . s
Priorizacion de
Variables:
DISEND :
hy M ]
Var  GRGANIZACIO 9a36 lenos o g7 MESOE o440 0644 1
2 de 18 27 i 3
MAL
var POTENCIAL Menos - Mas de ;
44 22833 26.40 {1.533 2
3 HUMANO 114 de 22 33 -
CULTURA DE
Yar LA Menos N Mas de R 7,
a3 16 a 24 22.80 0.383 3
1 ORGANIZACIO & de 16 24 B
M
Priorizacion de
Dimensiones:
i Men Mas d ;
£h Recompensa Ja12 . Gad B .60 D.600 1
de B 9
Dim Menos Mas de
3 Confort 2asB de 4 4ak 8 4.40 0.600 2
Cim Tomade Menos Mas de Por
8 d4ad 4, .
11 Decisiones el de 4 h B a0 Mejorar 9.533 3
i Menos Mas da
Dim o emuneracién 2a8 ¢ 486 5.00 L 0.500 4
10 de i Mejorar
Dim . Menos . Mas de For
afl . : .
7 Liderazgo 2ag de 4 4ab B 5.00 Majorar 0.500 5
Cim  Comunicacion Menos Mas da Far
a9 )
1 OCrganizacional ELRE de 6 6a 9 7.60 Mejorar 0.489 6
Dim  Coenflicto y Menos Mas de Por
g 4a6 ] ,
2 Coeperacién Z2al de 4 a 6 5.20 Meorar 0467 7
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Dirme ) MeEnos o an Mas de For - a
6 |Anovacidn 4a16 de Bai? 12 10.40 Mejorar 0.45
i Manos . Mas de Por
Dém Motivacion a1z do B gl g 7.80 Mejorar 0.467 9

Cim

Menos . Mas do
i Fat o a0
Identidad 3ail2 de 6 Gad g

Dirm Manos . Mas de 0 0167 11
Estructura 2a8 de 4 dab a 7.0 A6

Se obtiene una evaluacién POR MEJORAR, de 03 variables evaluadas,
solo teniendo 02 dimensiones como saludables esto se refiere a DIM S
IDENTIDAD, v DIM 4 ESTRUCTURA, en este entender el trabajo en clima
laboral es bastante.

CONCLUSION:

Deficiente clima laboral en la U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR.
RECOMENDACION:

Levantar linea de base y/o plan de mejora para fortalecer el trabajo segun
CUADRO DE PRICRIDAD.

Para el ano 2022, Dicha medicién se hace cargo la oficina de GESTION
DEL TALENTO HUMANO.

11.1.2.4. COMPONENTE DE GARANTIA Y MEJORA DE LA CALIDAD

Durante el Periodo 2014 al 2021, nuestro Hospital, como organos
desconcentrados implementa un conjunto de acciones que fortalezcan las
capacidades organizativas, Técnicas de gestion y financieras de los
equipos de gestion de la calidad, con el proposite de contribuir a la
sostenibilidad del sistema y mejorar el desempeiio, en forma continua y
ciclica de manera que la atencidon prestada aun es parcial en 511
efectividad, orientandose a la satisfaccion del usuario, para el ano fiscal
2022.

0.244 10
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PORCENTAJE ALCANZADO EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA- GESTION DE LA CALIDAD DE LA U.E. 408 HOSPITAL
DE ESPINAR,

10%
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Qesempeno ae 10s pProicsionales ae 1a HSalua en 1a prestacion ae i
en los establecimientos del sector Salud.

La Auditoria de la Calidad de Atencion, en sus Modalidades de Registro y
Calidad de Atencion Propiamente Dicho, se inicié con algunos procesos de
auditoria, aun no se cuenta con resultades que nos permitan identificar
oportunidades de mejora.

Qe realizd la asistencia técnica y capacitacion por parte de la DIRESA en
la *NTS 029 - MINSA — AUDITORIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION DE
SALUD”, para el 2021 ya se tienen los comités organizados para la
ejecucion de metas en auditoria para el 2022, Las auditorias programadas
estan consideradas en el plan Tactico 2021, a la evaluacion del primer
trimestre del 2021, no se ha cumplido con las auditorias programadas del
afo v las auditorias de caso presentado, los comités de calidad en salud y
comités de Auditoria médica, las actividades en auditoria requieren
espacios de tiempo para realizar las auditorias mencionadas.

Presentamos resultados de auditoria 2018, va que 2019 2020 v 2021 no
se realizaron auditorias.

Para el 2018 teniemos el siguiente avance,
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L ﬁtﬁilﬁ: :LIU:I:ITJE;:T!; PROCEDIMIENTO EVALLADO [me‘} e ELTRE RECOMEND ACIONES | RECOMENDACIONES
HOSPTALARIO. | porchastaDAS | REALIADAS SEENCUENTRA | cnimings | ivLEmenTaDas
BROCESOS [E ATENC O ENELSERVICD. |JONCLIDA 1 !
PROCESDS JE ATENCION BN ELSERYCI0,  |CORCLUIDA 1 PROCESD
MEDICIN ) : SROCESOS DEATENCION ENEL SERWC 0. |ZCNELLIDA 1 PROCESQ
PROZESCS JE ATENCION ENELSERVCIC, | CONCLUIDA 1 PROCESD
PROCESDS DF ATENCION ENELSERIC O, |CONCLLIDA 1 PROCESD
PROCESCS DE ATENCI ON EN ELSERVICID.  |CORCLUIDA 1 PROCESD
PRQICESCS DF ATENCION EN ELSERMCO.  [CONCLLI DA 2 1
PEDIATRIA 3 3 PROCESAS DE ATENCION EN ELSERWICIO, [EONCLUIDA ) 1
FACICESOS DE ATENCION EN ELSERMC Q. [LCNCLLIDA 1 FROCESO
PROCESCS CE ATERCION EN ELSERWICID, - [CORCLUIDA 1 1
GINECO - . . FRCCESIS CF ATENCICH EN EL SERC Q. |CONCLLIDA { PROCESO
DBSTETRICIA AICESOS CE ATENCION S ELSERY 121 | COMCLUIDA 1 PROGESD
PROCESTYS DE ATENCISH ENEL SERWDID,  |CONCLUICA 1 PROCESO
PRCCESDS DE ATENC N TN ELSERVITIC, | CONCLUION ] PROCESD
CIRUGIA 3 1 [pR0cEsns oe ATEACIGN EN L SERVIDO. i 1 B
PROCES(S DE ATENCIZH EH ELSERWICIC, :qui:ib:h:fn 1 PROCESO
PROCESOS D ATENC OK £ ELSERWCIC.  [CONCLL DA 1 PROCESD
OTROS 1 3 PROCESCS DF ATENCIZHEN EL SERWI 0. |CONCLIGA 1 PROCESD
PROCESOS [/E ATENC ON SHELSERVCID,  |ORCLUIDA 1 FROCESO
INDICADORES

Porcentaje de Auditorias de  N? de Auditoria de Calidad de Atencidn Ejecutadas e Informadas .

la Calidad de Atencion en por los equipas de auditoria de |os servicios -
Salud = x 100% =141.6%

Ne Total Auditoria de Calidad de Atencidn programadas

Se obtiene una evaluacion del 141.6 % en relacion a lo programado, segun
cuadro adjunto, teniendo las dificultades en la implementacién de
recomendaciones de las diferentes auditorias realizadas.

CONCLUSION:
Deficiente cumplimiento de implementacion de recomendaciones de las
auditorias programadas realizadas.

RECOMENDACION:

Levantar linea de base y/o plan de mejora para fortalecer el trabajo segin
recomendaciones brindadas, trabajo dirigido con jefes de servicio y
personal de salud en general.
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nota: se solicitd auditoria de caso de 01 en paciente (LA.C.) muerte
perinatal, perinato fallece en domicilio no sc tiene historia clinica
perinato pasa a morgue autorizado PNP - fiscalia para los informes
finales (febrero).

nota: se solicito auditoria de caso de 02 pacientes 01 perinato se reitera
mas 01 ébito (I.LA.C - P.N.N.}, solicitado por la RED CCE, perianto fallece
en domicilio, no se tieme historia de atencion va que ambos casos
fallecieron fuera de la institucion (abril).

nota: se solicité la auditoria de caso de 03 paciente en el mes de octubre,
01 caso es muerte de lactante en le hospital regional luego de haber sido
atendido en el servicio de emergencia del hospital espinar, 02 casos de
posible contaminacién por hepatitis b, dichas auditorias de caso
solicitadas fueron remitidas al comité de auditoria meédica para su
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ejecuciéon en fecha 17 de octubre, con respuesta de informe n"04 por
parte del comité auditor cn fecha 26 de diciembre, quien menciona que
realizo dicha labor por no contar con las horas programadas,
deslindando responsabilidad alguna - en respuesta se informe N* 10 a
unidad de personal v cuerpo médico. 'I

La U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR, ha tenido debilidades en relacion a |
la programacién de horas para la realizacion y cumplimiento de
actividades propias del plan de auditoria aro fiscal 2018, pese a que la
RESPONSABLE DE DIRESA CUSCO, hizo la explicacién del tiempo a

programar para el cumplimiento de las mismas, y quedo en compromiso

que los integrantes de los comités cumplieran ya que era cuestion de
coordinacion.

Esperemos gue para el afno 2022, las oportunidades de brindar horas
administrativas para la elaboracion de auditorias sean fructiferas.

B.- SEGURIDAD DEL PACIENTE:

El Ministerioc de Salud del Peru, decide impulsar la Seguridad del

Paciente, como aspecto esencial de la calidad en los servicios de salud;

llevando a cabo estrategias innovadoras que mejoren la calidad de la

atencién vy la secguridad de los pacientes, tales como la Cultura de

seguridad, el estudio de eventos adversos, la seguridad en la medicacion,

control de infecciones intrahospitalarias, Comunicacion de la informacién

(notificacién de eventos adversos), la realizacion de procedimientos

correctos en lugares del cuerpo correcto, identificacion de pacientes, AT

comunicacion durante el traspaso de pacientes, mejora de la higiene parafi’,& }\
S

pI‘E'R-’CIllI' infecciones.

El proceso de implementacion en los diferentes servicios es progresivo. Se
inicid con el aspecto organizativo, mejora de capacidades y la aplicacion
de los instrumentos establecidos por el MINSA - DIRESA, producte de ello
se cuenta con algunos resultados relacionados a la aplicacion de la Lista
de Verificacion de la Cirugia Segura, Vigilancia de las infecciones
asociadas a la atencion de salud, Control de las infecciones
intrahospitalarias con la conformacién de los comités respectivos seguin
consta en las resocluciones directorales y las evidencias respectivas.

Para el 2017, se tiene la capacitacién en seguridad del paciente, que
engloba un trabajo integro en la segundad que se quiere lograr, la
identificacion de incidentes, eventos adversos v las rondas de seguridad,
actividades que estan consideradas en el plan tactico 2017 - 2018 y
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continuar con las mejoras en la atencion de calidad y calidez hacia

nuestros usuarios.
Para el 2018 tenemos el siguicnte avance:

CIRUGIA SEGURA:

J5.50%

COMPORTAMIENTO DE GRAFICO ANUAL 2018: en reclacion al
cumplimiento de cirugia scgura, se ha llegado a un 66% en la adherencia

a la lista de verificacion de la cirugia segura.

CONCLUSION: Deficiente implementacion de la lista de verificacion de
cirugia segura.

RECOMENDACION: el equipo de cirugia segura debera implementar fgfﬁ“:iﬁ;:;g
plan de mejora, frente a las deficiencias. 54

X
-
s

Para el 2021 tenemos el siguiente avance:

CIRUGIA SEGURA:
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COMPORTAMIENTO DE GRAFICO ANUAL 2021: en relacion al
cumplimiento de cirugia segura, sc ha llegado a un 89.93% en la
adherencia a la lista de verificacion de la cirugia segura, observandose
una mejora considerable a anos anteriores,

CONCLUSION: Mejora de la implementacion de la lista de verificacion dj;:_: —-.
cirugia segura. s

RECOMENDACION: El equipo de cirugia segura debera continuar conils
implementacion plan de mcjora, [rente a las deficiencias, y llegar a los
puntajes 6ptimos en relacion a la cirugia segura.

ADHERENCIA DE HIGIENE DE MANOS 2018:

22
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SERVICIOS APLICEO LISTA DE CHEQLUED DE HIGIEMEN DE MANGS: | COLOCAR EL NOMBRE DE LOS
SERVICIOS)

TECNICA DE LAVADO DE

Me MANQS Total internas TOTALTEC.

{ASPECTOS E'UALUJGLDDS] TOTAL TOTAL vfo resldentes, TOTAL ENFERMER

MEDICO | ENFERMERA | pasantes |Enf. | OBSTETRA
Med. s ) A

C | NC| C NC C NC | C [NC| C | NC| TOTAL

« |Tiempo del lavado de manas 40 a

4 7 14 5 Q 0 5 7 2 g 43
60 segundos
& Conace los mamentos del lavado de 1 . 10 5 a a 5 ; 3 p 48
Mangs
Abrela llave del cad jal
1 rela lave del cafio y semoja las ) , 10 c o o c ; 2 3 a8

manas Lon dgua.

Aplica jabén antiséptice, liguido o
2 |espuma en cantidad suficiente para | 4 7 10 5 a ] 5 7 2 2 48
cubrirtoda la superficie de las

3 (Frota la palma delas manas entresi| 4 7 10 5 a 0 5 7 z 5 42

Frota la palma de la mano derecha,
4 |contra el darsodela mano 4 7 10 5 a 0 5 7 2 B ag
irquigrda v viceversa.

§ |[Freta lcs dedos entrelazados. L] 7 10 5 a 0 5 7 2 2 43

Frata el dorso de las dedos de una
b |manoconla palma de s mang 4 7 10 5 0 { 5 T z B 48
opuesta, agarrandose los dedos,

Frata con un movimiento de
7 |rotacian el pulgar izquierdn q 7 1% 5 o o 3 7 2 ) 48
atrapandolocon 13 mano derecha v

Frota fa punta de los dedos con la
mano derecha contra |a palma de la
mano izquierda haciendg un
mgwirmients de rotacian y viceversa,

9 |Seenjuags |as mancs con agua. 4 7 14 5 Q 0 5 T 1 g 43

Se o0 las manos cuidadosamente
con papel toalla.

Miliza el papel toalla para cerrar &l

1 grifa y luege [a desecha,

Puntaje total ) 7 10 5 0 a 3 7 2 B a8
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CUADRO DE CONSOLIDADO DE LISTA DE CHEQUED DE LA HIGIENE DE MANOS
GUIA TECNICA DE LAVADC DE MANOS RM N¢ 255 - 2016 - MINSA
i o | N Total de N Tatal de | —I |'
Personal que Personal gue no ” |
N° HIGIENEN DE MANOS cumplen los once Porcentale curmnplen los once EercantaE II
pasos pasos |
' |
: 40 |
T Tiempo del lavado de manas 4U 3 60 21 43,75 27 56.25 |
segundos I|
|
2 Conoce lps momentos del lavade de 21 43.75 27 56.25 |
manos |I
i |
3 | Pasos de Higiene de manos 21 43.75 27 56.25 |
En relacion a la adherencia de higiene de manos del personal de salud,
total de |

6% que se adhieren a la higiene de manos de un
1

llegamos a un S
48 personales de salud a quienes se aplicaron la lista de chequeo.

CONCLUSION:
higiene de manos en el

Deficiente implementacion de la adherencia en
personal de salud de la U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR.

RECOMENDACION:
cion en higicne de manos,

La responsable iniciara con el plan de capacita
ue hara la aplicacion de la lista de chequeo de

conformacion del comité q
adherencia a la higicne de manos.

HIGIENE DE MANOS 2021. Rt

En relacion a la adherencia de higiene de manos del personal de salud,ig,_
segun la veces aplicadas de 451 veces aplicadas en el ano 2021 se llegd a )
un 44.5% que se adhieren a la higiene de manos segun la aplicacion de la

lista de chequeo.

CONCLUSION:

Deficiente implementacion de la adherencia en higiene de manos en el
personal de salud de la U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR.

RECOMENDACION:

La responsable iniciara con el plan de capacitacion en higiene de manos,
conformacion del comité que hara la aplicacion de la lista de chequeo de

adherencia a la higiene de manos.
24
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EVENTOS ADVERSOS 20 18: ,
ERROR
ERITE EMN
CGNFUEI@
o |ms || e e e | 0| | (<
SERVICIO | . cente| oe | VF D; INTRADIA | INTRADI | INTRADI | PACIE “:';{E Em: FORMATO
P‘UNl:l'Ij‘N PAL A LISIS ALISIS ALISIS NTES PACIEN 5 H.CL.
| TE
NEONATOLO | o 0| 0 0 0 o | o] o 0 0 |
GlAa UCIN
MEQICINE 0 o olo]| o 0 o |l ol o o | 0
MUJERES |
SIEDIGINA o | o olol o 0 o 2| o0 0 1
VAROMES . |
CIRUGIA
ESPECIALIDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
DES .
| A— — . —
IR 1
SIRES 0 o ool o 0 o |o| o 0 0
VARCNES
|
IELIGI 0 0 0 o | L] Q 0 Q 0 1 ]
MUIERES |
|
TRAUMATOL |
. Q Q 0 0 L] Q 0 L] Q 0 1) |
oGlA |
PEDIATRIA 0 0 0| 0 0 0 o |1 0 0 0 -
CENTRO S
, 0 0 0 0 Q0 L8] 0 Q 0] Q Q ‘
OBSTETRICO
MATERNIDAD 0] 0 0 ad Q Q 0 0 o | a
|
ONCOLOGIA i
FECHATRICA Y 0 0 0] 0 0 1] 0 0 0 0
ADULTOS ]
HEMODIALISI
s 0 0 0 0 Q 0 0 g 0 ] 0
UCI ADULTOS 0 0 0| 0 0 0 o |0 0 0 0
EMERGENCIA
Y
0
TRAUMASHO 0 0|0 0 0 0 8 0 0 0
_CK
CENTRO _
QUIRUGICO Y 0 0O |0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
URPA '
MNEUMOLOG]
A 0 0 0 0 ad 0 0 0 ] L] 0
udl 0 0 0| o0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
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En relacion a la notificacion de cventos adversos, un total de 11
notificaciones de eventos adversos, que no llegaron a tener gravedad
alguna posterior al evento, quedando un porcentaje de eventos no
notificados estos podrian ser por desconocimicnto de algun personal de
salud, no conozean el formalto de notiflicacion u otros aspectos.

CONCLUSION:

La notificacién de eventos adversos ha tomado iniciativa en la mejora de
procesos de atencian de los diferentes servicios y el cuidado respectivo en
los procesos de atencion para corn el usuario.

RECOMENDACION:

Continuar con el proceso de notificacion oportuno para la identificacion de
nudos, barreras que ponen en riesgo los procesos de atencidn y la vida del
paciente fomentemos la cultura de seguridad en la U.E. 408 HOSPITAL

DE ESPINAR.

EVENTOS ADVERSOS 2019-2021 - NO SE REGISTRA DATOS.

(IAAS) - 2018,

ONSOLIDADD BE INFECCIONES A30CIADAS A LA ATENCION EN SALUD
DIRECCION DE GESTION ¥ CALIDAD SANITARLA ANO 2018

HOSPITAL : LLE. 408 HOSPITAL DE ESPINAR.
SERVICIO DE NEONATOLOGIA :

MEOMATOS MENOR A 1500 gr
| _ -
CATETER VENOSO CENTRAL [CWC) CATETER VENOS0 PERIFERICO [CVP) VENTILADOR MECANICO (VM)
[ R I - . . - . N *Meum |
NE dias N* de N I_TE. | Tasade | M cha.n-;. N. de . M I'.r.s Tasa de | dla!s_ N° de onias | Tasade
o ) asociad ITS expasici | paciente | asociad Sxpasic . : .
expasicidn | pacientes | = lbfax | 6necon . aa ITS (dic | PR pacientes | asociad | Neumonia
con CWC (a) | vigiladas CVCrb) | 1000 | CVP(c) | vigilades | CvP{d) % 1004) Mg ) vigilados | o e::f'l:.l"h"l {fe x L000)
i e
MSA N A PfA hJa bR A A Mfa A | MfA N/ A
MfA B A MSA MR HiA M/A MiA M Mid WA S A LTEN
MNECNATOS MENGR A 1501 gr a 2500gr
Ll:nTEI’EIt WENOSO CENTRAL [CVE) CATETER YENOSO PERIFERICO [CVP) VENTILADOR MECANICO (VM)
I
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| | [ P . . | . | | W Miewm | |
| ) . WITS | Tasade | N°dias M de HITS M dias N
1 Ne d-a.s. N. by asociad ITS eaposicl | paciente | asociad Ta5a de expoLici de ] anlas Tasa dE,
| expasicion | pacientes b bfax 4 1 . aa IT% [d/fc &1 com | paciontes | asoclad Neumania
con CWC (a) | vigilados ove (b} 1004) CwP (¢) | vigilados | CvPid) w 1000] YM e ) | uglhdcs na;:"-.;m (/e w 1000) |
N | E— S S —
/A N/A R L O LT L | NIA | NEA NJA _f NfA |
—_— I — l i ‘I‘
N/A NiA | A Lwn TS 77 S E TP T _l A T l

NEONATOS MAYOR a 1500gr

CATETER VENOS0 CENTRAL [CVC) CATETER VENDSO PERIFERICO [CVP) VENTILADOR MECANICO [VM)
. ] . :_ ‘_ 1 __"____ M Meurn
NE dias N* de 5 I.ﬁd Ta:]a_sde N dh“. Nidn i ITSd Tasa de ?i d;a.ns.ti N* di onlas Tasa de
expoticion | pacientes as:c;a Ibfax F;::::' pat :Hm as:{:—* TS (d/fc i::?;: pacientes | Asaciad Heumania
con OVC (a) | vigilados | o | gonor | cve el | vigitados | cve il | 1007 | umie) | HERERS | “l; M | Wex1000)
N/A N/A wa | wa A wa o Iwa wa e | NiA | NEA
NfA | Nra iR [N A T iAo (A [N R NiA | /A
CATETER VENOSO CENTRAL [CVC) CATETER URINARID PERMANENTE (CUP) VENTILADOR MECANICO (VM) !
" i N | + l - ._“ | N.Nfufﬂ. 1 |
N? ﬁua.us N de N*ITS Tasa de M ::.uas_ I Nede NeITL Tasa de | N d.la_a. N de anias Tasa de ]
ERposic | acientes asgoad ITS X EosIcgn aientas asacladn = ITU 1d rx EXEOSICION | patientes asociad NE‘UI'I'ICII'I‘iﬂ
o ean : ilados e [bfax | con CUPY F:.'I ladas | CUP(d) 1000} | com VM8 | iados | oavM | [ifex 1000)
cvcia) | F CvCib) | 1000] €l SR | ] . A
e — —'——. - ! I - —
NA  NA WA [NA NA (MR [NANA L [NA(NA [NA INA |
A NA [vA WA NA wa Ina [wA (NiA (NA (N [NA |
*|T5; Infeccion del Tarrente Sanguinea ITU: Infeccian del Tracto Urinaro
SERVICIO DE
MEDICINA: )
CATETER URINARIO PERMANENTE (CUP) |
AR
EXPOSIC pacientes | ! ITU {bfax
gncon | ilades | 07 1000]
Lcupgal | T Jcupiby| |
N/A NfA N/A LA
IN/A | N/A NA | N/A
SERVICIO DE CIRUGIA:
CATETER URINARIO PERMANENTE (CUP) COLESISTECTOMIA ll HEMIOPLASTIA INGUINAL
N'dlérr N'de o ::Id Tasade par:i.nil'j!'ra | Lowiy p;:lel[:\ies | Tasa
POt | pacientes | 170 U {d/c x NTIHO () | (Fex | NTIHO ()
an can lladt | | 1000} wigilados [ | 1000) vigilados | (h/g » 100)
| cup ey | MO | cupyd) T e) (g}
N/A | N/A }'N,."A N/A NJA N/A N/A I NJA NJA N/A
N/A [NJA INJA [N/A NJA NJAL NJA NSA | N/A N/A
*|HO: Infeccicn de Herida Operataria
SERVICIO DEGINECO
OBSTETRICIA:
e
| ParTO VAGINAL PARTO CESAREA
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NTde | pege | Tasade | N e Tasade | | e |
paciente | o oLoi o mu | pacientes | Endometrl | TV N

. ." tis ibfax | vigladas | s (difcw ] 1000] |
”'“E':;“” (b) | 1000) ¢l L 1000) —i
NA A |nia INfA [NJA ﬁmm NA | N/A
L L [ L L |N/a [N/A |

Los servicios considerados para la presencia de 1AAS, 1o sc tiene

notificado ningin evento de este tipo.

RECOMENDACION:

La responsable debera emitir un plan de capacitacion, en IAAS dirigido a

jefes de servicio y personal de salud para la mejora del mismo O para

mantener y presentar casos de [IAAS.

IAAS 2021:
CONSOLIDADO DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD
DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA ANO 2021
HOSPITAL L.E 408 HOSPITAL FECHA:
: ESPINAR ANO 2021
SERVICIO DE
NEONATOLOGIA :
NEONATOS MENOR A 1500 gr
CATETER VENDSO CENTRAL {CVC) CATETER VENOSO PERIFERICO {CVF) | VENTILADOR MECANICD (VM) |
I | | = | W | 'l|
| . - Wedo | NITS dias | Wde | MWMeum .
e dias N de " !TF’ Tesace| & d“’js pacie | asocia | Tasade | exposi| pacic | onias | _—
. ) asnciada ITS exposicl . ) Meumania
SXPosICian paticntes a [bfax | dncon ntes | doa | TS [dic | o ntes | asociad | (He x
con CVC [a) vigiladas wigilad | CWF | % 1000} cany | vigilad | oavi
Ve (bl 1000) | SR L o ]| | | WM [a | oS | ify | 1000} \
| NA NA NA Nh|D|ﬂ|D|D|,NA|.NthA[NAk
NEONATOS MENOR A 1501 gr a 2500gr
CATETER VENOSO CENTRAL [CVC) CATETER VENQSO PERIFERICO (CVR) | VENTILADOR MECANICD (VM) J
| T T - | |
. ] o Mede | WEITS dias | N*de | W*Meum )
Me dias h" de ) ITS gl dnas. pacle | asocla | Tasade | exposi | pacie Ghias g dE‘ |
.y . asociado ITS 2Kpasici . ) MEumania
guposicion pacientes 4 lbjan | éncon neg doa | ITS{dfc | clon nies | asociad (e x
con OV (a) vigiladas X o wigilad | CWP | w1000} | con | vigilad | @3 WhA | i
| CvC b 1000p | VR s | i WMie | os | f 100a) |
| | | |
NA | NA | wa | 0 | 1 | 1|00 NA|NA|,NH|NA_||
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Id

R—— — . _
'NEONATOS MAYOR a 2500gr it
ik e LA F
CATETER WENDSD CENTRAL {evg) CATETER VENOSO PERIFERICO {CVF] YVENTILADOR MECANICD (WM}
[ W
. TS | Tasade | N°dias N d.P N IT.S- diasg N e | W Mewm Tasa de
N2 dias W de ) pacie | asocia | Tasade [ expash | pIce anias ,
L 2 asacada ITS Cxpasici Meumaonia
axposicion pacienles (b/ax ae i ntac daa | TS [dfc | cidn rtes | asocad e x
| conCWE (a) vigilados Cw: - 1c:uu:| VP () vigilad | CwP | x1000) | con |wigilad | oa VM 1000}
o5 {d] v e | o ifh
- ! A
#iDIV
NA NA NA | na | 22 |16 0 | /ol [ NA | NA| NA | NA

ITS: Infeecion del Torrente

Sanguinen
CONSOLIDADO DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD
DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA ANO 2021
HOSPITAL U.E 408 HOSPITAL FECHA:
: ESPINAR MAYD 2021
SERVICIO DE UCI:
CATETER VENOSO CENTRAL (€VC) ALETER ”“'”;ﬂg}“w“m b VENTILADOR MECANICO (VM)
Nﬁ
. - Mide | N"ITU dias | N*de | N"Neum
N dias MW" de N !Ts Tasade | M dlaﬁ. pacie | asotid | Tasade | axposi | pacie onias Tasa de
L . asotigda ITS ERpOsici L. - ;
B3 posician pacientes M b/a x &n €on ntes doa | ITwidfc | cidn ntes | aspciad | Newmonia
can CWCial vigilados Ve (b L0 CuP | ¢l vigilad | CUP x 100) con | wigilad | oaved | (ffex 100)
o5 () VhA | os [T
1 i
| NA NA | NA | NA | NA |NA NA| NA | NA|NA| NA | NA |

4IT5: Infeceién del Torrente Sanguines ITW: Infeccion del Tracta Urinaric

SERVICIO DE MEDICINA: ]

CATETER URINARIO PERMANENTE (CU P}
N” dias N*de i:::';ﬂ Tasa de
axposicitn pacientes # N ITU (b/a
._mn CUP | a) vigilados CUP (b} % 104107
: 46 11 0 0
SERVICIO DE CIRUGIA: |
| HEMIGPLASTIA
CATETER URINARIO PERMAMNENTE {I:LFP:I . EDLE_SISTECTDMIA Jﬂﬁ_’-_-!INM.
N*ITU N da | M° de
H" dias W de asociado Tasa de | paciente | N° Tasa | paciente | N° Tasa
SXPOSICin pacientes i ITL 4dfc L HO[ | [ffex 5 HO{ | {hiex
con CUP [ ] vigilados ¥ 100) | vigilados fi 100) | vigiladaos hj 100
CUP [d)
fe) gl
#iDMN #in
22 9 o |0 | 82 o]0 3 | o |vo

*IHO: Infeccidn de Herida Gperatoria
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SERVICIO DEGINECO |
OBSTETRICIA: |
PARTO VAGINAL PARTO CESAREA
W de Tasa |
N* ;
N* de M e Taé:dd& paciente Enﬁ:fne de ' Tasa [
pacientes | Endometritis Ibfa x 5 tritis End | MO | fefox
vigilados { a} 1 b 100] vigilados [d} [dicx 2] 100)
[ch 1004
297 o |, o |13 | 0 |olo]| o
: .
MEONATOS MENDR A 1500 gr NEONATOS MENOR A 1501 gr 3 2500gr NEOMATOS MAYOR a 2500gr
CATETER CATETER CATETER CATETER CATETER CATETER
VENTILADOR
VENOSO VENOSO :ﬂEE"cﬂ"“‘"m | VENGSO VENOSO VENTILADOR | enoso VENOSO
NICO MECANICO MECANICO
CENTRAL PERIFERICO 0, CENTRAL PERIFERICO 1\ CENTRAL PERIFERICO
(evey {cve) (cve) (CVP) (Tm' ] (CvP)
i | Tasad
Tasa de ITS Tasa de ITS NeuTni?nilE(fjst Tasa de ITS Tasa du IT5 NEJH:?;?ZEWE Tasa de ITS Tasa de IT5 Neui:u:ia
' 0 1000
{bfax 1000) | {dfcx1000| « 1000) [bfa 10000 | {die % 1000 < 10001 {bfax 1000) | [(dfcx V| e x 10000
0 a o ] 1] Q o
0 1] 0 0 0 Q 0] 0

Los servicios considerados para la presencia de IAAS, se TIENEN eventos

notificados durante ¢l periodo 2021, para lo cual la responsable dehcr&f S
seguir con el monitoreo y notificacion del mismo.

RECOMENDACION:

I,;'“b

La responsable debera emitir un plan de capacitacion, en [AAS dinigido a
jefes de servicio y personal de salud para la mejora del mismo o para
mantener v presentar casos de JAAS.

RONDAS DE SEGURIDAD 2018.

MATRIZ DE CONSOLIDADO DE RESULTADOS

o | s Bt |1 g | B | 8 | 8 [ 8 [ 8 [ 0N
fems T w | % | & | 0|« 7 ]%] ™

T NED s 8 | ¢ | 0 | 7 | t | 5 | ® b

2 |PEDATRR & | 3 | 0 | 7 | 35 | ¢« | % 6
CRUGAICENTR)

: o |os | o | or | 2 ]

B i e : o | @ s

¢ [GNECOLOGR & | 8 | v | 1 | 3 | ¢ B
JATERNDADICENTRO

5 s | oo | o | o | 0| 3 1
CESTETRCO ¢ @ i

b |ENERGENCIA e 1 5 | & | 0 | ¢ | 3] & | @ e

30



Gobierno Regional

A L e
AN CUSEO

oy -
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ANALISIS DE MODO FALLO:
WMl H o IS (| o [[HP = § o
p| wmeTooo ||@ 2 & g
P P s é m R acciones || reseons faccion (2 (2 |3 | ner
e [EFecTo || causas | s s s CE Z03 12 M| cecomenn ot lrowes | 2242 a
FALLO o & | & || DETECCION g g = el : g z g na
1] 2| 3 2= [a g 2
DEFICIEN
|
FORTALE
CIMIENTO
DE
ELABORAR
CABACID .
CEMOR PLAN DE
A EH LA P”I‘:F:QE;GTL ¢ | cuesms FORTALECIMIE "F'FLiDE PE:;N
PERSON | ATENCI F COMENTA NTO DE
LDE |F F | unioap | FORTAL
ALNO | ON- ey e E | e | U8 g | g | 5 || CAPACIDADES DE come | 8 | 7| 5 | 290
CAPACI | MUERT | E DENUNGIA 0 | DIRIGIDO AL -
EL E i CENTRO | NTODE
TADC EDELA MANE.JO 1 1 k 3 PERSOMAL DE OBSTERI CAPAL
PACIEN - INFORMES. SaL LD DE
OE C0. | DACES.
TE | paciENTE OBCE”T';%G
5 COM STET X
EMERIGEN
cla
OBSTETRI
Ch. |
COMPR
BEMCR | DEFICIEN FRICRIZAR LA A DE
AEMLA | TE COMPRADE | JEFEDE | COCHE
FALTA | ATENCI | PRIDRIZA CF COCHES DE LA S DE
| DE ON - | CIONEN [F |0 E| e PARD PARA | UMIDAD | PARD
| COCHE | MUERT | LA E|n|R | wrorms | 218 |8 % |Losservicos | DE PaRa | & | 5 | & | 240
DE E DE | COMFFRA R 4 q CRITICOS - CENTRO LS
PARD LA AMLAL - 5 DECIDIDO EN | OBSTETRI | DIFERE
PACIEM | PRESURL COMITE DE co. NTES
TE ESTO GESTION. SERVICH
0s.
JEFEDE
DEFICIEN ELABORAR LA
NO | DEMOR TE F Uﬁ’;gsm UNIGAD 0 | jars,
cumpLe | AEnLa | MONTOR L e 1 F T yp | GHEQUED oE DE
CUMPLE [ A | oy 1 |T| | IDEM s|a|s 2| pracrico | FaRMACI | o oo | 5 | s | 4| 100
sm[‘::'x [ 5 CLUMPLIMI 2 f1 PARA TODO EL A o
ENTO DEL PERSOMALDE | CENRO :
MISMO. SALUD OBSTETRI
co.
JEFE OE
DEFICIE MANTENIMIE "EF&DE SRIOR!
| WNTD DEBERA
COCHE | ey | NTE F UNIDAD | ZACID
DE RA EN MANTEN = F o IMCLUIR EL OE N EN
21 | MANTENIE
PARO | 7 | IMIENTO | o Ole| mem [s! 75 M M Farmac | EL 5| 6| 4 | 120
IMOFE DEL E ] EINTO DE
ATEMGC E 2 IAY | MANTE
RATIV COCHE 2 COCHES DE
10 1 CEMRO | MIMEIMN
0 DE CURACION | nesrer | 1O
PARO OPERATIVOS :
| | - | |
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AMFE OMPR inicis |
NPR inicial y final _ ONPRral |

400 S— gy S—

|-—24D

e
B

e

2

&
T
i

120

190

B % E

LEFIGIERTE FCATALECMIERTOZE J-’.'J:JD.‘D[SD‘DTDEHTE P'F!LHI.E»\I.'][N ENLADOMPFRA RYLAL CEFICIERTE ROKITORED ¥ CLMA_NIEKTD I_'.EL DEFIZIENTE NANTERIUENTOOE COCHE DE
AL PEREDMAL DE SALUDEN L NAKE X DE PRESUPUESTO NIsM0 PR

PROENTES TOM ERFRGRIGA CRSTETRICA,
Causas

Deficiente implementacion de procesos de atencién segun guias v normas,
personal de salud adopto procesos insegures en la atenciéon del usuario,

dejo de lado los procesos seguros.

RECOMENDACION:

Los jefes de servicio deberan trabajar junto con la responsable de calidad,
en la elaboracion de planes de mejora, para garantizar las barreras de los
procesos de atencion al usuario mejorar la cultura de seguridad en le . ___

personal de salud.,

RONDAS DE SEGURIDAD 2019- 2021 NO SE TIENE DATOS.
C.- ACREDITACION DE LOS ESTAELECIMIENTOS 2018:

La Acreditacién como proceso de evaluacion periddica implementada con
la finalidad de promover acciones de mejoramiento continuo de la calidad
de atencién y el desarrollo arménico de los servicios de Salud, basada en
la comparacién del desemperio del prestador de salud con una serie de
estandares optimos y factibles de alcanzar y consolidar el desarrollo de la
autoevaluacion en nuestro hospital, con el despliegue de asistencia

32



S,

—A /& | Gobierno Reglonal *u‘;‘:\

AN EUSED =
e = IW"HP

B0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAMIA MACIONAL®
técnica, cuyva meta fundamental es la acreditacion de nuestro HOSPITAL

nivel IT - 1,
Tipo de (11
Establecimiento :
Fase: AditoEvaluaciin
Adio: 2018 MACROPROCESO [ 'CATEGORIAS
Periodo : 1 3
PUNTAJ | PUNTAJ | |
E € lcumeum | P“J':'ET"' CUMP
MAXIMGO | OBTEMI | IENTOX Emax x | onTen | LME
NRD TOTAL CRITERIOS POR oo x MACRO | o o | mox | NTOX
MACRO | MACRO | PROCES il caTEG | CATE
PROCES | PROCES +] onia | GORIA
o a
{ —re= B S I
Criterios | |
Macroprocesos eval E|P|R T Total Total | % Total | Total | %
| |
Dereccionamiento 1" 3] 4 1 11 4592 17.56 | 3824
(-EE‘.iinln de recursos ] T E ]
Hurmianos 11 o fi |I} 11 454932 810 17.65
T T
Geston de la calidad 22 10 5 | 7| 22 4582 | 11.76 259.61
' 20320 | B1.05 | 30.04

Manejo del r d [
| SRS 50 10 | 39 |1 50 | 45092 | 1388 | 3022

atencion
Gestion de sequridad R |
ante dosastres et 14 |7 | 0| 21 | 45082 | 1558 | 3343 |
Control de la gestion y o - BB |
prestacion 15 | 5[ 9 |1)15[4502 | 1590 | 3462 |
= | |
Atencidn ambulatoria 14 B | 6 |0 14 | 4592 | 2181 | 47.50 |
' | ] i -
Alencion extramural | 0 o |0 0|0 0.00 0.00 0.00 ‘ |
| ! | |‘
Atencion de ! .
hospitalizacion 24 |5 |12\ 7| 24 | 4592 | 643 | 1400 | 23222 | 71.71 | 30.88
Atencian de . i
emergencias 14 mip1 214 1.5-40 432 | 26.32 |
Atencidn quirdrgica 24 7 11 6 24 16.40 593 | 3617
Docencia e | — I---
Investigacion 0 0 0 0 | 0 0.00 0.00 0.00
Aauyo diagnastico y ! N | ! IS T -
tratamienta mop e T 11640 1 261 0 159 |
i' h I r——
Admisién y alta 16 | 3|7 6 16| 1640 | 141 | 857 | 14514 | 6372 |43.90
Referenciay T 1 |
contrarreferencia 3 9 |1 | 3|13 | 1640 | 11.89 | 7250
Geslitn de
medicamentos 15 4 1 J 0 15 16.40 i 10.41 63.46 .
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Gestién de la ' | ' | I‘
G T 1
e prsopller 14 14 | 1640 | 285 | 17.39
Désc-l:rntaminacic}n. . |r T T T o
Limpieaza, | - | | |
7 17 I
Desinfecccidn y L . _ B |2 32.80 f 13.57 | 41.38
Estanlizacidn ) _" __ .L
Manejo del riesgo | - | |
o |6 |2 3 1) & | 1640 | 1416 [ B6.36

Manejo de nutricion de | | '
magcenunaondelq0 | a | s 1| 10 | 1640 | 065 | sesn

pacientes | B | |
3:?::;:: TRSY ] e 4 i ? (1] 8 | 1640 | 1072 | 6528
E:?;i?nf;ﬂmm” | 12 7 5 iu 12 | 16.40 193 | 11.76 |
Total ‘ 328 | 128 | 159 | 41 | 328 | 580.56 | 200.46 560.56 | 1955 4
i —

Puntaj
& Final
(%)

RESULTADO FINAL

| —

NO APROBADO. REINICIAR DESDE LA
AUTOEVALUACION (MENOS 50%)

’ara el ano 2018 sc realizo la autoevaluacion para la acreditacion, (100%
de macro procesos), puntaje obtenido de 34% un resultado no aprobado
que nos mdica reiniciar la autoevaluacion,

CONCLUSION:

Deficiente implementacion de macro-procesos en cada servicio

RECOMENDACION:

Los jefes de servicio junto a la responsable de calidad deberan trabajar
con suma urgencia la implementacion del mismo v lograr la acreditacion
correspondiente,

ACREDITACION 2019-2021 NO SE TIENE DATOS.
D.- MEJORAMIENTO CONTINUO 2018;

Los procesos de mejoramiento continuo requieren una metodologia de
trabajo que permita a partir de los resultados obtenidos establecer una
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linea de continuidad en el desarrollo de acciones, programas y proyectos
de mejora continua a fin de cerrar las brechas existentes, desarrollar
niveles de mayor compctitividad y encaminarse a constituir una
organizacién de excelencia, Para ello se cuenta con herramientas,
estrategias y resultado de las diferentes mediciones del cumplimiento de
estandares y normas.

Gobierno Regional
-~ h..k CUSsSCo

MATRIZ DE REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD

5.
2 ETAPA (marcar con una x) ! 2. 'E}'*:fé‘:““ 4. DATOS TEMPORALES | FINANCIAMI
! B ENTO
i | | FECH EN
NS HOMBRE IMPLEM | OPER | EVAL | INSTITUGIO | | aDE FE:?;“ I:E::r: DEL ':?
ESTUDIOS | ENTACI | ACIO | UACI | NALIZACIO SERVICIO | PRES | o e | o | MR | g
aN No| oN N ENTA | wracion | zact | S | s
CION MIEM
| ol | Tio
RO N
ATENCIDON
DE PARTG ‘
CON )
METODOLOS I
iA DE PARTO , | , GINECOOBSTE | 01717 | -, ,
' [ verTIC AL ¥ (A MA A Mk TRICIA 2015 D0E19 | MiA M| N
EM EL
HOSPITAL DE
ESPINAR ,
L | 2em i | | |

PROYECTOS EN ETAPA DE ESTUDIO:;

Se planted desde el servicio de centro obstétrico la implementacién de
parto vertical con adecuacion cultural, para lograr procesos de atencién
seguros, satisfaccion del usuario externo, mejora que estid ain en estudio
por la demora en el tema de organizacidon interna de la U.E. 408
HOSPITAL DE ESFINAR.

CONCLUSION:

Deficiente implementacian de PROYECTOS Y PLANES DE MEJORA, por
los diferentes servicios de la U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR.

RECOMENDACION:

La responsable de la unidad de calidad elaborara el plan de capacitacion
dirigide a jefes de scrvicio y personal de salud para implementacion de
proyectos v planes de mejora de los diferentes servicios.

MEJORAMIENTO CONTINUQ 2019- 2021 NO SE TIENE DATOS.

PROBLEMAS O NUDOS CRITICOS/ OPORTUNIDADES DE MEJORA:
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* Deficiente implementacion del CAP correspondiente a la UNIDAD
DE GESTION DE LA CALIDAD de la U.E 408 HOSPITAL DE
ESPINAR.

* Personal nombrado indiferente al cambio y mejoras de la
institucion.

* Deliciente asignacién e presupuesto para el cumplimiento de las
actividades segiin normativas propias de la unidad.

* Limitado desarrollo de la planificacién, fundamentalmente de largo
y mediano plazo, para la implementacion del sistema de Gestion de
la Calidad.

* Deficiente aun ¢l avance de la organizacion para la implementacion
del Sistema de Geslion de la Calidad en nuestro Hospital de
Espinar.

* Limitado desarrollo e implementacién de la gestion de la
informacién para la Calidad de gestion ¥ Provision de Servicios de
Salud.

* Deficiente desarrollo ¢ implementacion de la Garantia v Seguridad
de la Gestion v Provision de servicios de Salud.

* Escasa cultura de mcjoramiento continuo, para la Gestion ¥
Provisidon de Servicios de Salud.

« Clima laboral deficiente,

+ Indiferencia del personal en la mejora de la institucién.

¢+ Sobre carga laboral para la responsable de la UNIDAD DE
CALIDAD.,

» Deficiente gestion a nivel de direccion v jefaturas,

personal,

IV, OBJETIVOS
IV.1 OBJETIVO GENERAL

Promover la Mejora Continua de la Calidad de Atencién en los servicios de
salud de la U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR,

IV.2 OBJETIVOS ESPECiFICOS

* Gestionar el personal integrante segiin CAP de la unidad de gestion
de la calidad.
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Lograr la sensibilizacion ¢ iniciativa propia personal de salud en el
cumplimiento de las normaltivas no creando un clima laboral

deficiente.
Gestion para la asignacion de presupuesto para la unidad de

gestion de la calidad.
Formular los Planes de largo, mediano y corto plazo, para la
implementacion del sistema de Gestién de la Calidad.

Proponer ¢ Implementar la mejora de las organizaciones

estructurales v funcionales, para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Desarrollar ¢ Implementar la Gestion de la informacién, para la
toma de decisiones en la Provision de los Servicios de Salud.
Implementar las herramientas, instrumentos ¥ tecnologias en la
Auditoria de la Calidad de Atencion, Seguridad del Paciente,
Acreditacion de los Servicios de Salud.

Implementar las herramientas, instrumentos y tecnologias en el
mejoramiento  continuo, a través de la identificacion de
oportunidades de mejora, alternativas de solucion, implementacion,
evaluacion e institucionalizacién de los programas, planes y
acciones en la gestion v provision de Servicios de Salud.

Garantizar el acceso y la atencién integral especializada de salud de
la poblacion de alto riesgo, con scrvicios de calidad, bajo criterios de
equidad.

Modernizar y reestructurar los procesos administrativos y
asistenciales.

Desarrollar una politica sostenible de desarrelle de recursos
humanos involucrados en acciones de salud hospitalaria.
Lograr la implementacion de macro-procesos, hospital con categoria
II-1, de acuerdo a la “Norma Técnica de Categorizacion de
Establecimientos del Sector Salud” del Ministerio de Salud.

Implementar el Control de la Gestion Sanitaria, con énfasis en la
MONITORIZACION INTEGRAL y Evaluacion, en gestion y Prestacion

de Servicios de Salud en nuestra institucion.

ESTRATEGIAS

Desarrollar ¢l sustento técnico y normative para la implementacion

de personal en el adrea de calidad.

Desarrollar un informe de actividades que integran las actividades
de la gestion de la calidad en los diferentes procesos de atencion, en

el 100% de servicios de la U.E 408 HOSPITAL DE ESPINAR.
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e Desarrollar el plan de capacitacion anual en temas de riesgo seguan
resultados obtenidos de las diferentes actividades realizadas como
linea de base.

e Desarrollo de Politicas publicas, abogacia y alianzas con los actores
publices, privados ¥ la sociedad civil, para promover ¢ implementar
la cultura de mejoramiento continuo.

e Desarrollo de capacidades, en organizaciorn, planificacion, ejecucion,
monitoreo ¥ evaluacion, de los lideres que conducen a los diferentes
comités y al personal trabajador de nuestra institucion, con énfasis
en las prioridades regionales en el marco de 1a Gestion Para el Logro
de Resultados.

¢ Implementar planes de mejora en cada servicio, brindando un
estimulo al mejor provecto de mejora implementado en Contribuir
la mejora de procesos de atencion en todos los componentes de la
unidad de GESTION DE LA CALIDAD.

« Fortalecer el componente de direccion que comprenda la gestion ¢
implementacion del sistema de gestion de la calidad.

« Fortalecer el componente de control institucional y social de la
calidad de atencién en salud.

e Incrementar la capacidad productiva y resolutiva de los serviclos
especializados de salud, acorde a las necesidades sanitarias de la
poblacion en todas las etapas de vida y de acuerdo a la categoria de
establecimiento II -1.

¢ Mejorar la gestion administrativa para el suministro oportuno,
eficiente vy adecuado de medicamentos e insumos medico
quirargicos destinados a la recuperacion y conservacion de salud de
los pacientes, promoviendo el acceso universal a los medicamentos
esenciales de calidad y bajo costo, componente de la atencion
integral de salud para la mejora continua.

Vvl. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA.

+ Reglamento de Organizaciones y Funciones- ROF de la U.E. 408
HOSPITAL DE ESPINAR.
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Directiva Administrativa N°. 182 MINSA/DGSP-V.01 Directiva
Administrativa de Monitoreo del Desemperio de la gestion de
Establecimientos de Salud del 1, 11, y I Nivel de Atencion.
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Lima: Ministerio de Salud, 2011. 248.
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2010/MINSA. Direccion General de Salud de las Personas.
Direccién Ejecutiva de Calidad en Salud- Lima: Ministerio de Salud,
2015, 27

- Documento Técnica: Plan Nacional para la Seguridad del Paciente
2006-2008. Resolucion Ministerial N* 676-2006/MINSA. Direccion
General de Salud de las Personas. Direccion Ejecutiva de Calidad en
Salud- Lima:

»  NTS N°. 050- MINSA/DGSP- V.02 Norma Técnica de Salud para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Meédicos de
Apoyo. Resolucion Ministerial N°. 456-2007 /MINSA. Direccion

39



24 '\ | Gobiemno Regional et e " B
AN cusco | Svoaenal stewax: | (&
— “apﬁ..h-i

) gaaflonnas >
=AR0 DEL FORTALECIRIIENTO DE LA SOBRERANIA NACIONAL™ :

General de Salud de las Personas. Direceion Ejecutiva de Calidad en
Qalud- Lima: Ministerio de Salud, 2007, 35.

+  Guia técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos
de Salud v servicios Médicos de Apovo. Resolucion Ministerial N°.
270-2009/MINSA. Direccion General de Salud de las Personas.
Direccién Ejecutiva de Calidad en Salud- Lima: Ministerio de Salud,

2009. 36.

+ Directiva Administrativa N°. 151-MINSA/DGSP-VO1 Directiva
Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de las
Comisiones Sectoriales de Acreditaciéon de Servicios de Salud.
Resolucion Ministerial N°. 370-2009/MINSA. Direccion General de
Salud de las Personas. Direccion Ejecutiva de Calidad en Salud-

Lima:

*  Guia Técnica: Guia para la Elaboracion de Proyectos de mejora y la
Aplicacion de Técnicas v Herramientas para la gestion de la Cahdad.
Direccion General de Salud de las Personas. Resolucion Ministerial
N°. 095-2012/MINSA. Direccion Ejecutiva de Calidad en Salud-

Lima: Ministerio de Salud, 2013, 64.

- Direccion de Calidad en Salud. Proyectos de Mejora de la calidad
reconocidos en los Encuentros Nacionales de Experiencias en
Mejoramiento Continuo de la calidad en Salud. Direccion General de &7 3
Salud de las Personas, Dircccion Ejecutiva de Calidad en Saludey gs;
Lima: Ministerio de Salud, 2015, 262.

e Documento Técnica: Estandares e Indicadores de Calidad en lass
Atencion Materna y Perinatal en los Establecimientos que cumplen
con Funciones Obstétricas y Neonatales. Resolucion Ministerial N°
142-2007 /MINSA. Direccién General de Salud de las Personas.
Direccion de Calidad en Salud. Estrategia Sanitara Nacional de
Salud Sexual y Reproductiva- Lima: Ministerio de Salud, 2007. 193.

40



Gobierno Reglonal

CUsSCH

“&R0 DEL FOATALECIMIENTO DE Loy SOBERAN 1A NACIONAL Falifions

VII. ANEXOS ADJUNTOS

11



ph G5 X Ul
OVOINN i Tl L SHIMSW - UEYISYIINT Yivd 130 30 winD  SO009100E0L,

! DX gk
e s - o w7 awaiNn 04 B ¥ U 201 TUNFHVASHYML YAISIHOY WINID  S0001DI0E0LL
g ane s D oo wn i . awagiNn Wi 59 ¥ W0 05 30 B 451 TS wN ey Z000HIDELLS
I wa el N0 T oarE wn ' e QYOIND  SONYAD ONYY L MW INONYLITH ZIdr Wi HOOYHHOR ZL00LI00kLL
0L | ozl L wa ataLas |
S | QWGIND MEN0D w4 BN 135 WINIL (OMADIEYT] O4vHOnon 260040000310
o [Ei] [ e [Leiarily =i ] (o] i) oo [ Ll iy
Bzl QWOIND 10D WHId WLNN T3S VINILL I OWI0Y ) 0aveonoe  EROonnaE
n oo B ot poriez ea ora Lk CroY HO0D
. . avdING HIC13 YN OIS VLN 30 {083 Daveisnog  PH0II000ELE
n a0 wa PRz o g oo il ree MNFW = o
k2 ¢ A3 Whil VLM el 9095 LHIL 30 1083000 DavdSrIoe JLENL00008LL
] o it A L e wn o mn ooy Yoo )
oo aPaINm WIS ¥ LR FOINET $LNLL 30 08Ty T Gy Ina  S0R000086L
0w w0 e T T W e oo CHDIN MO i
oA el OwJIND Wil W LM WO Y LNIL 36 0EI T 00 GeHDng LO0OL00A09EL
a wa (il F (1104} [ET)E] f= =1} (= 11s] (e 1 T HOCD
: - PN W4 LM FOIND YLMIL J0 (0T HAYT CgrHDing SE00L00003LL
=] 0o ol DN F [LiEd] ona mn [ eli] oEk . N
- CILHYD 3T HORAHIEY QL 00L00080LE
i wra w el o0 1 ezl orn 00 man vk A9diNm OHDNY CRICT Y I NOD z L e il
. . . . - wn o _— I JPINI SICCE 30 TR
o LTEIE , - -
YNITIHO 30 ST WIHALYW A ST THINID NIYIHI1E3dvd E 15 LTS
W J— e | o pa oD e b 02 awaimn W o0E X v inEd 370000 EHI0MI00LLED
o
0 0o o0 o s | W me w0 wn ooz awdiNn . B Lo x vnoy 30 ¥1ITTD  SE0OLON0EIE0
o o 1 b HRIEE D B 200 o [=F Qwdikn 1402 ¥ S0 MIT WEIN 30 wnae  LF0LDO0LLED
=] 00 B
CNYIINH ORNSHNOD vEYd SYdI938 A SOLNINIY E L LS
& WD T ) o e o [ 09 % ediln WG ¥ W3 06 3 ¥d134 3D v1Tv0L  LD00LE0005EL
o oo P asrln = o0 nan 0 0% OeINn w3 G K W3 RE 0 ILNIAHOSTY O SLigLEi00EEL
0 o i I 1L i oo nan nan [ wLING w3 OE ¥ WHDIN vOUI 30 vao0ss  HDOS0Da0EsEL
a e oo AR e o0 nan nan [ JaOINN T 5L ¥ ST S0 LT ANS Vil FINYIDTANIEIO SR00LFDIOEEL
o i ' OO0y 00 o e man [ W aIMn T AAE ¥ AvHAS M HOOYLNTAWY  BLODFLDCOEEL
= 1] [T =)
SIHOAYMYEYHL 30 SO0NH ¥HYd SWHIQEYNS T &L 212
o= LTTRYSr OWNsuos PERAIDY
QYA 30 AN W 30 S0 SINIDOY | GE000
1] TE ey
Y2IEYE NOIDNILY GELD
[ LTI SF BELE
- ko i . . SOIMYMIOND S054YN0TY vgl!
Yoodidd 1ojEp ] CUELIM ey BASEMLL A : wigmwuLm 1 AamEswul) ) ansewn ] | | o= s wladsRg (LS| augry
Bl e dojEf Qi SAPREAIUED) REAUL C1ZECy DR JOpESET psh | odi EHerIoy el 1
QYOI 30 w3y - L0 EEL : CLEGD 3 OHINID
(saps} LPSL00 ¢ NOIDWIIILNIA! ‘OHN
ET0T oy HYMIJS3 30 WLLHS0H 30b VHOLNDIMI O¥OINA - 80% ¢ waOLA33r3 ediNn
NOIZYIIJILNZAl - 3594
copL : euley TVHLSINIML S3INTIG 30 S3avAISIDIN Id OHAYNA
Sl EMH . L0 ML UISIan
ZE0TS0MD ¢ eyDEy (.

5 ande B3}%|00 Fp onpop
L= BANEAISUILPY uplisad) ap opribaiu] eweisig

e



o 1] o]
n o (=}
i L] HHE
-] i pow
L[] =1L e) man
q o] i
Q o o
n o aLws
L4 o o CRZ
-] [E=31] e
=] o ey
Il o e
n = 1] (LT
[} ma [yt
<] [LEg] TR
] i =TT
n i [
0 [Lad]] LI 1T
L] il e
0 i [LEL
n i [IN]
i} e &8k
i L] =1}
& win o
n ol i (L
[ i (LU
it i i wi
i G LTS
o (SN
%) i g )
15} A
8] LT T G
= 1] Frae opc ]
% Hidd JDIEA 1E3E)
ERHTOEILTT) JOHER,
GEpZ 1 wuley
Az A ]
TEOTIENGD Lt

]

CHEREE
N |
iRy
[LELU R
B
(L

o

InEREK U
IERERL |

L

CUEILN
Oy

T
gL
o £k
00 G
[T
o ke
o
o
e
il

(IR

ol £
]

o S

mi
(Ll
[E1TH
ono
C 1]
[

b ahi)
oo

min

[ e b
[Le]i] [ 1]
a0 T
1 g
o [ 1]
mn fLEN]
win L]
i)l mn
[~ i1 nan
oo [ -]
oo g [ L]
[: <1} [= (k<]
[: =3 - 1]
oo [ 1-]
oo o [ 1-]
w0 L= L]
[ L=
[ i
[E 11 o
=11} (L]
i [LX ]}
men [Lal]
men min
mwin (L]
o mn
oo o aog
o ma
000 o0
AT A aNSBLIUY || BABFLUL |
. T .mm_n_w_u_.__._._uU|.
[ saog )
EZ0L owy

NQIDVIIJILNIOI : 35V

01 WE WIMN
i OVAINN
o0'E CIVEIINGY
oo b OYAIND
o0 e WaINn
e Tt
aral HT
are TN
ar g
e eiEN
wE redimin
e OediMNn
T awaINn
e QN
e (IO
@ vk
o KW
e AR Ta Tl e
_— £ A T
e BRI
. VIR
i ik
e ik
[La}] ikl
oo Fi Lrg sl
o i [ a1y ]
a L]
241 oIk AL

Y
HOMCED WS A ¥ AN FONIDY YHE I wewd Mo RErei00iRnL

RIS W LN T TROMI YLk 30 MORIN ] FEEGR0000E 1L

SWTOM 05 WY SYTAdST I 30 OO0 dH3d  POOITI000R

W QW A WD B O DO B DICTREDOELIL

WEr O 0 W 59 3] TSN Thavd  COOLLOOTLNE

WOz s sy W8 05 L Tadvd  FO00RI00TLEL

o MY LS S aNOG T3dvd TLEI0RI0GTLIL

SOIDI0 B 30 TYLSA 30 OO0 LT JOTYHIN GRO0S0000E L
B3 Op 3] @50 LY L0 vt FI00ER005 3L

SO0 00T 30 57LCTY 30 Cwan  BONIFLD0ZLRL

SO0 008 30 SyoTy 30 Ceeary  ZO00RLDOTLEL

HE Ty Corsi 3N Dy AFDOwiD00aLL
{STHOWED
P2 % OOFNF) IANYHD CRee L #0100 30 Zigvl SRL0R00005EE

SyrEld £ THISVE wHYA 193N 30 SYHINL 30 D B500EI000NEL
DOOL X E 1A wolwHS S LRDOlGELL

T 006 K IO WO FR00ER0000DL)

T GET X WOINCH T e SF00R000L0LL

WHMIES WIROLSIH WY OO0 0 OMVITY L WA B R0 04 HEFeTRini
BY ORI L W INYIA W0 FOOCiOeiLL

O G DR L OIS I 30 M0 BRLDS000LL

UG 0] TV W MO HD T SO0 L

QI P YHL WhIY LYY O] T ] A HO NG RO D00 L
TUWOH T Ol T AN 30 HOOYSYRONT  DOODLD00RIL

Tt 0L WHITH G0 301 FORYHD TY DY 50 MO TR000 000

FANYHD ORI L TRavd BY LBO0 YHiva YTIREND  JO0GS00R L
ST C0L
* WLHY SRR L OO IEIHCYOD TS | ONg 3D BE00IT00CLLL

O TN ] ORI e LT B AOOERIOaNLLY
06 % & TR TN IO YRR I o1 T SO DO L S

YISO 30 SITWIHILYA A STULO IWHINIDO NI VIHIBavd £ L 5 L EZ

Em:.._.:._._._ | osfap |
_ pEpW

Hvhid33

IVHLSIWIEL S3aNIIB 30 S$30vQIS3J3AN 30 CHAYND

SURELID pEpIARTY
OvdITYD 30 OV YT 30 SYIDOHA SINCIDDY | 05000

YOISVE NOIDNILY 600
EELE ]
SOEWNIOHD SOSHNDE ot
uoiaduzEa | wEy gy
CISBE) SR ICPEIEELY) oS ody 00T e (44
OvaTwD 30 ¥3Ius - LOP0LrEL - QLS00 30 OHINTD

LRS00 ¢ NOIDWIIHLLNIAN ‘OHN
30 WLISOH BOF YHOLNIIr3 O¥aINA 50F @ wHQLNDIr3 avaiNn

O L0 LD LT L Nes
208|007 ap onpoy
FAEATIUILIPY UQ(1S30 #p opriBauy ewarng



[ o 1 K1
o ma [ETLE iR
=} i 0E
0 L 1] e
n mo (L4
[ =1 Lige ]
L= o wEE)
0 oo o
] [ )+ [ =rad
ol e
-] oo LT
] A we
] [L=11} ¥ LFL
1] 0wan 0 REL
n nan 1R
n o n £0%l
o L] aETl
] L] =LY
[} oo L
-] g LTl
o nan oas
[} oo =8N
] orh Rl
[ mn o
] s
e i} SF e
w 5RO Sh
o (TR 5K
=] A% UH i
O TEE - LY o)
L L) 10jeA,
EApE ewbiey
gzl BioH
ED0Es0S0 LUELE |

aETvu T

sl

[T

on ook
= =i =t}

[= =L =1}

(L

[ e

LN
o0y

o T
oo S
=ik
0T
o0k

o El

jenuy

o o Owadikn VWO Tl ZSRFLOOOLGLF
o o oo & avaikn WATLYHC I W T YD AT DAD00C0LE
SOSIHARI STTVIHILYN SOHLO A SOLKTL S04 L L &6 L T2
& oS o U] 1wl T s A0 Nosee LT HHODOGGER
oG el e ety waInMILNT 30 TIEVLETIS I Oxuon  AURLIC0SEEY
b mna - Hied L NYEITSIAILNY THEYIHYISI0 vood  FRLOL0S6Er
OO LYHOEYT 30 4 SO2ISQICGLNOO0 SONOMANING SOOI SOOSIO0EA VLN TNAHLSMN SOMNSHI TYIEILyN L 28 | B
THTOH
g o oo 2 DI B2 ¥ OONYTE DY ICEELN TN wIOH Y TTY0L Todrd  LZE09000EEEL
ooe ma o [rarihbdl WOl T G2 X SONYM YHYS ToEIL0walUINy 130 SO0C0S00T5EL
HOOWIOL A YT 34N 035V E £ 6 1 ED
W oo o TN PN LS Y I IO CONYR NOD U 30 L e 30 wedng I FDEII0eL
oo ] a0 OVOIMM ORYIOIN ONYRY] 00105k 30 ¥LEFEND NOD NOdYL  EF008000S0
TYLI
e me oowE I 30 HOOWLSITIS MO Y OINVINTL D0 ey OWTTEyL  LZ00LE000ELS
o B0 o OWTINN 05 % TWLTR 30 (HTNTLSYE OdiL! 13w wiived mOT¥LISME  FLOMLIDGRELY
g ono 0 ¢ INThgd a0 ORI YN IHHOS S LO0L00S0ES
w00 o e el Ly Tl ] wavHOvOwS 000020005 1L
o a win o OWaINT W3 OE OS5I ¥ V1O T hO00aL00e 0
o o o T (00 IV O ) BT O iing  Z2Z00L0ESSLT
mon i e i WG WA IO SO0 D000 8
oxg LT oo £ TN (WA Ol Twl 3 30 OH I Pkl THIDFIO0H LS
w0 oG e CreCimn GO Y Sell T W My POOOS D005
CIHE AN A0 HAE9Y T oA Sy Tl
on e o Wi OYDINT yave IWLYANDD CheLHYD H vOnrD 3y vava 04 Mo Fri0uiiirl
o o o CWCIINT VOV TASIEH FREI0AM FLNNG 00 L IVS I HOWn g SETOT0HGE S
wa - T el a%aINm WOWIISIE PEANED ¥ LM BTV TrS s NI g S ieidlE e
WIS 30 STTIHIALYA A SN IWEHINID NI VT I TdvA 2 L S L £
CUINEIOTY CEDLANDY
w10 30 OY0INN %1 30 S¥IL0HD SINCIDTW - 05002
¥OIS¥WEH NOIDONALY 6ELD
SINIE
SOEYNIOHT SOSHNDIM i}
DETRLUL A RUIESPLL] [N ELE AT ausawi] | | ozn a0 UDIDALTERG /W "
TAEpUET) pepiup) DISED) 0 JOPETYFED o5M - odll #O0SY ey (44
O 30 ¥ Iy - LOFDLESL OLE0D 3T OHLNID
{ s@o5 ) LFSL00 1 NQIDWIIALLNION SHN
LE0T Ouy HyMIgS 3 20 TWALSOH 80F ¥HOLNDIr3 QvaiNn - 30F 0 w0l 23r3 QvoINn

NOIDYDIILNIQI : 35V
TvHLSIWIEL $3INZIG 30 $3aVAISADAN 30 0HAVND

PO NT-NT ST )
LEITT g B ]
EBARENFUIPY UQ1520 2p eperbalu) Bwasg

es o U RE UL
EIIZ65% 30 Ferrecs:



Gt {10 CAHO LYED NOTES  1O00LERITTRE

o A A S e ®E - -] e Lr-d!
we oy saeee ®Z G wms oo aa L oriiNn hawPTaN A TYLIN 30 WSIN  LOOTSEIEEIRL
"y [T WL R o 1] o ] i redINn T 13 30 FUNvLIS3 LoD LTEERL
" - ——— T wn atd - - e Sl AAwS © 3 YN IR 30 RO LTSS LROCSrLEFITL
* e
OIS0 2 22 £ 92
e o 0 T WRIEE AT WL wo o0 e Wi a¥aiNn OF HOSWTTAL  HOOTESETIES
WL
3 we e AR WA W o W o e e L) WO RO - WIOTHIL IR MO A 1 wELSE  WOOIERLTTSE
" T R L 0 e i o i awdinn (000 w3 % WAV TYH NS N ST HOCRSORCER
% we B e Y e mo e o | avainn [S0m 160 ONCHOEOI I0DLATIERE
5 o b o LR e =] i g Wi ayra Ty LA OO TOMRISFIISE
% £ 1 o E R wrd wo oo oL np el )] A G SOITYS £ 30 308 30 WY1 T IR
M 1 R0 SHE LSS
" "o e et Y w il wa 0w wh OYOINN  + DOWTDEL + 84 L CLINIWYNIIWTY B0 T2 THD 2 e OREIESOOHTL
L] i o R L 0 0 o ] L O WOLTY AT T MeolErrIITUL
o L
SOCIND3I A SYMINDYI L T T €92
Wi Ty RARA | o e e o0 Fo o s [ g LT IR EE ARG L
L i 6T ¥
eI HEONZ L 2 € 82
[ W i WAL 16 AR 8 W o ] 0 oo awoimn A0S CE Lt DUEERCOETdk
% i st FFRR i T Wi i Wi 1 ey o1l ALY INRT D CEM L] £ LLOFO00E0L K
L TR R
YZHYNISNT ¥ SCOVININIA ON SO53HdNI SINTIE SOHL0 A SYLSIATE SO0 SOHDEN £ BE1LEE
W 1] w R i o e o w0 waiNn Gevel Yeivd O NDY I FOTRY  SESTRO0GISED
" i o R o wo o i (] WINN A0S % 0L LYHLEIMIAOY (50 30 OH IS0 u.uﬁﬂ._a__“ LIE L0 LR
Ly B B
YZNYNASNT 30 S3ULN A SOEOSII0Y OOHLOYWOI WIHILYNE L e L EE
e A R (PP ] Py
vy 30 Ovann w1 10 S¥idOHd SIN0ID0Y: a0
L S .
YOHSYE MOIJNILY BELD
3 £ S3N3Ig
" Ly COIdYNIgHD SO5ENI3Y orl
g E I M oyER ey aAsAUL A s ausawg i aussa] | s 30 unindUTseg | Wl A—
i L] e SOLEEIIED) pEPIF S1ZBE) B0 IOPEIFIEID osn | odll SE0IoY e 044
YIS IO ¥INY - LOFDLESL 0 QLS00 30 OHINED
{ sa0s ) IPELD0 © NQIZVIIAILNIOH DN
CZ0Z oy w¥NIAST 3O TYLIDSOH BOF YHOLNDIr3 avaiNn - 80P ©  yeQLNO3Ir3 avaiNn
NQIDVII4ILNIaI : 35¥d
IwHLSIWIEL S3INTIE 30 S3AVAISIIIN 30 OHAYND
gopy | eubig
[T T Y TN B BT U EAEA
ZEOLGOMGD LT ea151607 80 NP
EARSIVIWRY UOUTID P opwiBalu) BWFNE S

SINCHDYDINMNGDITIL I SOLINDIE € 2 €792
CAUNEUOD PEPIAIDY
v 30 O¥AINN ¥ 30 $Wd0Hd STINCIDOY - 05000

L A



A
Ve
T
i YIONIANSHID V1 30 343,
<)) )
§ '/
N
LT RO GY L=
5 o o L m wao i e " oW gk HYINTED ONCATTAL - PO0RCEEITSS
5 ]
SANOIDYIHNNNOITTEL 3AS0MNDIE £ 2 €92
e Fras s DSl REfuALTY
AvaINyDd 30 v QNN ¥ 30 SviaDdEd S3INODOY - 05000
- Fra e ip” ]
WSV NOIDMNILY BEL0
w LE i S3NIIE
o L SORYMNIGHO S0SHND3H o i
e didd  Jonen Ll LF T IEnLy e Ny Ll N ] ausawiy HAFBWAL | asM) 3p W IUISA | e gy
SPEeEg omp  ooRld SHPERILED) PR 0ISED) 9P JOPEIITET) oSN o0y OV BN /49
O¥QITYD 30 vIUY - L0P0LFPGL QLS00 30 OYEINID
[ s@jog ) LPSHH D NOIDWDEHLLNGOl OFN
£Z0Z ouy HvMIdSE 30 WOASOH BOr WHOLNDAME OvoiMn  80F @ weOLND3Ar3 avaiNn
HNOIOWII4ILNEOI - 3SVA
Gepg : eueg TrHLSIWIEL S3M3I8 30 S3avAISdI3N 30 O¥aYNd
i L=t N_...MH@._,N _.__ﬂ.“ﬂ._t_:.
ZE0TAEWGE0 El2a BINSI607 ap npPOw

RARSILILPY UGS 3p opeiBall) BwbLlg



- p— bt .-.l._. ||_|||— = |1_||—| - _ - -u.ua_i!#-ul.-.ll_.itlll_.ﬁ-qluii_!.._lslll. 4 _ . #
I||._I||l|—.-|| 11 g | : ot . ﬂ“
._a.t__.._lp.-ﬂul-n.dln 1 apudasiunn s i Fomk] AT
Py R ol FLL L _ _ o gl _ .._..__.hu._ﬂnua_...._.l R ln..-u“us.w-..u.-n-a.ql..-_-n.-:lill._ e ﬂhﬂhﬂuﬂ“”iﬁ
[T s o)
Ial.lt&.]:nl.ull-liil.li!l”.uql__.ﬁih&! . _ e b oLl

el e PR o L

™
15 1 Akl
1

] . W _..___._.n._.ti.ill.n!....la

.-.-ill.]ll-...-....._.-l-n._.l:..l_.n.....l..a g
fmei 7511 T o g e 1 .ln__ll.._._un_u_ ! _llnn-_n_.

o it g S B

w ap upEed -
_._.-_.._ui.a._ﬂ.i_l.l-

50 upsmuredicey w sl L
_zuiﬂq_u |
" o v ’"
E!Iﬂliliﬂl!!.lulili. | e _ _
—— _

_ : , _ < N I N S
||,._.u.nu..,u.|.,n..,u.i_q_,u..uz«._7-_f _-.-_1|T B e iwpems v S T 4_ /

.ﬂ-a.n..l_.l.inl.t w | vy .
_ [ e ____....___ _ AnTYEE

:
es i i S0 e e B -.j.il!aﬂlu -ﬂlluqawﬁ.. atcners S
e S e st riteet 51 vroren fa _ _ erfy e voeaal et ]
e s e B nime | _ JR DRSO, e Ao v S Rl E
! . R T L o W R el = ¥ O | L i . [ ]
lﬂuwvil:ﬂ!«hﬂ-ﬁ nn__t_ e ap el R .._Ii.__l_.u..__!-i...n_.rl._ LI sl _ uckitndd wmwiambaia S [ ag il _ _.
I - = R [ Ll M IR e ey o RPN 1 D ety it
— | | _ _ (e, ) EEYE R L TR lu-.__..:_. l:.".-.w._--c._“___sl-pau“ _ _ _
S} AT o i | _ _ apmiplran s ‘npmes e L ERES -:...u_.F - “_.1...-5__._.3 \
g It:]ilatnlﬁtp:i__.”hitn _H__.__...._..Hm_ _ _ _ _ _ e e R 3 L ._l _ . B o 5 -
g T ATLaAmn £D] LML _. — ) e —— ——— — =
— ||—I||.| — —_— — |_ E ) l!rﬂdﬁiuli!‘lﬂl _ _ _ _
Tad T R - _— .I_I.l-...li.\..llui_ _ ._. 4 I_u _ .-..Eu!li.:.rll.!h.lllr. rnn AR w35 o A g bl d J—
g — reni s -.-..-..-.....In..u _ [ b i o e s R peosmirbars aget -..1...-!....._._ _ s ) _ _
S vt 19 oy el mant | _ | numm.l..:.iE.”ﬂH.ﬂhﬂh... i e L wn
o ol _ prews | _ [ =] s g #L st #rb ey wadl gt B gt g | e S AL L [
e vebercl I Bl L o] =LA S ] T e |
- .—vn.!nu-.u:i. I i Eal o ! - LCH
- "= i iy o EERIY i ..Hu“.“.n. _ | il Eans !.-;-...._-.u.iua-ulun.:nﬂ;_.:u Iﬂluimiuaiﬂﬂﬂ. _ _
| By B 0 R AT _ _ p—— ] pjuR| P BT P [ L _ i _
e e i [ AR, S0 TR T e ) il § pEana | _ _ apsaraleand BEGwan & s wme s i :.P.II_.....E.J.._._I. [
ag-peod = WAL ey LT R ey iy P L Ll _ ey PP - m
i g Ao AL L L SR _..._.;.!:n__ _ |— _ — SR — ER S I —_——T
|||_|| a = S |—| |_| _ |~ - ._ _.nuﬂwtlﬂuiu-nlrlllnli.nu.‘ll.lii!u!n _
| il [ h X | e L] _ |

n
_ _ o w701 ._.:._.-Eu{...._.u-..__ _iﬂﬁ{auﬂﬂlm _
] P g pemliv: C e J— a R i s sl 4] P trep] L RETEET ok 3 A =3
v = 13 b wETAAC T -.-:. .._.-p-ﬂ..ll.._-._i..wit...__ .lm_ = el _hnu_&_-.nwi ._u_q_._ I.Iur.l s 8 LG B S apmaniie e em _ ) .-l.ﬂ,hi_ He8 DY) . | e * _Ini.n._
T S in a8 PP -:_:tut_n.llu_ R et il B _ B anil | s v B BE IS | g | e _ _
(| L L e P D s = _-.....-!__.!.___ﬁi e e e e e mppany [ | | wien et |
e, P T 1 (EEUTY RS N 2 sy #p paannd 0 Iu!-a-!_ _ | e e e PR | g o gy SRR _
l“.ﬂﬂu..ERnl -.I-_...L .u s e mary mepepEars SRllag _ f | o timam it ri3md 28475k iy el o ._E!...i_ | _ _
i TR A3 S 4 L I........__..l-.ﬂ...:k.:.l.u...__ _ | | n I SR A D) TSRS 8 a3 ERRLFTIOC |
— — - - _ - - — = - - .|..||..|._||||.|. —_ne —
-1 T - - Bl II - - _ o - * o —. o | | 1 —
] | _3311!_?&11];!_:5..-3-11515!! |
il Py I paasrmm wepnop g vy poed el e i _ _ e —— _ _
_ Iﬂn.!u!-?ull-l.l.lu.llq_qp_liiuﬁiﬂliihl. _

_ wap & oy A IS R i s s A _

_ _ _ o Ty e e e o g achem | _wﬂagﬁ _
o i na P VS R | e lin iy o LR U RELEE ] f— I _ _ .:.q_._.u_._”.n_!s::p_..s;:ni::uxil e e LT ruo | eE3edAT A _ -
kel i-ﬂﬂ..il_“.ﬁﬂmllls.ﬂiia. | _i...ﬁ-.._..___. ..-._.L...M,._._.S ol Em_.h._n_.._m.u__._n e O B TN B 1) g S preL b ! _u.i_h- e L A d..i-_.._--.._
' L e o et _ _ iy i i s f I W] e it ue BT _
IS | ,__H!..m......us_ ) g 8 P T A T B T 30 _
_ ) P ST T SSLRAF, i} FUIIE u.l..._..m...m.ﬂ.u.....unl-!..-._.._ 1 e S U S BN S e R L _ _ s e el S
P IEA ¥ LT TR .Bn!i..-lh.nl.:.._.._lllﬂ...-ui! _ | _ B e T e Amsinng gam AT
— - Ey ..-.-..r..l.-l.-ﬂ.._ H-‘!!trplhrl!lill‘a.li]lilrﬁi_u_

n-.nuatn.l:...lf.- e CREEIRES L
A 5TAE AP sl e W AR B T e T LR L g Beild L]
& pei i ssan i 81 p e ETrCRS Sidd

_ . || | 1 -

N e e T WO BB S 5 S e e 1T
Tt B m —I | .Elﬂi!illi.-uﬂﬁ-l'i!litrln ! _

< ey i | AR P TG g N Y AN e R oy _ _ | ! _ | _
u
il Ll ] _ _ — '
_ <) T ———— et R Lty _ _ EPERE o o il
. Fuwz_.au:n_ .u-..__q._:.vi.:__.e:;._c!..l._._..._.___.-_.__.._.!Eaa i progeacie | phd ool Lo Jgdan | b
o el gy s ifi g v TR _ il s S P

e o T

LEIL EL LR ]

_ _ il AR R En IR B -..l-__.-_n:._._-.....u.u-_-.. sarpErfds » mud fiEao .._-J.ﬁ'-._.—-r._l_l_a.,m _
_ _ e R L L L L wrmp| B RpAgsE FREELIGD .!l-.t_ | |

- Cpnype e il e i wy N @ L] T i )
v LR e 5 WE prl | l._-_."...ll._.....__..bn_ _. | i |
—_— - I — e — — —_— - . ) p—— e —— o — — —— _
24 83 i RO TR o S ._ _ _ | _ |
| |

iuilti:il..llll:un._;iniinll. _ _ .-uanixiulz.:!.llll:uuniil!il!._.
s, L =
dna _

PRt T

- = JRes— e R D it s A
———— e L L ) v AR MR L Le ] - ¥ m_ _ _ _ TS .._.ﬂln.u“m..liﬂ.h.uﬁll'unlul.u...lu_ _ n!.h—.r.n._..u-“am““w_ﬂ_n _
_...Ii.t:i_._.-!l..u-......_:”__:n._i.r: ruﬂul nzwr it 80 o | |-.__.H_._ | e ey s e e b of el e W e U PO i 8 _ L EPELL LT | -
\ Jp— it S Pt g U ] LT A e wryr y | wot | % I _._.uu_i_u.u.tn il!.t.lt-l!i-n.lnl.ll._..afl.l.-l!i._ , (ewsuarl e nswiusig [ FRARE |1 g
cam W s CEn e e T RR WH SR PR PR | oo AdL g g W S e 1 a b
- g - | e " _ R
g Ilt_wun.u ilnn..ﬂ_nl. _ _ 3R ERTTE) G e ........-u...i:l.-_....._:i_ _ g oy Lt ) S
PR o gy W o R3S M TSRS () L R e T A A _ _ .isrlfnn.-liﬂ.-lll.._.qi “# s e - _.I_l_:. s _ _
A T AL i e § LR B iF] Eeppie el i e ...._.rl._.li-__- - Sp—— .ilE_-._.:_“__ _ |
i g T PN IR 5] LSRR & ¥ _. _ = F _ _
— - _ + Wy - = x . — —_ — — — — — — ——
s prurtiy s _ L LI # - _ _
I . oWt s = e -
ey | Lo Ty et g [ L..h | e _ _ s R — TR e e _ - e gy | - _I!l._.u
gy | s e ol ——

-



- -1.-‘___5_.!”_. W EAng1 M e PRGNS B o L DL ..._ R —
-_._..._u._..__.._ __ R Y BN Y PR R FL] B._E_ﬁ | s
[oielh ] LT ] H
iﬁiﬁ.iia{l‘llm-_*i+flji.§ P i umagkas
W nmprmm o M|Bnap e ep W01 [P SEAT R U il i o i 3h_§iﬁiﬂ_§u-ﬁﬂﬁhﬂzhhzﬁuihiq ._9__”_3 w1 b i m
hasqeses L 18 1 PrEU S S P ourinalt i m op ol LEIHNgY | LEruke I e ._.h.!u_..‘. B SIRSLL RIS 10| SOy EMTLSET] - | 18111 £ 8 [0 P wefiel f
J— i e P B SORS] minpingE - sty | pembas | s | 6 1 i) i A 4] Al | N STREHUCHTHES | JEATHD r -
' Tl o 5 Lij MASALITE TAE LB PEPRL000) - i y YEIEE] sacafirnh et St R b w34 R e oy wp 3linmb
AR IRUEAG L B3 cumr ﬁ..n__._:-u.“l... L Bej B Ba e B S @I ) 4 D S w3 HBran
v e o 4 wpmumsli ] Ballinerh Spousge ) 9 vl p T ep LR Lt bl b L PTRRROSE - | M appemnda
143 WISANT W] e PR B b, A FIET) 7] Fde e eSS [ WO cainlg rpenwandiagg o oo ) o LA
i | smofiinanh KRR SR 4 b spsumas e (34 F 1 P pried i i A,
uephy | 3 cepusp e 5 3F 1ol AR T Te v pitnio m ap peopnfia A
- e — i W DR PR BRI P fler Al SNECTY
“watinab | o) mp vi4s 1} 3 BRI 11 4 PRRUEEE o 4R o1 soEmik
em——pp T TP PR TN L SRR T e . m wp AR Be m aEm R e cpeeme A ] T30 BTV SE0H [ ——
£04 B DADTA Cor e AN D B SR PREURDEE 10w, _.“...._h"_n_n.an_ arweed g ap—
LUl wderikd 3 | ok e ajuees I sz, g o a3y M 0 Lt T EALED R A SRR R s - b rap
L0 HINT RHEE A P mpmnenh SRS T e SRl srcl b o an vz Fuar 1 __.__-..l.ﬂ..!n 5
gt ELURE |3 13 IS o W BN B Spuasiuca eaee e as I _..Ep.ﬂ_ﬂ_-_uu - : wH LETRHROY | LM 30 ma ) A ) IR B S T an) S RIAmD | ] g | smueupeesiad | JEATHD | X !.w_vl-l.a
RPN AL IO 1o ST PR R, 3R - i & ot e K NCLLFSD Tnzafinngeh R s w31 STh SR e 3014 (1R e oy o meenlliuinib ©
e By B 00l T P e | e prpunla .n"_ o weni RIS I £ R i SR R maUe S 0y RENIR W) o pepelaE | warues ua HED
I 83 2R o e ARSI P B ROTIE ] UOONOT Y PR :{L.EWE ___ui_: B oLt o EIEE E] IRSILLN AT 3 AnuSe e s - | e
Ao p Sy 3p me gL rmeican.faLg 3 0L PP ———
“SeEmE R m e B i owzbiy g OB L3 a0k DU g U (1] 4 )10 Fr | | ' ap o,
) wp el € 3P EAAIPADS BmE S pounELoe L PRUE AT S% R [@ SRR ol ap ST w3 A jo0nnb e iy efbnip v ap pepale ¥
— . i R ; : 8 e a1 1SS 1 O CLMRLRCRLET o0 PO e an saennel - —
‘ipakl 55733 £ paiazn |
" rcy Cpog YETH AT TP r Ensek mil R ] S B2 I S |
ooy e § |
T L SO AR 1p pEEA KR K] Ao wgea . pipk i ey zares. anTeEEd
Tazgoedee s an Ao vip (3w eppiasidans age ach eIy A | S ey & BRSNS . | el
. c FE5 TIT A PRI ARSI AR R T B FRRIRE] W] B SR P 1 0300 1 M TR L M0 U 1 U ORI PO L FEED B 3 URSaE 2P muams e ISl S0 b
ELIrTLIES A e Al S S 047 S faT mam|  © balt el ep— i 13 » U ey B P Hr[e0 5oy @ ag L i wump | eSS A PRPE | DI r | fa
ool ajiaries] B 55 UTRUI 203 g B RS COIOEUE BE SUsaps ‘pepundg - Y NN EanRiaRss wN) B A apLepdinD |3 3ILE B AT (W HUNESILL O UL i | = pRMED MR | e
i S L 3 A — " [ UGRTID) 30 LM,y [ER
AT O RS A ITUEAE P OREpEUO
138 wapandd = T WF TR wern A IR g
L F Gt PUNC RS TAE R P C PET ATELY TETEE T PIHETE ST
sty POy Y E IHI0 F#Es did EILaUs man ‘.I_._..i:k”ﬂl-ﬂ_...h_ﬂ_.l..:lbﬂ..“ i ]
I b wEmd & O] Jepd | eesunda | |
s £ S AP PEPATICL B =3 B Toh I THHLAN
DO TR N0 XTI LG b TR LI e 40 B soEtsa GOVDILEY 7 T 3
FES TS AN PIRIR SO0ADS RIBERAT SR 3 BRRAFA] ) AT CEIRsgaT - oo d oW OOl | .5
¥ = L A S B3 & S0 120 P |3 U ESEISH AR RS 0 FETED W B UDESAT O MU |5 /SIHI fFEIHID Seirh
(rirsuiied B AP R 4 00 37 CURR LGSETIRAR 36 R AN R e o | © g .I_Ha__-"_u LY C T 4 z FOULNGT A | URo o meeg ) € RO SN0 S0 € SRANIE 3D SeDEERa T e R bt T ___..n
U PR B SRl AR G S R R L ST TR R e D D e 5 wgenan ap MW wAD EIEOFAR]R ©F) 3 TR IMIKLND [ HEL B @D | SEEp R 0L L6 UEd PO i E e
1 47 A E3ID (e [R3E] SEECES BRI AU * BLanm o i, : o e e
Zuaon i P Pl ] 3 e [l b ] 3 By BN 3SLmAn
IR & THETA 3% uspanc o ‘O30 LINTK P LR EEL g
B wirmg e s g S LS aigg i e SO SRS
1 F L lHth.-’.-!F.Eﬁ'HLNH‘.’._:B-.E- - -
1 =
Tty TE T b ot sy et hin P w5 I 300 WerD imd Ul ey AR | . B
L ap oAt 25 #E..EEE.:EB.;“_ [ SO0 AP 5000 0 ST 300 rume A SIG (0P Ui Un IRWmBG iy
Py e a9 G i o EFENLSS B TP deeud Alues azep g i) - 4 P GEOG P moyEade s Tnagasdsal
. . ey | mowapEy | Sn 6 e ey e R RIS By By adpua sl s eqep capm ey - arESS £
G P 55 33 P R P WSIREG) wreredpicka w ap i wi e P vt o - . ETES HO St Jei i Sz SIS Tk
1 L BUR DD 3F SCE] A AT [O0 L SMAQRIE LAY PRRAmEAD | | epeande _.u._".."“ﬂn_-1 lma [ E g |1FFENEIHEL e SR 0 el UKIARISE W 20 W i 1 LR ELE e T
Wb g U] | g souezosd moy FY-Y] Wk WP BR QINEE] 3 ) WU SRR En Lr R e b pegiude’  od ooga e e um
P | e LEL e CaT] ‘narwibo g B p o wild [ _.-ui._.a_ S8 b vy g
Lipues] & mapomempn ] @ Hip) upmaadng ap sescod B aepmeaana; B WL TEOTE] PR U R W e LGS 3P | b =
.-..._.naa.n_u.l...._.._..an [T S i MRS PR UROIE S| ]ORN W pees WawEEsnn e ...__"_:H“_uu.-._-un.. i
oA TR AR E__ A ...s.._:!.!n B e LLLE ]
- HENFLR M| LSS BRI S0 il R B8 RS S e O )
Wratd k] BT Py ooy ped ‘WS JW 3T e dod uepd un s o, | | i e Sy .
_ri-.__..uu_.:.uicn!..un._.:nn-nlti.tﬂ_ﬂm_ | | w 5205 |9F S0 d B LS K g jap L un ey B
EOCITLAS 3 SPIE (36 §OUEES [ 2P0 sepuiidus sqep prpedic - LETEE 1 | - FI0E R s s soadieg
[| TIN5 W Py B EFsnges -
i b 1 P S5 TS R W N G A v, ] igitay il -_“_H._n..-n } o ’ :um_ﬂw.ﬂcﬁ:u:””hﬂﬂﬁxﬁu Anressg L
T 4 0 W) wp U U e g It 2T .
Ty S B A0 3 1 [ S e urrl RS - 1 sprqoete| e sonemod | s " 5 2i LEAMANE Tekg saind un“u..__l”.””.__”u” nn___“—..u.q_.ﬂn.-q_._lu.n 3P R i vsgen - Hmmn_mtw._nm“n__”r..ﬂu_z__u
TN LRI B ] S| e i T | Aal PEARIT AP LD B e pm cpegaact ued pepum o - 1 prgoide o pap :pzzu | L]
(NPT 1GR3 & ik ey ool | socemmAg ap orazoel B SRp e LFTIFTIAS | WIS . im0l P T B it S 2430 3 PPN
R kB o aRendneit 'neag £ S0 SEIE SapTpeE T ol e ! HPLRELY | (T ISDIE (A un FApArS & b upyans, o n m_._ .
eIk TN S v 1 - [Ena @ HAR a P, [BF LGSR 3F §E 400 % RN MUCIIOR Secpmspen 1 pue e e B URLBIS 3]
| S risrnad wnes o L SRS IR ‘K358 AL BT ey e P LR O RS
_ - - - _ _ EHIPM Ssl SN 52 Ly ras BT RN [ AusEE LI TS
_ ._i——.ﬂﬁuainn‘:.ii._ﬂ: s AN wpe s umyd un e s _ .
| PETACE B 3 0 G Lo e e PEiyED "R PP B L
_ o [T R LTI 3 R B TGS B PDEL G e e u-ﬂ.l!#h-.“._:___.._ | 3 vl _ u— E-Im:iuﬁmahaﬁ_gun -Hrl__n _t_."_:..:ILuEL
4 73 RS i d dvrm nda
" - |1 P 533 e T prrEzpre s o) 4p e - oge sad -!_"I:.-:vjm m S| L S L D B e T s sqep peedisg - § -
AL AT 3 LD 5 i u L2 I [—— @ SIS PO Moo oy 3
DO 482X | R S0 ] al i il [ o |1sEansENe v o PP pthai 62 e A aue i&u!r-uu:u_uiuu_iuus._zu- SRTROINYE: )
I EEHTN PREpSE—— e =md | o DU DT S B, B . R S CREGN AR kL P o JHY | A IWIT wEIHa
ik P “PERSE] W ] it ] P = MIIFYERNE 1 R o e | b |PeHe| admeeimd | ofddle | bl
nacpaceran 3 patBouan 't il 1] P Sz prusnng, ORELRE ) 1 . o B o e s prpn g d
1 ARG i DML U, B3y s R ¥ ap wuedi SIDED Frawg us PRpIE] &) ax
iy A E i TUIRSE B uooze 33 T Wi WS i o
BEPE oy by [t - oy g | k| o] ® WO ERISRR R @ fweaunn P
&g ' e ey - Ul PP i sgng
TR S PO e e 34 (B -.lll.:B.-.:.._._.-ﬂnuﬂ
= -




—r — i sl Y —
e £SO BT B T PR @ R .
! s 4 p apretadicn | e BT Sl | W FOTRRE 0 BT Y (LR LAk
R e | ae L e T i 4p s g iy
| WLcy & 9 TACKEETEE a1 0 3R oemplng g Cpee - P R R 8 B EPerheng o) EHUBLIREN PRRIRs (400 H0 B 42 pryRG L Wi e
e ugrumBald o MY Ea..s.nf_ .a_u__t_m__.n___m ..HhH._xs.G_.h.iE#-e_E!H_:iaﬁ_iu.._z_._ R sceazae| | AU oo ap prReg R
] P | popp | %06 | | ShmAMeAnT| e e e S it § ERRPAFISR O YRS I Eapieaand 20 oo L gy
* S ORI MUy POATIAISUNG BE ERLENT 3 B A I #F @l B $3R0E3 4Ea i fons EREE JUUF (3 [rpa— o1 d > £3 D R ULk |
LD HpEnd L 3 PAL S s B SEEEILES s ] iy 0 U3 TR -__.:.... ! i
S PR £ I KTE i LG SR AT ) RS ) Uz | heitain
Sy w1 SHOCHE]E TW] B FRESLD BIS{3W 0] # b [
Qs s ank L RS 0 eousnen G2| E PYESLO HEpusE s mbicrad By
8 PPEAT i Tapiebad 4 3 PRURTE Bp Pyl #F STLOmsa 1 sed apemupting |36
s i e & e Y T Lew ¥
) +iamea B
RIS w3 §PAEIE SF FOPpES ) ms EUDRRT T 2 4 . b -pry
oy ORLETAING PASIICT LU £udRiy 60 PEYE YETM T T repredan - ..aw...E.ﬁ.”J_..a_m___ RS 20 0 = U T LIS H
"Iy FpoppTy A LRGN ] B STy IR s g e s o - et " - necs Wi, i umjmy K
. ™ 8 ENpRYy w wraguas aalikd | g R Gl b Lo Ly -
o S pryEs L e iy YR 13 P — " i L WA
i el = A T wepiple BIEIN B B3R S0 YR UB ugsLEgE 3 LWILATY 30 PRI L1 ]
0 RHWAT] FULOK 1 LE SORSRoi Bl T B OjussLpSlue gome | gy LA ] i AT0M 1RO d 5 e mE mebi0Ea e Bx od iy
wN ooy P ST PR U B0 EIUCO|  §N  PEAND H GORENDaLE AR pls Gpeeanip 35 13 e o
panbu LA b ELAHIE @ DAMRRHING U1 ST B U ) reis] AL 3 MU [ LGRRIITAL R CGUAT A BN e
oy Sk EREE [TURiy MFEURE RRRIOFT ] RO R e AR 59 PEpR3 B|3p
L EEUEER 5R Ff CEEANS 1AAWN 3R TRarkEng 1 | B UGy [EE R T R Reupre 3R
it A, A [ E1ILET B KNI RSN OVCE U LR i Boavdos] S0 2p PEPERI 30 EROLPTI
sl A SREEERTEN 3 A an sy ded P i fey [ LN IR 33 ) ) . o
| eoweun & oryremern musnase ] s o st s HE P - HMES PN O 11K | e - g G Tk SRIUR LU a8
I — S0 B RHO0L B v PR B9 FoLIaRE g
_u_..p.pﬁ_ﬂmh P ) A B ) usealbosd (96 B A B 0 STIVLLSOH ‘ppes i
umizuage s | 6 (16 f 4 SHORIEOY S| 37 [mucTasd op pYRME D B] 4R LCREAG Ly v PRRE . ”.-EH.E #p sawaumaRITa |
PRI g FE EINHSUTTIR 30D Fauucpm 1of o ROL P euios b A | yisadun und @ L9 PIFWER cwos # 3q7p Prpgm LAY w|ua pres
EETE T Py i il b ua Se ki S0URAT minfayy &
umpd SO RIS SR (SN0 I (PR ) F) aspumaducs ogep pagmediay - . LERFES | GDUNI0 30 I Uk SR SEIUIRN O TRpEpol E S0RE CRTGES AT ap EEuELEEs SyIHE0 [ i
N , B T e T e — b | .“_Hj_.....-_ wise | 0p | eseseeT Ezn.:nwu SRR A5 PO U3 jyS—t FRRD
GO A FELLL R LN AL R ] R [ R PR Aucpmay | Fisage o ol ajudpe0i B RN g L TR W e PR UAE R A crmzgng ogmiay
e WD g 3P R D gopambay t HEEUE 3 TOumarTso 4] a0 ORI @ o feyelia 3 prpunusds - AP U FRE wasdun
S S P WP A Uoife 1 Uonranc] € € LbLRie Ul E b Fas ] A N | RO LT TR ] E TR (] e o
o Aoy WO W3 PEIET £ el S PRPA RSN ] B3 [ 3RO S i 1 LOEALE 3 1 ] PR
i i Epiuﬂzyi+ﬂ_ﬂ¢£”wlﬂt!=-=uuﬂ_4:uéx £0q L2 "pryes 12
——— MERLAIE S ] 53| 3 00| IS LS PP Us FULIGRPE SOUAD 0t S0P Ta op
uewgE ap e | ep A - e U ey oy ST p asiiy| AL E FiZnsiiaris i Ap moueyibe 0 onueiBoeg (sl @ ok 130 S3TRLISS0H Enma
MRCTSe VO P SLHG 1 e s B O 5] H{EUE & IR RES RIIEE] | FL N I = AR
LT EEE B P s ey | ey e U |3 L8 ERWRE S sl G o ey A
g e e e L3 SO RG] EPRPLNGE S FRTAFLGL B] LRI M0 ERE R - ..En..__n__.u_._DM _ URIIUAR Af | Wb R uR TCUIAATY AOjLBAg
oouaE mE [ | iR &5 L3 Py | et ORI T T U SRR LR 016 Uy S e8] R e —
. . P P — - wienisees. | b | aucow usesnce [sosy | nr | comsan | YELTRIRCN e s up| 20| TUSRT R R ¥
S & D el bl B {0 R R AR b RIS il e il SO |3 R et L O IR L upEayep anuiay
il S ouaey b ] BEYHIE |3 WELAANTG F] 00 AR [P0 £ opsial (3 Persanuses - |4 LssE A
USCUNE BE (S0 | A ] e B0 um L ] SR P SR RO UL R E PR ‘Al Ap SIS0 u u.u-_._il__S_ i
WO VLR B CETERAA P U RR LR SO RAR W R R D s Lol URTRGE 30 B LA ] PR :
g e e B S SRS S Bl 3o f ERTEME (A A D LR LAY [ IR SO UD PR 4D
N .n]-:t... 5 e S a1k CAL AT BAR FEUS MR D0 BT S0 S A
R - 04 PO |# L PRIEN US SCAUD AR SSTUBRE T 5NN Il AP
. TR R RIS 110 1 T e BOURLINZ £ 1 o B ) srumbany (s L 8 T30 ST TS0 | :
Am'niep 4 o, dip 5o WP %00 [ LS PIEEE LD TOLIEART pewes op o1 r——| PRE
SR ST SR YT B T SURLINTD €] 4P HIERTU 6 & aagn B g e Bodg L alrintaa 1l 1% 1 ERDAEE DD HpuGn saep sepperiee ] DR RS A RS
inpzectne v 14w prERRsT L aepoaduc wges prpRaeL - g Lo e i T 0 U POIES
e i - U SR St g
IHI B I K LS RS Tafiias Ok
L 2 =5 RASI P SRR 3 AR U3 SRADE Yol Snptd St dapsy arams | 7L | seda [ UEAT  magy | o | gmsesn g | YRS | SRACGESE “ #.:nu“_.u”___..aﬂ._..“_ﬂ”u:u 71 |awimk | apeouerso | gwawse | s
PYICE R TLINGE DRAA3 O USAAL |30 FSRIAT0 B A UG (3 PPASLING mausznza SR iprate 1 SUTIPGIE S0 UG |8 A [RTMRL UGS RDED X 4P wEny &
i ] B 3p LpvLy rlefl U | ToLALITIO T) 30 uatw B oeoynou A onelng [T PP - | ueamansh sy \
TUACARILE 3 A | A I = T | (= e R TTETITE AT
1 FAPE RS, S e cn K B 3L LSO B U3 IR 113 SRR oy samiingy I o ot 1 ‘.____am ) 3 eyl
EOAFAD Dph SRR 1 TOURTE 1 ISy s 3T [ SUTIED LS DEaany T FONE S LU SO et W 0P DU AL SR dri i 2 3 PRET U | i
_ S IR W D 08 G g 0 RSN B S sl n Sy | i
B0 BP0 1@ ua mBrua ) an peRURES o) e o |
srmiunanh mmo aose e | e, By mp e w) aruieabod g esiu @ |30 S5 BAS0H | owatiinant
mnb 'urzusge 3p g £ ) R Syoeoy 30 s pucassd ap prpE g R o ucarag | weguas srwmibsy g ERURAIRAl X
B EMARRY PHANE 0 Lmoursen b sascps wy op o) 1> euriBaag | Teikan AN R U PrRAoE feid 13003 A WY eqee e - R
“piginacha 1. [ - b Nk v g
L iy i i RNDNE oL eI N3MER b asa B s w iris 1
el PrpAEE o | A MR PR ey WHLLSINIM | LGEAIILR 30 el 1A 1] 3 EIE 35 RNt e e ) B0 Efn - & §sp pryes - 4
! 4 TN Oy R TRGEIILLN R0 D MUK SRR ' i en.w_.._..v i il B r MOLLE = FENINL dmoun IRl 130 b ot ap e g Ly e | O dpEOREOEISE | DEATH L
O Pl Sl an s usnbim T EaE | EP (R IDEPUTLIEDS It A SO a0 SR s moy u B ap P 0| apseyfinab
useumdiagg Ip ogr) o ) 3 Lo an om0 JpDiusengne s aosiey peEenpmeg momuas L3 BBy
TWETH FD- ey PR O S LR 30 LSErRaL] B] B LTS W URCAL| P A AR [E A u i MR WE S L up oMY B B PR b
B3 TR iy pappe ) ap ol A PR TUSYD W] [N [ AR RS DA ‘iz ucoas ) L wch LEONIRE 30 jar ;.___-n._i‘n.n B 30 LD s s d g
0 suprucngoe o) 1) serbrurh 3093 0 U el e ep pepinde B 3P iuwplyn,
- - -— - - KL B0 L 2iagiey n o SELENETA 2n_sqyeey
SHeErns op m A ) 5P el by doy e B 2p & pep Bty A -n.l.rar_uium:_uluvi_?su...ul-u:n._u.____..__....bu_nE_. . b
HCCURLUERS (8] U S TR 00 B S06 ) (F S1mmm (o e Baag T 3 el ) aeumabodd Cjane ) ) ) T30 SEWHISOH Beflnn
. y SRR |
asgadie wmjina | . By g {
VR | U iaspeumficnd SR 8 DEDEES) B A3 Gpusdiuns s [ - LT | P pEpanSas v ™ USRS i it _.anzq!
mpennasg LT S inank SI0MU a g i 3nh il arurnh o B ﬂ.w_t._ ____.—%ﬂ:.l_- up 1
1 E4) Ve e o G o rpsuees 3 o e - | 7 Fusj | eopege | wgng | g2 WHLSINBALY | UERHIE o s (] & [ B PG o iopcsn e s o wopn) SBRLEged - 1 BEpNDE &
Al Sew Ee R nh A peEaTen) - o) mp g £ Ll ] iaalirunt: TS S usaE L InD U ap @A || A e pee] ©) R | W Weumae | YR ¥ _:n_._h_lu_
UGN ERESol we ouspn oDz W TR S0 3 St SOLa bey us B @ ap pepunba] A i A ﬂ
e e [ — LW SRR O 8] IR s e SR pEpeLITIOT - i manuEo Lo pibugy |
PEpLnSac B e ] YL i e sy . upe il e g = = PR
:in_glﬂgﬂﬁhia&&m!lﬂuuglui l!]&?ﬁﬂ!iﬁ*tiﬁ:ﬂuﬁ_ﬂf:h:_-ﬂui W] 3 UG Beiduiiplun
L | s Myl 1 3P eeeapy,
o - L : B B v e s e o e g T —
¢ ;




-— R— s e ]
S— e B Sl T \ - “ney Bl SR [IARF | TP S5 37 #0 AU
L HAHE A e 1p § & ] i AP0 KDY 8 P TS AL 3G (RO S0 ] ROPAL Mo D
[ —————r T A T T e AR R
ROy 3p K3acel B af 0o LRl Ll e aw.._.nEmW.mz ] _a___.._uu.uiu |19P B WA 50 & jaeani K |1 Bp SPEAs0g 10| np Sl FURGRA map ] Lo
o | ntnrym S04 0T Rou il 9P BUTEEN | § S UED 7] 37 uopefead prermede - | st i ' RS B £
-aag) et vkl P (R PRRATE cusic Sfe e uIns monn Egilan - PARnY mErLailieL BR opaE| — wmMURARRED R | wiclep
il IR (PN [ wioa | tm HeLLEMIIPCTY wopusgr, 50 [T | i womr gy desiebiy g
4 WP (A | S 39 W o WA P U IO U 6 ) P eepEpceg U UL R R i NOLETD - i — | == mpuminpE
= - FREQIER - E T mp gt ] A 1] R RS S . e ST !
= e A RO L R SRR R L | R Orae ) T RGN0 ¥y Lsn A EOATY 3 S B 20 RO 1] F SRR _ v e i,
usumm sod Tan | pRpALOGL - Aot e v 5 R @3] meursl ap AUy |
e 1£_H_”..__l.u_ e ¥ wpauaspE ) 3F o phuns 3p atmuasesd Ap 4 pong 4 wagensaALEe {
1L} L }
8 fuilin A2 L i s ErarBapda e p P ey e
ap jasl g) A 1] 19P IR B O OCAMT ) U AW 3 MRy R s U IRAARE O et _ —
. o0 e s L R DU BT 8 L iR b OO 1) FIFCILL S - e T T i
—— TUREILI 57 [3ALI| R Emg_hhﬂnagn__-ﬂ-nziaﬁ_##ﬂ.— urrH R L A AL | BROGS 33504 PR
& R L & e e e 0urf op Siuswnyna ep unsegdE & E303H ap Rkl 1 |3 p samuhci] B0 30 SIUSIIIRdan fehAIZE B3 RO TORA | (RFLBIGE] -
NIHE Bl pees uiri A S R
B A [ A SO SR EODWUTT T3 #R TR0 4B e S Suafay ppmed iy 113D "E5 33 24 & feal || & AR Trgseoy 0 S Smuauns ik Sanc) b ataling
il & SR T 3 PR B g (2 e pdR o ST OH R L] £0] 49 FeumE af sudlly BB PO IEAE G AP UHRMRRS  PERATHEDD - Lol Ll U Linintid i
mumiong ] LR s g UL " BARIDMUEINAERS 52 | NS iy
. n A G R EYRE G R SR prEmEa - | gn | spede | 3 seewiee | wres | o .Zu___Fw_.m_u__m.,_ wmevae| S0 [ ua s ap oy sy
LS B EA LA IR S 3T S0) A0 HIHA IS R SR g emea - wep o EAUERW o o ] 11 [P PYTTE S SOLUS MRS R S0) i BOJHUTL R TS TIFREUAER
TRrELE FERgsd - = aling o Um v iy G0 3] MrEn 0] A RPUTR BY] [F ST B P BaRphy
W G A AL & eied REENPGIE OISR IopLOl § 4 BRI w2 BT 3 e
=ty aapiag bl A | e e W sRfRcd pE & B0 GO AU
B A g A 1) S L LT S04 A0 BRI TO] 3 BN R B Sussay m mind Ly S0y Daur e U5 IR ud SRR HdEan roumlli 4p SRty
FTION P A EusTing Sy ol 4 DG UAET) |3 RMEID 35 PNG B MUPRRL oiEan i wraul — = :
21 s ol e i e peag 3R ST 1R WIPELISED S3038 LU AP LA | GG T 5 R
‘ezt 30 L p AR SIERON A0 %I | poa A ) |p mepol S0 3 s aeddap S IRIE S0) w00 e eEiH
Errpnu o o s e pEnl 4 st R G bt STV LSO . . LOUHIE a [
artun Bo1 g 'y u 3P S5 A Sk Py ma I L¥ sl 3p
myaaca a.n.ﬂ__._“.ﬁ._. g s powon @b S M P MUmDypE & af UGOENEAT  pRARN oSG - |00 g A || P A i
e o S PLLRALRE i ] SR AP PPN R PRSI 333 Fe i - | R B0 : WPDENRALLY AP G \ SRR oy ol
' i ISP PRI éﬂ-.ﬂ_!:_ﬂin boopeEAm PRRMARE | WI33| (5 .a_u..-!mn.”n_u..n....u.. | B A e 3 Fussey | WMED tpERg
W e S EXES SO WEUTEE IRAAIIT S S (RIS, B] 8 P Oom s mnpsqos - _ \ - ’ S | A (TP BORES S SOl = e A [kl Bl e HIUI SUpe
T MR AR TR TE 27 R VI R FRUED 2 0 ) i RS ST 30 TsE B a0 RET D0 T SENSYE # o0 BBl
jop b 0 XU A VRSP WD B 3P BT AT LoDy PRpURIC - [ e e SIPPRATIE DU PTG § & FRBIE NI SR 3 sy
upEwE Rl g o TS 2@ PrIImE W e a0 a0 smuizod e 4 Tege & RAD AL e
SRS 3 WL Fan 'pifsponuapule L LRSRHEEIN T D TRRaS s deu p woesiplie B0 GBIy
| owoar oo 8 ermrye. ven pa pfse. w1 senes B RTINS AR IO (gl L —_— — . —_
T CERESTL TR NI T
.__munuo._ ] ._u.inuu_. .
P AR EOPEOH TaraTey wouni g oo srp] m wivsedseeed w S o S Oma P A SEDRR e [ el _._... i pnpes us pEpED
o0y opo. Lt A OSCH N dael i YRS B e 50 E SR PR Ranu - _ u_“.-“..._‘_._.:...n_. ‘RS RE pERRD] ) LSt o | =
| LT R P LR ETAE W THED MY T T " i EORNMH | M RURLRS ) D BArSER BAUSNOUT @ LD DRI NG m e pL coumpu ol oy
o . o wotadond § SEU000d TH X SO0 B 35 Ot Fd B] spuaduey mmesgan | L sunap adry| WO o TOSHIDEE | e e ness o [ CUqUR 39 POES 3P SDIUAR-BAKFSE 3 el L menp) | w ERcLapadeg ap | 3WI0E0 .
WP LS | ..u_ur-..&ih_ I A0 NOILESTISD P AN S0 P 5 3 POVES U LEIUTIE 1] U3 DRpPRED R 3p rinla ruoomn o Euc iy " "_I
PO 0L E FR T J et e S SIS |3 Sp0IeE] ‘PO O - Cpeng | B TPCLSLCRETY WE LnRND PR ansLS) ap unnerae b ape pepesn ey EL LB PR
PRI 13 (PRAR) £ AR FUPWAE 1 BR EUAAEy o | L LELIER
BOUENGLIT [ 4 IgTEdo RS TP FASd FLN) U RO 0 mucibs ] DR FE P e
3 EIGU ML E R L 30 K02 TIURIHE KD B EORAE U LU E 1 U PR i a
3 wp wookey mp svoususdes sp vme waed Dyusen T o vspelroellin 9 PHWEY _
IIIII - — ™ e S—— e ——— - e rm—
| i 3 @ al A e saeedieiy I pad AP CLDUE PO GG T S UR SIEERaH [ B4 3P A i upey od oreerpsesd ul el 30 S0 akesd & SaumEaE dn ur
3 WEpE i G Eparia0d & 0P EA LU O TSR] DTS ST UNEa e sp1aknd | OIS Irfug £ REEIwa] AUT(E 3P BNPNASS B S dap prepe by -
S04 133 IIIE A [P ASIFS | SIS 5B EATAMNSA T IARERIANIA WD R R Banu) - _ Ausa e 4R w01 & | R TEeng |
T SR T TENTTE L L Fapms op § e i B ary e tmp A PEpYNE W ap Uoquel
§ P 1ML (IR LU HUICO PRI 62 3R Of NS0 L SRR e L L D e LU Ly o wmlow B CHESE S5 30 9D 19 dFUSHWIOT SUIn D R 0 Tiud TEuARLE Iy
f c ] untlan 4 nepeumSad mmakl oY 3 I [ apseuss auia)u |3 2 2| s [ A wspeng P SSINGNSdH| F2) oye T B SEr e 2 sepruedingd @il b sopaiad =p own & eraguos L ol A
(eI R D TR e T R AT T ETTTETT Re -T  E T T TR | TEInoa) Ew| =1 4 EHEOIR S0 2 2y 0 USRS B3N HE 577 Saoad [ S| | P 30 S0aka Al | DaWdLh | o
L [ e s 3 erprwe e op e s s L epecniu s un ope oy e ._ apursdws WM WG 1 SURELE S ETUDE 1 E SR [ELSIL St PR Lo g R LU L 5 ! o
sy nden o akcd o) 3 WEILIT T F ORLLG3E RATHUDE I[P U | mabus ‘g ol 0 GO, i mibigepaaw
B 1 ap soamise U A g LE AR GLTETES T
TP LT RO AT, SINERe0 U Bl POES U3 DRP D B 30 IR 3P LTSN PRRG LS REREED B Y e a0 TLIATSS B S0P b 0UES e dxascd ko) ap|
N LN [ SO P SO0 S0 A0 SORLA [ LD DRREEY R SEHRLE Sy ] B 1 T L L= T A rE ] K SE ke .
Lo e ans w TP TTELE L ST T axhie o 1psEwings LN E R P .m B dgers o smadin u..u AR A o ma o
TURIER SR AN i1 A 1] SEdsog cprpLmE R SIS0 axd : Shieran E—
& P 6 LY (IR SFTT S5 U RERIa I 3 SERRIeoid BID{il B S wmaxasd | i.ﬂ}m.__»a._.rﬂn.to_:c E”H}HHMWﬂE#EW:HWHﬁJnnH il
R i [y S e ] e 3 F s B Epa | - 7
Jamey RN 3gap I!Eoz__z___.. 3“__3 - . UGS 3 FAR 4151 R sy . -
b e amsan . )
Y A 1] R O b Rt Sl [ 0 M EG h Sr L S sy e o oL o s e P77 BTREIITIRIRISE S0 U impa i i h-M__E_ il _...m-n__
W oprwe S ERIIW 3 RMIERE ) (L sues w3 . o - L LICEIW BF) B (WAL [ RS QUO [ e ey TR ]
_. B b T | e " wtl [ ® 15INCANETH| RIS dik s PR EES il @ dvpeumaiod wclaw ap sopalod H ap aun & Bnimus .
1 |m=m) oge aponke @) ST Lal A wmuccoe 5 s 3y 30 mechoy R o AP T euen | eefawsap sewpee | Soeidie by
1o o o G L U A 2 6 sl L senpa | e prua s s cepeur Ao FR=ra 0 - ¢ HA 357331 e Ny muTIrR
i ; . ks LEgEl nld CHRSLEAN THEHIETUE] o w1 ¥ PR e 3o prpegsed ey, - 0 LR HGh
EHOIHLU SF EHERIOR $l WS 3 0 n) 0 cpeue LU - SemLr ] o
iy et = wE usm sl aBar, I erd Hbopee e
upaIRUmIRG A 3P ST Sriaphun . LSS § ® b Lopuswn g
- RPN B naprUcle.) e ol PRG A1 PRTERS) [ 1 B, maaum ap ﬂlwtun-uiuj.luﬂu.UUPWL;_ﬂvﬂ_”uluﬂﬁ_ﬁ.&tﬂuE o — '
FUSE[T |30 B[ EFEAREH) o 50 ST EOR IR 5 19 PR IR ST my ap
e ey L 1P 03 BEPAED 3 SEHL LY aemmE wp | SO T LSS PGS B SEavaiEiany & SR SR E] A cpumaa) ,_
|*|riﬂiun4£b¥ i sy I 1 R . - e P, e !
{ WEAMID M S MOl S0 NG © A T IUPNE 3 Fba]
UL R RG] UROMAfER H) SOUSRD 0] 87 LG 3y R B A - e
) iri:kqﬂjgtng.uvmﬁu_- SR SR, IR T TP Ry ap
55 33 1 0 BRRT cooewniad GE Efs o Ul SR siRLTD P e - Dty g PR 3P KLY A m i g
. . S sy mp oy b | g | = | VIEOLOTY | a0 LT A ¢ o emmnbe B RS Bpmy cuneD wa il
uBnSGE =g A TELNCD b & D e s 3R SRR SO PrEE UR USEUITE a0 Sssad Funouy S w ey un Exafirg A
B BAEAL B4 2y B BIWE 00 14 kSeTien ) B0y i oD Rpd AT we A TepErags 1 R 3f 30 EANIDIY| o 3R pRDEES ) woEmte & RREURES # R A p s doy od r LY SE pERERD wov mamarn
iui#ﬁ-s«i# FTRAE LGB By T U A TR niRY 3 IR ) LR A A oagn s i LE LI
R D i RS RG  ShaD NS £5 [ oy oo apes g ey * P uRCE e

FPIPLLI LDEUR B $) PR & Lo RS P s BURoys P e i
I.upr.:.. IR magnl oo Mk P up e s A S s w0

OSRNG0 B an £ b ey 3 prarmal ;

—...1|.....




R ’
s = o ek y . l.iu-
il S e kvt s _
- = wnihan o i rian i L B TR W
—_— — e are il W g | e o
— T gL w " o - mnap g B a
s g sy S ST A P [ gy v 9 PR By e P - e
- e e BRI S w00 P ]| owER Lt ]
e i e 1 o l]...-_...-_ll!._l.l-;ll.! v T SO maadn Wl ST § mE Fg e b ey
- il L2
1 prpfiag e | PR Pt LY [LEa] REALEAD i piomE e A ‘-...I!ill-l._&ul__.llilu
1 B it Mty
l..:-.l...l...ullll-.li.ll]-ll! s ul.-ul._.u_. L N B R e f P pernfon pp SRR i .
B e L T ki = | | o e & B i e
e AR oy WSS PR [ B pmeLD il_ i..n-.ﬂz_.-.._luc....l.._uu’li.n_ i
aprerns i o W DU T Sy | v 0 Y I B PR 5 e
sorea A7) BP UL EEpEg L R e i%;igiﬁiiiﬂmm
Ry ) L — Ag = - I P PR — T |
y oot ey m oy e ARSNGB P R R, l._..__n.”_._..-“ e B 20 0 pevveey e T w s
— il 3y p——— H 1
— | o iy, B AT BT W AT B SF TR l.-r...ﬂ.l.." s ..z_:”_ rd
—— - s [ e e S R P REARATE i
l ey o e 55 8 S B S, W O n o e - it [ g ——
T —nm e LT L -
o P rTIAE ) SR o R e I:”.H’i wr | - -.—n.ii_l.illllai.l.l.ila!_._ik e g
L3 o |
B s T I M iF | rreent L . (-
¥ nheg 3 Aoy g e e (L]
f—— rapin sl sy e fenly P e L0 erama pEBRIRE
! g 1 it R s pasE B3 W -__.H”. i e gy el o e R i R i..v.-..-.v....!...u__:.nl iy
i LI s LU L LE i 4 e T
| - ——n S § I A 0 N [e—— P e g L ]
i s s 8 WP W PP T A F] R PR o o i rl.__.,...._._.n._...t __..I.}.: PR S
(IR R e L o i s 8 -._..-\__u.........hb f R —
_ e e oy WL §F) . SEPTRSLL B A SHFERS: S S e Ly — —1— - 1.1......?..5&.”!.__ Wiy e AL A e pEpLeded S8
| AT L 0 VT SN S OO P LA MR — g A p — 300 ST TWLLIE
—_— P e _.._.._-h:_ s Wy iy ) SPum g (| W 3
g i s
n O Ay e pipenhes B ey B Al | _ . - irsa o
_...-. e illn.-li}lr!llllsh“i“ | | -.." __JL cagrawd v sl o R e N A i X
]I%!I!&Elﬂ.‘!i L AT uwl.u...[h.n.....&.f- " - " [ e B W S BT e LR PRI - | l.i.— —
— e ! e SHUH
. shses e Sy - . S WESLREE i W e = o
= el x 33 & EAde o Hpa | el | wque | W |18 TEEER | Ccus = (e [ A STTF G AR A S Sy 1 S A "
E] i |
L ] ST PR AT O - SmlapE . B il i |
e e S P R papwrilig - o
[ g o [ — L_..-l-u.irﬂ.li..ltr:..._.l.l...ﬂiuuﬂ,._u
. |
In._-.-l.m.wmml._.:il.-!iiﬂ.ﬁ..!ul:]lb{p!tﬁu_un“ e”u.ﬂ"_-]. _ = T ST e
pewiiet ) I FECAN 3 EFPLIOG) Y dedUrimy w e S0 e e i | T e !itrrw.ﬂ_.lhi..ﬁhu.ﬁ._|
| = - g T 1 | oo [ PO SN Yy A SOMTIAR S T prERsALE SR LI
- TrEE AR O01 IF e DAl petd ) B u d ._ | md g g e e 6 wuiboig FE A8 T3] SFLUSSOH
i P S P e S S B & LR sosrusp st D3R [ i p——
] R I R ) P T e S 4t B e e SO T el el el _ e e oo L -
o i S SRR W SRS O LG R SESsa .m.ul.“.llrrﬂu.ln.:._ 1 LR CLEURE 9P AR B e
h_ L 1 K A0 LMEpOILE S DO b BERA | Bameesid |
nu.........ﬂ.unl.-._ ' T g T L1l i.:._.mr“mﬁ.t. LALE ek eI
L e S BT 3 PRPELE ) S il we 1—-.11.3_ | s wp paddis | AR E- A ] S5 T3 1L arar 4 8 PR EImtuoy S0 30 o
R T W A SRS L mmpuay ey AR R i apmed Bp o ey St v ap o stTn ] PRI
P DM (IR Lot I e d GO BRI ppres iyl LY .
o e ey IS S LT LIS 30 OISR Uyt EeRei) - i HRR |
:ugpmardivg 3 O L Y] [———
A D LN LT o e g 1% U i
]E!lﬂﬁ!iﬂillﬁ—q!iﬁ’]ﬂt%u:!& " ._
- rap. ) oy e
5 LAWIAT -
W e R T LR e e el 5 R 00 B 3036 _ pand szd _ & e EEILD L I B S| L SR D H...a““_._. P ]
e b i TRy, T S R T Y i - i
& 1 nwmﬂt..._._.....,..:_-r-_-v-lah-!.du_l._r?bEl-ln.lu.!n-).ll D
e, LTy TR U T T S e 3 ST SAW L PRSI ST ITR _ | 1R L
lii!srielu..h{u“ﬂ_ o | _ Loy o RGP e BEE W § Al ) ) TR ihﬁﬁ LR ] oy P
h i H_._.ull..__r » .-F.i._._.-._.“.v“h._._. ...._E_ LI i ....r.-._n! = & LN ey Tt tonay s
1 L L
B e K] e B R ] e a0 Sgep pneelae s o ek | Py = A T
- oy vy S S RS b D B0 SRLARE AERUGOT (el | Ry e by R sy m S PRy O W EELET "
AL A e e et g (1) B[R PR o ap RS DAl ISderafia | b ELRLh el W af Susdn
unganum oo g A ST g T R I T e e ]
W e, [ § i e S W W g BRI R L o ey Bl el e g s sl S et LTk B kO Yy
S b e 4 b sl L RLALL  RG @ SRR Sl RS — e e —— e ——— s R —
. - : R— ) - . N R LR L
g g o T 3 6 il R W 00 R BRI o
s ey e S ] S O g e g AT P TR s il W[ VI g A e b e e et el ey ey gk _..:..“._._.._ |
a— 1™ L B ]
e l.”-._l.l. ] Li._...n_.rh. - T BR L g v Ami i
a3 ot [T i) cepaihar | g R Bemd un s ] BB o i o Sk W e SRORTREA] FRITL whmi
g L ] e | e Ay 1 ey g
T B B 35V PR TN e e i - Lo Lo Wl BBt E-_..E.._nni_.aiﬁ_rl_......._ ._lll.l.l_....__..."
B i g g i e T B Sy T e e el | § AR - HOLLETD .
Baik W] Jas Bar P EpanLEsic Ll LT B e ] TS SR SRR THORA 0] 0 e s e e e o -
[ L TR TET TS " I LR EFEEG airp e sl ) oep iepaewy g moassmnye L]
T TR R T et U] Lt bt | | it el 5L ril Er) S e by
e e s g il i B RO ] B ULTIE AR L e N B e i W W e i i opeiipl e ap Al eadod HE S S000 A S irureee |
) S el el ) 5 L B LML L EOELE # AT [P SR b L LU I | s Pl pAapa w00 Up a0 03 BEp 2 pls on ol w Seuonny |
e e e f LA H ARl | Rp GE g we k e g
S Eelal B B el e SRS B RN B SOCATSE W T A0 T RrCETH A S CREy 0 B OO SOl S0 S0 EOPD ) g -
S ] U 3] A
T Sphie] 86 o i 5 0 e s GG B R ) e L EAIRIE] R LIl I L L R R LTI o o weaey -
ey W A R ] R L e v U e e i W P e Pk i ROl ey e e i il 0 8 EOAsELUPS W) BF LEDAMEEA ] CEERRAG D - [l LI RT . o
it bl B L AT G S adaa S e N ek ET T WLk Y sgE G G 0)ID P |
e W 0 e R U R et ] b e Bl ey 804 L e ] ! Wi ol Bl [eICE s [
- A i el Y e ¢ il S| o po ), RS o malfa) m S (e ) in T b W WL | PR A nw
N TR TN e T P L W i g sy, 8] ey ] g -
iagrmal il g - - _ s L wyrmisss wrse weeme o o sl
L o g A A Y WA B T ] 1 L] - v b o L magm A
BN AT W W S S Sk s ol e T B ERH L LR _ ._ _-I_-.-n._la.:-__._._- Ll e e e friien posrpias B BELOE Y

1 -



MM __3. e il —

e s I e I F
S ] Y ) M o o vl - T
4 e ey R e Tt —_— i‘ati-ﬂllilhi o —— B e Y
rrengsll B T WA il o SRR T T SAp—— v . . - pepurdary I —— _
’slflll!l.— e - P e AP R = SSTEEE LR L ”- 111111 -l ™ —
- L Sl B ey - | wred Tomo,
penes ap e | e eh -._.‘I.l..-.l. e ‘mpapain) q___._..__.ﬂl! J— iiﬂ!lis.!lﬂﬂ”ﬂhﬂu — .m-lu_.._.......l. W e
T e T B S e S —— o AHLMOD lrl.rll:au......o-_-i.ll.l.i11|-|¢.|1llnﬂ:”.. s q.-l:u:__..--.-l.. _ vrnninih
et s s e o e e | . =T = e
0 P B R —— Sli&-l!il-l.lt””flﬂllﬂ_ e ryies o, eeprvarpra e el § et BN e S | e m—anitn
. —— | 11 S R VB e ol ._rIIl.-l__lq:.u.ulI“ —
g L P g o R S Sw— ) S 8 | | = — | o .m. ._.
el A - = el i — Hﬂuu:!-dul-i.ii-illli!:-‘! i
S—— e e gy i | | | pminogg ol _
e i | | s v T 1R IS B S 1] SRaE e P L] |
I o i o SO [ | | saprparl o L 1 B 0P RSN 0 RS » STREC———
e r—— - [ - _“._ullul_.l.._ | v | w4
| i AW W D 4 AL ) Ep [] P L il [Hp L RIWE | S o B D R S § e 8 .__iﬂ.i___luqiin__.. i . e
R A—T I suny - - s * _ [4 T R g G W GTES] W) A s e ML ™ T
PTHEASTERe ey S O m e sratie] | e meeae | =g o= s e
e Al ¥ R R AL AD BTEY BIRR USERT WL P AR sy Sy me | - 11.[....11 |
T T s el L kit e e e - -:-......_ _
. o, o Btz £ g § P3Ny 1 ey s 13 0T B e i T e e T LR LT _....-.-1.._
i e R Y B e i 8 SUSE A v A8 _ e § R R SR AR S
| 2 L L A AR e e L [ AP B S R _
_ + - ) o P SULIHLE LN iy _
T ol & e e I
T e ST e o w6 e ek S RS g e A it ites e |
I...-......:-_!f!_...rlu....n_-lll..:unn 33 sepine L Ty __.._._lvn.._l.u...-ll._.u._rl:“._ln“.ui | o s \
A PR W e i S SEED W B 0 e e S 0 Wl ] T - a T sl &
£ T SR B O AR, ) SN Y :_.-Hh__-:h_ (HULINGE | Sy ey o] b e maclr] £ SRR P ER e e L i I__h__-.lin..nl | BT | TR | e
) e e g iy ol bt e B e p— ) WAHLHOT i i T3 O repe v hunlniguyl - e
b 5 e g S _
[i— | s | sdacky s § vepiatae i sapmiaa ey R
s WA W e B Sl Dl 55 0 W e | H maazoiprre o wd e o s R § SAARLON |
T R TR W S S LA, ] A SIS £ 8 | | oprne S 4RI Ra] v AT G B ] A B )
[y R R | LS EYS N SR TR g e S GATERS Y . |_|_
| | B P T B e ._ ) | 1
——— o 3 S CETIIIL 11 R S 1 S S o e oL | |
-.....Pl_lupl.l_._ |
G DT ey _ gk s P g i o PP ) §) SN ane P sl _
| g T i e § ey | RAr e S S L] AL S R | e _
T i s L |8 L ikl S0 DT - .Jl.u.ul_ ..u.n.-l:n.i..__nll_.i_ J——
T e ———— T T P A O T P B off 3] NER byl £ sl P R T AU o RIS pu——m - | 3wz | T _ta
s "y iy B LG . s e e e e 30 s e AL |
R T e S B U WS P IR m e L W ERLrLe) | s RN e s s g i 4 ) -t et i ]
| RN — Oy o 6 AP S FRefis] T
_ A i LD il R RS P R e e 1 1
i s ST o CEeae! e L o LT Py ] el S LR | | ancesrube vomcespise.d s mpopee a e s a0 008 o | { | _
_ I A R P e e o 1Y ap o B i _ _
b Hl L L L e oeecess ee cogipagal® AL ponepes pe s P s : .__
| TE A e e AT S LS 1 S U e D _ F
aaaaaaa | _
FETHIE by o ) !___-..1 LU0 C T wrh e i SRR PR I SLETRAY 2R DDA B _ |
- 4 oy e d - | [ ] i # PEPVEIN W AT | LR e 1
| [ TRt Hl.!.-.n.ll.-.-. i _ R i
“iéliit.%_ﬁ,.ig! LU ] - LIRS e ST R PR T PR RIS U e gy | T | ol | B walem
P g SRl [ DT L. T DT e RRRA EIFRRE G i | SRR W03 iy LR S G YT S PEHARE B S I AR B LUK | AR W T —j
T b e S RN W o S e B Ry P . _ oo e ousped __.Iul._-n..._.n.,.-li_
.IIJI...I._-I__U u.'.lmlu.. auzalg 0 N SNUCTALER I T ] et e Ry
g senary § ey | ._ HFREIT A O W el g b el R AAEE b ereraet eel
- R T e S LA e 0 e e SR SRR 3 _ Ao e prEea ] g b e T A B A e 1 _
_ _ | o s b e mf g i SO oy | _—
_ - 1 - S WS VL (BTSSP S) e P # i el e e —
| _ TWEYT P ey s un srueeiliogg
y B .. -I“&D
.r_-Hll._a.!_._l i q-._... ol _ ] B SR SOKILIALL 0] B R W o oy P Sy - - T =
. e WEI] F ISUTEL T N TR W el e apac
gy WELD oo . | oewowes (0 Wy En s - oot £
- i S Y N SRS S RN R A S SRR B SRl PRpUNUmE | p | by | g MR el |0 % TOHLNOD | 1 e e o ey B -y L g | e o mopeg | YR |
o |y s sy
AL L [ -H i g i gy AT
iul.-n_nﬂ_ 1 ....__.-.at.:.l;_.__.._____.fik..nw 1R R -
Y S ey WO B B e e B e 0 ey 1 L PN By e LT DU | 1) G T Sy 0 WA o L [P sy
_ UGS ] W 1 IR AR P ey s od ob unsl 1p gy sy
_
el | At Ly e - tasg
- " il d R
A G AR — e i W R b 53 B RIS ] S PR PG A D L gipilaca i
sl s aha i gy m e mpritpy g By _— R I S U5 3 PRSI S S BRI ___.-._________.._...-n.u_,.
L L] T WD SRR A (e g i i LL b i Ly ok i eis Y T I..#l.__!‘l“h i =] ‘
i i o n A TOMLNOD | 6 S wgy Do) o vsuy Ry s ap FRa i o i | _ P, e
e T I o s W SO0
O R g e i LT " - i i - pakhallstsntond NN IR T ¥ T L)
LAY BT G ey AL ) S S gy I el e Sy | V2 NN S IS SEIRAS BN R T O R Wt )
_ _ LA C] ¥ 2 SR i s n ma e S s o [Ty
L




i

1]

- - - S — g ._ ,ﬁl " o - _—
b e
LT R T LT S e T LT
TS R DI S ) ey | BRSSP S T 0 T R S SR s p————— ——
SO W M T TADY £ W eI —— . - S ___.-.___...3-.___..: Cetpten: T e sing
TR N A O Sy F O T T B e | ] PR ek | _ g _— L A ﬁ!.;:ll-ﬁ_ | DT )
[N Teppe— | i L] it it | o o o
Aty S0 et A1 v Enun e erwn| [wena | doemwow (noai | 8 TIMAMCD | LT R ST A F e e e e g § e | T
S R ey S A PR ] S, M AR ks S | .“nl.___.._._l_a — B e TR e ::i&.uﬂ:_i_! _l_l..ﬂu.-...la | P T .
pem— BE S v it — e ]
!.iﬂfﬂl’ll!i”ih ttl.........“l.l.:l-ll_-l.l-_n— | AT gy o PSRy g 0 AT -
L} - el Ggaaiad B e _ ] I-!ll-ﬂ!“.lﬂt.?-‘}a."ﬁ.i.l‘“lih—'.“”
L T AT ¥
— s et ——
T e - A _ Framil v gy i ....u |
— - oy — i i sl s s A s
" \ = - - pincie - I..ill!.. B i O R RIS B W s S e - | — |
, 2 I AN I.]l i
./.“.u..h. Ty P s ) e S ST § meereea SawsrLRII B0 AL S R L g s e | lul_-:......-!:a _._l__wmmw.. Efl) A
LERL SE Tt AT P EARLTY B by 8 ks s _— - - S e W o e 49 SO
e R e ] R Lot Bl i L e 1 L |
L T LT PR LG p— . N _.:_._._ & £ TARANET | LE iy T T 67 PR S e S A L s o —
T e e | e TN T s T 00 T i tli..-t.”i.__u B T T kL _I-l_..r.l.u._ b ey——
W - b S o T 0 S Ty ) ] - _ :.-ﬂul_“._”-&.l_.ll._.u. - —
A SEL By g P A, P LTTLARY (L] LHFEELETH
rlaa-..._il_#me.-I-..]Iti.o-:Ew_ B A Rl ey ey L | D SR S |
e oy . ol L e R T e el =1 ; v SOLPRESN Fal sepraiall s BAEE ap wmaprse s ek SEeewLsT s
- — — — 3 — 4 S
1
TRdOL) Trwdesp s ey iy m g .| g 6 P g ol g un | _
Lo prpnca) A witied peue Cusees | 1_1.—.-!.!.-..._
&l L] A nl_.lu.]-iu . _ Lo LR U RETE LY P ] h‘h.ll.lll.l..ll..“..'-. (S
Fry s e - i e o o inwoan gy e
EOEI R T D T OO e SRE L B i ] i) - - L O L W L (s £ B ECLURLLST SN[ [ TREy Fa— “lul..l-.!..hl ALANFL
st L b L IR el lnadia B et L B ] N B e Pt -
— - — L o i 1390 3 RIS g [5] T H F SRR ary p Wny dm C) ErE——s [ L
— 5 w1 es Bk ey EOpRILG i i sl L
i n SEROEIIDI HSP e (3 IS D SRR R e e e | ORIy e g g & g 5 e e
= Lo L L T L _ L I S R A TR = R T L
_ ._ i o | _
P61 | TRHTNOH ] S Sp SR e e rLT b bl | e ¢ vepdeoy 1.!!-..-1!“.!”-“
SIEUBLEL B Gap ap “ o P Akt -
O PCES B vy e wE e s L g e Sl c ) e RGO - Lo 2 e o mmapa - 10!.'.'“.'. LR iy ) ey |
PR 4 SRR W S R [ PO s i . i b il -_.._ RN = =]
T ) SR WIIET o A B 00 Sl & o aigwhiag ' pepe iy - -!-i.._lmhmﬂ.rﬂa _u..m.u_....rl_.:r.{n RN Ay - w“hh”.n!:n_.n_ FOCgl | e e el | I _
L8 S o W LIS e - Inlll.l..—.!wal.iil!lui!rth}-m.l!}lln._ - g
ak=k ek P L A e mrnraapridy A b ) i a—r '
T R e —— " : 55 e m i | _
- NG kel i e W] WL i 8 A Ly o el Lo |
[ o e |- CR n o | WAL U0 IS S R, B RO o PR R — |
- : — e S I S I A
s e s O sod P e Jod PR EE B ol e e g 1 | | 1
e e | AT LR L] Iynoy s ) e an g |
B R e S DR By e e, dre e TS G | REIRGD T - it . Botbesa] 50
IIIIIIII E _ L=F ] T TR e an B L LR .-t g .
B b RATA iy o i e SopETECES S50 TR W EWE 6 manag | [ —— +nl.nl._lll.__ LAY O
B T L o S S S v e srgrTEaT ¢ . R LN B A T e =P N, | mrawssIze
L L L BT Y BEsmpr paoUEy Sy | .-l.l._._ L] oMLk oy oy e r gy | el B RS
FELERER B & s, At womemdy - LU ] 1R B BAGUR i San v e opgRie) (e aneg may .F.i.;.!i._ gy
i ES L N R ) ACE ERET | -, B - . [LEL IR o ¥ ]
U o B B e e vy 39 el g - | | Ly o e L -
...I.E.-t; A Y q!ﬁn.ﬂ.-i_lailln;!i
VHEILB o B by 0] P S e o A S
PR -, P .
10 || et ey i el i s ot AL F wEha | iof
e § N i A AT S -_..“u..: .ﬂulih““ﬂ““““!-h.l-t w_uﬂuz.__l 533
EETRASLEE et SVET T3 PERRH B S B [ BTGy S LI D Bl e RS T PP, R !._"_._U.-._.in_..l %iwi. |
muerin s Wi = R ]
o ’ A N Ay o a1
e R PO LR D N F OGRS e R i (] Py sl F._u.l_‘-vu 5 ii#ﬂ-—li!;l-l.nul‘im - lu_..:lﬂl.lw
) o g o L i L I | waom [ i - i POy Sy e e e e g 1 o
iﬂ.ﬁu‘#*ﬁuﬂnﬁ.ij..ﬁ”ﬁgilﬂi; R _ { TR T T P R R e piay s ek - R
g fatie b ' iy
il iy Sy e Bl A My P i ....“.v.-.n.E ﬂv.__.ur.q.” A ol s uno. prgm
ilﬁ.}h{}.ﬂdumntuuvii!ir!ﬂiits I t_i.t.iifliu:l.!llhdlﬂi-flli:_.lr g [ T —
Lk A AR Y ey oy il el e TR 31 | i Py T R R W) S el e
._ — AL i ey o L A
: i._.ls_lim
WIS 0 |
PRt WS B 1 MRS S e o e g _ i .._!Eu...z:lh_!.f.:-nlnft -IRT WA EEad
L R R & | | - L L AT W DL § R
liﬂlji!l!i-i!.ii;l&uii. iy e ;Eliibizttl-libq_!rlﬁiitﬁbi u.-_._'l...i_-. [ —
e 4] S S ) B ALY | aepgEy Lt — "By vy g | Wy 50 L,
L R L T e T P p— o v B do-| iy | | ¢ Cini | R S F A Harim m O e e suLak (§ eeyegog - ETTo—
R T T T p—  feamdoy TOHLHED | o g g e by & st 4 st L mmmge e ey
s R 0 W L T T PSR- “—hl..__..u_n bl 5 T ] SRl b il-lt::ﬂ.—]tfr—n 1 s LA ]
lwi.itti.‘r‘?iiﬁk’tili ] TR 0 R L MTEpeses
WA Cards, i oglie Bl ML ST PR E— — — N N T R T P PR TS T ——
= Y g | O I O
_ R A e e R L L T b
= o Pt LTamn




G

i

1 = G iy
e 1) A T LR ) s B
W mp wieiy # s e 1 s TRTRIES s L]
e g 0 RN P RACTER ] R L -] prewn
e e s e P mi T B ST TR 35 uonmas m sty
o § PR SF SRR BD DAl B L] B 87 R Jap eeEESE Tﬂ_ﬂaacﬁvﬁliu%ﬂllni-ﬁ-al!!isu—:i:ﬁ. PO moward 34
- amrm gt S ] T I AR AT R [ s | U | WL ol WHISINOY | oy on o cechei ks Loarmrasiss O [ RpLn £ 30 PR 8 30 UpST | LWL | @ w
) BB 4 T TR ST e L AT T ) S0 PLTI stk Hollg3n B PU P ] SP SRS § IR IR SRR et bt
Lo e I 1 ) I P RS P o am LSB{EIE T e ) HUMI AL G TR o i soa e gt s oy wacrpy eoump—
urorus filue ) SER
pe g e s S R TN 8 e o) mird FXL0R
gy e e PN ap DdnDe B OO SRR 0 O UL o ELGEEE PR om usmey
oy wm - Lt gl L ] i
“prom, oy |8 RIed e pdag
iy UG LD FH I SRS (30 USOR ER BRI T el BT P OIDTY LAM -
o [ S, FLIN S0 § ST [FRCEOR BAH'R SuRmA s BIFUSNG - falialabalFEie ) L
s, B A[anTa ey M SN 0N EER i WvEDoHd | T | AT I R i qi-m:q_-ﬂ..hauﬁ.i!_n i
W N N Cp [PPSR B T GO e e iy 8 o1 e gy PEpIMR D - g REN] 60 4 parnUE i) FUTW E R DR SRS sl i n__.._ s iy ] 30 -
NpTELE 6] 3 T sunapy | 7 w02l ¥ 0MLNOT & P B LI W ALORS RO SO [ P e el IIE ) P
SR el | 2 st § o sdroa 5 A i § TR papigalia
g prpyes i ied Jn._r!u-_-wo_m [nlay PR . l:v.B-..ui-.:ulhE-un:vi: un‘:a![tva.._-ni_—n BT T _
P ——————. LR T EIPNEE T P SR 1%F O T e o g | e SRIREIEDa) ) L oA | TR, (PR _
1 NarE cpndmeg et azd pphes 1] 3 cogsed 3 Ruaree (ap aoed OFFE O LN ‘i 3F clh3 [ od SREE0IITEIR EEURAR e 3 RS0
a3y 90 UEMmAE i [FUL, HUEAR Gl UOEIEIR B RE BRI AR g anilg
= T YT
¢ RSOy AT T [ e E P DI ) sTusds ciE ke @ e @0 R ARuEE
+GHHE R YN B (g AL B ure e d 3l PR e TYNOIHLAN
LR M 3 ampced B ST A ammumuoadns o a0 bR 3 o AT IAALEY “FISRE O
i GEUCIRmLL U [PLOTI I oouky IR0 K EECUleInE GRUFICULET Ry i JibranaE ErAEW 3P A 3R T i SRR ) T
- Hrpion sk 06 e e sale SETLDE TRl LR .uﬂmﬁ ﬂuﬁc Bl Ji.u,._-_uwu&m e f ot e v U B LM % VR ] I_u.._uk.__ﬂ...lu -
A rm . PEMAPD B ep ORI D R B e eocasa ) LAy ooredl | & gy
P mmiy e | e seasedeI ) gl C) W TR i H.ﬂ.qm = —..__Mﬁhn_.u} pap demil ainﬂnﬂunmusu e & Lol 3 o o)
B e L E i - o oyl . : ap UpCaRs e Ehumdd & pryes up eusd oy el il
o FETYE MR . £ UGG O ud PEDERT) M Rl upnaResmy mraapad 2l » quile | MCaEAEIAE 3p oo B vea "o i, SPpIALTSY SEMRN, o
pir g S PR I wR paieE H 30 MO WG BB W A A QFECLHON erytn Ap cduisd @ aed cpEpERIR MR PR w ol id
FEERD N D WR ru e (A eoreoaad 0] 30 Eaedn | EEdmy R
PRy = T L LA A USRI A CEmULER ] e i
E%&iﬁ%%ﬁ —
Priay G0 LN E jap BIALU 30 LE [ STIME [REUARTEE BRRYES N
WO 30 Eomormosd 4 AP L e 3) sadnbe az i UnEELL S B o - NP LN
w1 wE oLl AN e L
el w e i S087 TGN sl § SO @ SEPIFTLIA DHRAr 0 =g T | e BT B AU TTE 8 ST R UGS J—
Emﬂkﬁi_-ntuﬂii-ulrwuﬂli.n-..ﬂ-.u-........ﬂ....u.:...bn__.__m__:-. T ey 130 3P A it BUIEIY K 4 RSP PR s A AT -
i . PSEE S TV U TR T NP RSN ATSud s D R A uTAag w0l ICHLHET A “-uiusun...._...wﬁmlnﬁ%mm._:luan_ " P il | o sl
et sz " 2 JE # S EEERS 13 BRI B BT ¥ o e di Ll O | 5515 sarmsdns & oracine odibS 3 30 HEER08 § EmTaL et o Frme - [umed
v 1 YRS R i B 2 uneinan) 4 » muuis iR upsinrd 3 WAl an adnbs e ) B MIEALH et SjriEemwLad & prped 39 ruceisd pp Gy mep il e
LTy & ) B EIIESTTY S & RS W Ui 25T | Fei el LB b HIPH R reEAHSNE . 13 U3 “E BRI 3 A BRI PR o
Pl R Do s S iz uged ppfin [SEC eI O TEOLMON .“\vn.."un.nuiw_p 1o OpRC LA (ErRIa ERT ) PR
et L0 NPT B LA RO SR ue i iopp waud 0 B0 i
T Ty AR U A GOERD of ELATEE i El oy ep
L gl S0 mesirys [EE S PLY OTER e T s aenpiye sl Lni | | _
PRy oy B ERE B W LD i ToTA I L _
oy SRR s ] SEREICILON 1 UIGEE S TR A LCT fegannd wisdy TN
- o T B AP (FRFGI SF B] DULE U0 PN ey [ ) L G RN
warie £ SpEEUCT Rl 30 TIREY SO0 P ndn a0 [FTET TR e o W o ) PR wER TR
e 5 e e A G 1 € LGRSO e KU SO B R TS - T nan o —— g A O RTUR DU | e Cousd YU 8 uoren . BIMEG " wonunl
b, e i) i) ML S corutuadins b JEBASANT SO (@ @i ST e ] | maanny e n wp pamag
(30 sy H e Sl S A s 3D [RE0Siad P oyl |3
e, PO 1 o e B mnd ) SRS S Sl | NOHEATANE I ilaw v anmpdaad @ el 5o op ] 1 "mEane|
- FIp R A PR T e opraeitues e agae mpse 2k opmubi ednkas “OaRCLNCI ‘epEsppre ddnha 0 PEEIPEsE anb i Y 3P0 0ea ap oy
i LI e ) SO PR LT3 W] e AT IS Sl
w ] E— —
pepegy i e wra (s in3a
¥ ROV W) (G RET E R ) Ao S g e i EECSDE ) e ML AR
eI B (18] IO 130 LOUETE ) IR TR wouedis et
gl ] S o o S8 TR A waruea Getilns 1 S susndsag | [ L T Ot I S R
ermernad cprible DAL 3 LI L |8 nEnmadeD § SRl cRnquas g |* 'y “__..._zwn_m_ mrusad ERRL 3p sRouncuadap 1% T HHIERENG S{mp s uocra T
s e, G B S s 3P e ke 1 3 LonEH dy TRumIng wELdg nap b poeTIefio swa ] ) IUBD ERER v s O B R 3 wcagill B
j ® ‘optuseen| T | TUE s b E .__u,..”._...u._m_w.__.._,m s § At o ooVl |3 AN AT o § e L mari | g g | Do | M |eppasen
1 il iR oA RN dxnpjed S oeH e Pl 1 UBI IR A o] A pNjE 9p |Runmnd p oy 2
504 P DT ] B R W R B U33 TPl A Sopaas UL PSR TANE ok §p A0 K |3 ues o Doyl A SEUIUE Y TR ) OpLeZEAn
5 L] ] U o TARCl & UG LG e T el L e Aanalay B uOLINDP "SR] DCNOS Un mpa i anh Unsal M ap paei dh R
'y sl e Ll o B redan s el JETIN -l b g 3TN ] L
D 7y A TR B W AT . U AT T T TR Ix
L_1.... e _r...q_...."-ﬂ1 PP R AT PP Rl Al LT et
‘@Y aym apidad |3 armw
o [ T L LR O de L i G LGE RIS 8 *pEpuaTadn -
snap e Bl 1 THIERLY Jizn.__.u".uw.“u.h.”.._
uperre i g e ol a0 e wigsed & oops Y, T n.nu}-...zJ.n_tn WL O PR
EjrEy d D B s g U@ S0 peEr sty e g AT A BEg .E._: 'F o rara 3 EIPUAUsdop v i ok rap ugm TR
I e SRR G SR A A I b S EGrALan i S BTSRRGS0 awa % ik n “0UINDS A ) op degraiplie QIEK o) op LAUS HENAER 0T e dRE Ty - prES = BINEH " st
SR AR T DU UL PN 0 AR SRR U SR ey 1 ueelia PR b M e g AT 8 1 RN v (i SR 31T B b AR g | Lpm TS ey
7 P ARLENE upoKEredic) ol ANk Lay e aiangid e st sl L O SR an ?rsth _u._n_..._._._ B Uaprami@il) D imuwod & poodi op s EE cyeluaiap B
LR TR R R PR G o e] o ares wllapaey - 1 AP A dorl fa a1 ‘na | Aoy ERTI oy “marancy ] SpUETE
PN opEnpRrs s Y A Gy e O S B el sty | L el T_u_m_.:_n_m_n_._w OPURPETT RO LN DI D LR 7 B P RS bR AR
Eram i YRS 9 PR SaU S0 e BT L s el DL CN
wallaps
sl daiy Arwliin 3 08 O e EF S ia L 1 sl EE.__I_U_HEL_ _



————— S == = — I
———— ._ ey | | __
g s D B P st U Be(ETRae B Bl | —T T |
" P puediny priu | ssmEey ST e e 2\ e |
e G _...._....._._.._._rr. i B e 1 7 e i e ¢ Fesigg d pp e pnee w ded usmeriade pemann R | N L] |
- B e e L T s [ wred iy o epradu dranin b § P U3 PERER R S ap sl 5p Pum Fray
R WA 0 ) i T lu e Pogeans | EraarERd BRI ep mhiey B Sidd A AV BT PR 1] e ‘s
FE § ST 0 P RO W T mas 6 s W ey T Bl w peren 5 s By YR Lt R R EE PR o I B | e e, : b L13 -
L Cpap el Ol B8 IS0 any ey i TR S f——— JOMOUESD | meueng ap s msam @ o i o sdmlfla e i Sy - o
i Py o aeoil BUASISTE E PAPD 8 AP SOLON B0 LOoEe g s § e - vimd RN B D PP w e L0 A F e R R e e
By L & R T Sy T S ks B THET L BT [ TR B ik S B e w3 18] I § SAnalon AEFE e | |
N P TS ey o £ 1 Ay wp oy
- - - | TR 8D OO ALY e s
i o S o L | TR B DD
1 —_— S —
e e A W R WSS U P
P T o T g gy e et e
SO . | L o G e T e o0 T T | el e P m ey
“ s, T - P e B PN B T ST e e I ey @ Wy L wisan PO B e il o g, m )
CEREIRR ) T i e W ) Sl v gD T wr o Deweg Bl ey L w1 G W R U PR B 0 wpsall op FLIHED OARPITRY
e L L T S TR 153 Ry BRI | 5 S b e ] 888 SR s U (R SR | oo vesauoniee perny
™ B P ST § N SN S el TR AT AT T AR S Shaiiear] 5 5 ey |ap o L a o BreswrAdM 41‘.-1.....1..!...!!.1-&-&.!::%.&" 1 U | i —— Dl L - -
o s P T ()7 B BRI ST T Gy § O Sy Rl e, ST | e s FINOUSS] | Sand a0 conimamy i obrai s (R o sl g i e
=z R AFAE ¢y e e § S 1SAN S LS S DT R | == e
| G U ) U W S PO B JDOeEE S PEDR U ALY L e e e ] SAHORA § SRS MDY I S —
i B SO B AR BRSBTS R BAROOERD [ CraR el ol i e 4 n!._.
WAL A B 3 B Ry o e o] AT e e oy

o e 0 KB T R el [ e O e R
| 1 o i i g B B VT 1 [ ST B SR
T—7T FEDETDN 1 Shati P RN A0 S T T
| P it L IR LR R e o S

e s ] B e s 4 g seridang 20 CTWEARETH dewaboag PP 8 |

e i o g G 41 ) M PP BpRagRIn ) LR B W B R e e Pl e ——
AT B WS E | S el R R e Moisesgaies | || e asey WP 1 EHE R F e R RS U8 (R ) 8] S0 e ‘- [E—
O 3 AN T ARl Bl b itk i el BRI g BORCAARL | S Plasieg ap R e > ik PR R0 ..ﬂ-..iﬁltil b |
L] AT SR S man &y T 0 0 L RGHD Y NG 10 R R R L] winje] | peprmiog | Wi ] e SOk e Y m o o el 4 gkl i e SEOF Al ] o u v )AL (° ] -
el dtel Gl o] s oy L 0T CHPRG ORI R gy Eal s ILE ] A R O e R U R IR D P S R RS { = ' = ——
T ey ey e e o peroees Frolis 4 spaeen T o | T e W DR B 3D 0830 3P PR S Ln 1 H...nau |
ki R SO ST s S s ey Sl pes sueedogaes s oaijelgn | W R e AT G R [FINORT ) (SO SHRHR DSOS W | | = B
wAg 8 T T3 o ueoapperry b ureinal e ]
= (AR B R GOt Dy 00 SArE SR an oonha] el
e o e o e B Tree T T S ST P Gy
e - T Iinamosi

— Y (R W T v e ACCROm e s S rh it |

® ey o sk ] E U ey W WO B B T S e i H FELEET H ER | | |

G A DL R | L[ ) . T e U 1Ay 0 el § —
| sy (AL R B el s o T o 157 1 AR e s B e i AR L]

B L T T e e i ———— PRG ElD iRl U @)l e o e e 3 | e " e S o AL
| o O L% pamriy o o SORWTI— | B PN (56 o bl S30an WOy LR, | - vy
, B e e e N WIS S0 T T W B s e g 5 RUIT|L| B0 Sl | -] (13 TULWTITM | PIEL B B2V 03 lgiad o & sefisel dy e ool | | g e Tt Lo

B T T R e Ty SOROULESS SR AP RIFEE M RN SCAEIN B R Sl G g A | - | -
P i sl B T B B s S e e e, § ETjery 2k BT OCRARR BRI G R0 0 0 e e 6L e e T - . 2 ——

i W . o | B AP b 1 i a1 s mysimred ] | ] U TS P UL SR SREARCH R S S DAk G | fpanlag |
| FRL G LT 11 8 ey O ATl P by
| AT e TRy o AL | ey B el | R B b |

I B W AT . Sl e N B e S

i TTOl e s Weal Py - o —

FEIAID e i g il ey el |

SRR U ) P 5 W s ok £ SaPe ) B IS e I s el g P |
W PR PN FEE Ol ERAA A o8 apglal SgaTe L by P g
A1 e L 31 . L DA st s MBS fp— | e P D Bea gt [ |
g v L ar 1 Dy e T —— S |
EREED TR 3 ] P IS REa B2 E el o End| [ ] | TP EilIBBIwH#DLhE.Hﬂk x..,!.u.l Ilul. l_n.u_.q | s | [ oy |
H SR S S SOPAEe bt b YT Ta T W N LD S IORFANIR) A Ope i Fupn | memd | ses | @ & | sosNrI3w [ —— - - [Frpe———— "
S * | 3 AP Lol W o 1 [ St
lla_l _un“.-_ .r..u..._..-”.rhu_..ﬂu :-ﬂz__._uueii TEEEE SR L g ™ML T ] TR [ A 0 L ERET e e B e Cgo e By b - -
ey ey P ) w v urEL " 3 I\ [ b |
Ay b inghoh g _.._!_..E.nnz.ln_“qﬂ.ui el | 1570 ML W RN U RRDD ) 4P UCITRES 3 U e LoD G sy ———
- - - | | 183 Y 8 (i 150 SR T 3L S e swns aus | = ey
il o i e e (s o b ey e o A R ) e THIBLIESD g rmin
| PSS e et e Kasle e L L e ap———
- . . aroa e -
AT TS 107 Oy e i ] L S ) )
| RO RO EEE W RSEROM IO K W SRy [ e D8 IV I i sl
I i # oo 30 3T e ope i el P A
SR W F ] 0 IS e RUr L) LN TR UbtSnumiu @ wodupy § s s peiye ) 0 ap e DT =
S WP C T P R ] S0y R T sl R O e | [ B Ul L, L B b sk ) G ik R M D 2 | | [oa——
. ISR R S e b o T P SR G AR SRy Sy O | iy wand SN | B P ap S ewd i @ ] g .l_-.ﬂoL ¢ il g =
R bl 5 A e | ey s e, | | ety | S L] ag BRI PP 3 dimnaam -n_.vln.u..,.i...._-_l..._..__wiﬂ. R sy A |
N Ay LNt ] W S AL SRS IR O g e D e g b A B il oy SR © -

_...:i.-....-.__l ] R e (e AR A e e d ) 0T L PR MR F e u pRRART S sopmed ep .E_s..itv:a__“:".r_..-_..nh = L w—

. ?isﬂinrﬂnoﬁﬂh““illn_“i P B [ ] ey :._hu-__-__au...-.._..tiur.nuli._. L i

Sl e s b BN S e 8 Gl e R Casifal ’ ! - Bl

o, S S st L S s . TR L L s o csagnn, - |

RTINS e ) Wi st ey " e [y e i e g - 1 -
I TUBALGT I —
D 200 B W ey L el i (0 e 08 YR ]
.....l._.:”._!.v..illrl A B o s Bl o i e e e PR
) R b . - =
“:H_-.._Il...ix”_..xl...,l.::nu i e | U] 0 TR § BT, S iy e e P -I.I._..._.:_
EERE S 0 58 e e b 0 i G e PR P o ) e g s s 2g i pap
ML LR M MRl e f WL e 8 e e S | = PTHE Uk PRRERCD I gy 2
W o PR O U T ] | TORWHTH | W U s T iy [ ap imewall o wmaps [T
g Q..H.ﬂlrl!.rl.*..i‘.:a!ali.igw un.u_...l._ k] L] [T wel] | ] [18 | SRR e o soRIso B o el e -i-._?uotn
[ N -, L TR
Ii.lt......-..q!yl.ul!%q!iitalaijllﬂﬁwﬁﬂu—. i FMCHEFT | g i T i wmeden ap dawd jsp g i B sy | THAOREL & *
iy K O 48 ey mage B T8 413 im | PR B i Lk e ) G L) a1 i e i e ) L]
sl sy S [y .._u-nl..la_.i_.: ___-_-In_: | IR P S e O S s e IR e e g a iailasg
A et ki ek (AOAE  Ss e e 31 i e g manam s | e
_1 FE!E»I-!E[!bﬁIa | ﬂ _.

"
-




-}
i

L m_
[Rplupn g e . mar i p e e 1
wmal | | ] me el el g Bl L el B O |
o iTay!-ﬂiiiE!l;quﬂ?E: M — ]
e i g | o S |
W B N B b Sy e [ § P s S # e gl G PRTIR I sl i By - i Y | | i
. nerepistecls wrreplie, & weyel . Dralipmyet e Bt Ay A PTHRP) W My 8 avn DY LI e g | B ma— | Eolem
s, e e STRERLI ) o e NN WL e A TR0 F TR L . G - WIMLHED P g i e S i TRt FrRa S SOAARR TN ), ARG - | e | e
v i oy [ — SN s § e e o e BRSO e o e _ e v ;|
g P i L P iy LT AT B SRy D ey & SRR W s, ey AT - e ] A
e O N AR, . N T M e, ] e i ] | il y ooy
e g ST B BRI WL P L B R | LN inw e oy e A D S 9 -u.gxusnu.a..i | t
i ] B T [P -1.....__:_.._!_5!!.._.._35 PR e SRR T T e ol | |
ﬁ_uuulallﬁllu LT I FOTN G N ¥ URLERS T Py ey e O MFANT WA, LA 3 W e R I |
gy L ] ) e N O P 3= o EpEe o e _
L T
11 P gt Hsn |
a0 i Lo s e e T
[0 ] el dadn B wr et L AOTU B e ) B L TR o _
ol :..i- o ety BT voperpeiiydis W mamlory sl o TR ST LSRR R
LS{HIEN B EAR N & [ e ey ik i = v firey D |
plled. # marmin o R R O s R ot U L Dae Gk s o e Seoe #arp T I ey |
g . e 1wy L et |1l:..=.E.H-_ w LY LINYS i | T T ——— _ ey &
s g ETerorT e B sl LA -!gltgitﬁ BOTLARFE W WA ] e =" T e 1 L ]
.u!ql.}-tll-.uulliu_.! o SR L R T b B i |
ilj.. Ivil...l.!lu.i.a_ i A 0 T R ] TRTLY L a2 _mEp s Egihgd;urgjzviw EEpand - L ks e
SOFLMALY [ OREEAEY B TE CUETI T prresnss] - P T wririan iy ¥ TS sl ) S|
e e 0 B 0 bmrares | Pl g S e B mmy | !
T o b, 3 8 I LT B 3 U s £ LS RO s L SRORTAS) Tyy] P D Lo { ._
iqllilull.!ll!iil;u.-ﬁinlulglr. PIESIE P e R © WA ) TR B P e g e | # |
o S | I ERLRTIR L i sl o PORNCSS I NPT [P TS B RRET ] | ] —
| . - T :
| |
e L i 2 [ TR |
1 P g iy ad WS gl wp CRECKENT oo yomeart Uy M R0 P DI A
\ woyu g € WPUTY L, S SOCTmArTus m el £21] T[] 5 B T3 SN o o
[ o — b el e 4 ey
b o AT e s ke e - e
ez o il i P CHEPRIECE] £D) LN | oprue e el ”H LIS = iy . T w I._.u...ulsaqnhﬂln ey £
eyt i 5 i, LS AT e el A0 B UCOTRTAR ST TRLCCM | O mrtay e AN | B A1) T 40 P b fe e ST B T ) E e | auors | TAL | | iy
el 5 g e E:!E R R T e OO T sn—"
o i ] o O G OV LT e e e e vy LT RO T U B TR O R . P SOTENGUG PR ol I RO
Ao g i S BRLEET - S g Tl e e S
T4 @ R BT AL a sEng ) it TR s
e e 2 e O oL B B ETE RIS e s 40 LTI T s LN ) T B LCCL A
v e L 2 RIS 857 L% Eeormaely iyl § wFpld Rl a5 maamd il iy TR 3 TR e, A LSRGl W BT e ey
T e - e R Y BB £ -!!:...-..........I.I.:L..._E. B TS ST e L
¥EIHID uu_ul_-.n-upu.a_un. PYET |
ST £0] B IO EALH ) PPRD 10D SUN EIRSw, me | G FRUERIn pRp B P
LRSS A AR R ST R ARSENFn) Snbh T S ng | ._._n_nu.:u.._u.uEE D 3 - |..-.___.J___.u1 “
B ) eamgal A ooecie Al | ERLSSE LTE S PEEERD
= i .Iu-“-.”-....::_lci.. _H-.u-ilﬂl Sﬂaﬂ“uﬁn_- hﬁ_ﬁm Wewirdibll il ] EACEUIG g il A ook & LAl TSRS !
—— IS vy e copo i e N P .-e:!.nn.-uu et .z el St i 4 SHUATRE L sepeen impnen wechge eSuspes ek i au Wi sopETUod i w
e L . un_Ez..._ _"_?_...-Ehz | 3 TRR PG & papadcs Ut e i e [ e Bt | sty
: npuofiun - e e pid ke it eoms ...amlu e {dmw_u._d wp manmpiie ey SalR] |
mocrn wegEall B WIRRLHY 30t e d epouda f— UJEHIN "SOAFRLLIU 23 L > Eaty _
P o e PR FRRES W3 P Lo wp nweeE [P 3 SHRuDn U reqecd T 4p) L + LooEnegy
i U SRR e e ] B RRLER 3T [pra e o opsuep g AR iy
V1D A oS SRS ST R SR 01 59 SRR 5 d pupyen o
e e Bl LR e I R Ve " e
ey 10 P §
- 80 T SES PRETR us#i.w..m..._ﬁ 0 -__.H.u_w. s FIHTLNYS - ot
ERDEC €] P UpLTa 3p sopemmad = [ _En_u!_.z.._I.i..E.E:ﬁa.uahJueia!n__iﬂﬂpiia:H ety Y FLUSERE
R ST i HUTATE IR TR i puoeisaey !ﬂieu}.._ [T P, A Sy Fre SrppRo §SIRBRIUED SRRETIEMAEES SEATA PiLSR03 b puatie | ——— u
A O 0l 3 LR Ty p m..u..p_u_.nu.._ “._._ﬂn.._cﬂacuw.orau:ﬁﬁuﬁucﬁuauu..t#__._..:#_-s.._.u ! L] SRSER——— R StEriay
poutd 0N ey TPTYSRE PRIPUOING (ki el T, CrAaTa)
B uonuell K WoeREy HE R0 § LyrueEa rh.-huun-u.“._m BE _....__._lmn_ W EAY SO EE!EE!FEE.H%:N”U..W“”WME P -A——
e, PR U2 AR ) S binaall s BL (RS 3P LR o 2w
mcmpd g © R e LA (G BRI LTION o e e WA L3300 i TRy
::::: ang
—— el bl O LI O
A it e Ry d ey = ¥ "G BeAng
k=t ] -I-_.-ll_aa.e:gh_hiax wn e R T BRI P
WAL, G K M gL v R A A PR o e eI PR & iy
PTAnCpL Sk ik ) D IR UGS B s LML UG 3 A0 A BIARIED PR B F e LpneE ] P ES B
SR © 7 @ AN EMnhD KA W mue EInd URIRI AR | w0 EMI0RID ELURIL 3P 8 PA{TT W3 PERET B A URERIG) PEpae ¥
SRR R W S & S TH T T 5D 0T FA0 PR B Rl empuen | ] || SomMwwnd S DUIGHE |30 HA BN AL B PR 53R des L0 R gl LAl Bh e moumLHiE
cusing sool - 1] o SRR T LAY . gy e SRR duswy [ BelW o woa | 0 B | SCSHN e POARS D SOUAN 0D WO ENIRE BB OB  y ) ke PR dEC AN N
G PR ST piag PRusmE ) g n-! oo opaang FAMANLG TS | HEJING 20 SEPUEEAN [E 0D EUHID R RIcRdEY 8_ h.n:_.s_.!_ . | wred puneo,y ap
UL W R B B o) o] ol L e o ap 130 SRR B P b DEPRED B 3 S S0 RIS (90 LB s W oapumhg uEsg
B & AT H A | SEUSKEUS B et g suedoned [] o _..#u ) 6 pAEE 30 [EUSAH 20 SIEIIDAED $0 DI RL0 (DALl SL30 3R ap mumECy)
WWE A T T3 W GFED Sy 6 R LA S ] 4 tilEsboig
L, v 3 T LRy W G PR ep odnb] uidedad
e iégﬁﬂ-ﬂ\!f o E sl s prin S ||_|.....1

(L



TSR | NELAT | B T oH T TR A BT R e W e

e e — - — = i T e ] S R W T i ]
T TR ¥ - _.?.I.. _ il _ [REETTF SRR TR A T iy Loy S.._ﬂﬂll_.l_l _
1 -
ey i s il — _ _ . ] i |
. _ i T TRLAT I
i e TR T TR (IR i

i R e Ll LT ]

|
sqsﬁam;jn K

E
rithile

||4
|
aaut i

PPPEEERE

.....

TEEAAT [T [T | o

TT—}
§§EE
LLILHINIE

i

f|%l
i

!

i

i

ikH

Pl

1

(i
[

i
1

;
JLH .iui ;

EEE

|J
;
|




1

¥

e
=
(=]
=

kfo

N T W R e

YRR
L3ERD D yE
WL

_ [ ey R OF HOHLS T [ 1% 1 i
LT B [edarT e | TERCNL | i, g PP 3 LoEl sy
13 AECHHNETS 30 ILW0I | = Gl T Tore R LT s 190 (e ]
ILKIITES oz Loeariiie | § R STET SN ) ._S_ prEt ...ni_:“.n..._”_:__w.._un.__u_
137 avUADIS 3 1003 e a7 WAL 30| 7o 1P 1o
FITEG N it szavizniee | ezozirice TR IR TN | da ap cepumg ap ety
| 110w aEADaS 4 a0 aar e o prgr e ap Y ICAEG 19| 355 (P [0
JIM BT . ffa e bl AREATHINE g g il o ui B
10 OeliEnsas 10 31 TS HCA 1% B O e e
e s R s o | '
B TRIDEd 0 FMOI LR T e
1§ AAIENDIS 30 ALINAD oo _m.E_“_.;._.._/._n Froe - e e L
SN AR AR 0T 1530 | 10 P R
FCE B L] af szoeizrioe |EzozieTioe ETCEITOVEY PN ] Er AR R T R
| 131 arniengds 30 1NN e ST WA ELILE TR
RIS mr E 702 T ETOTSTONRL FANTHNE | iy 3 m e o) s uss ear
| 120 @At i Lo . R AR e o 3 O RO 1 | 2% P e |
...:.,::,.n - sanrirTaoe |EpcziTTioE GE | EInTnE AL |y e & S S e,
130 [ECHHETS 30 ALIYD sl ap pepunEes I HOHIS 1 | 17 A0 W ama g
NIIIT - EIOTITOVET Rl 3 AUIIN AR RN
| 130 Owidrags 30 duw . R T A AT LA LEICE]
- e . AN Wi AT U :._. .,.._._-...,.HH
SOEKARA A0 .:._.__iuo 20 q...__u:.._”.?...”_ 0GR I RN _..n._o—u.om_uv_u_..._su
AT ar1 s rarFILACE 202/ TEE DRI | SSIAT NLAR Y 2k L
| SOANZSA 203l ; n W [ e P
P = U P T B e et
Lt LEREREH R TR ] = . ..”..__.-___._..“ 1% MCHIS 0 | 1T R e
HUI VISR et ERGTICTIOE EI0C SN JWNHIINI wl g PR an B 30 sapE ey
WAL VAT 30 SN TR L L CEE] EAEILE
TR0 .u.”u_._m_u a EIEILAN P2 e e T R L L |
T30 FLE0 77 3 dinng wdiay &) AP PRI Fy ep Y R LG 15] 1 EIILEILE)
DT TTHIED ot 1R T AE DT WAHDHNE |y e, 2 0151 £ 30 sty |
w1 30 5L ¥ 3 ol LR L T R A T UEE]
T EOZITANEE Tiannril ap sl g L .____x_.._w _
7 30 NEHEL TS L OvdiR T W E A AR | pn L 10 WA LAY 3
T ] . [ —— ETOZSI0VEE B | TdDin £ B1ed i) nnmnsy| |
¥1 10 NOHLSID 36 TEONN - T g fintapy ep e | 30 KOS ISP R HIEE S
o ® e a1 iy peangen ) s g 1 L P TR HIEES
o "1 30 RN A HE e T
- ” o P RIELG1E 05 HH WS
= FER T [ ROALSTE |57 355 HH e o
= R T . W MOLS 10 | 55055 HH N
. T | IPECIRT [FENET B Rl s e S ap evin ] 50 HONLEI0 |SE 00 HE 0l S
= 0 IFHCARD | PERIE R PP i sy ap oun 3] 3 NOSLS 9 535 Wk e
S30E] 30 WIS T [ I R EE T
i 0| INEDNE L iismg i il 35 mumm ey
J——— :._..un_ DML 19 59005 HHHE
APIHEIND | o st ap (e g S1quenay 1
T o e e el IR
zﬂnﬂi_“_ﬂ._..ﬂ_ﬁﬂ_:ﬂm . PaRan0 TR AN o MO LML | 37 (@0 [0d]ua]
130 AL ] e £ : el i
T b DU T I I L [ 1 e ed ]
aFanyy ot TNHDINI P ROREIE 5] 3 UnRR|E
w1 K] RS0 3 aFINA : - -
- Mk B 1 | A S
FINILNOT = IAMT4MI [ ST T T LI LR 1y
A0 B ILH0D [iFaw Thie1d | UoE s AUy 0|
T Lo d aer AMETANI CICIETTET R S LI RE T U LRy |
FHOMEI 30 000 iR [eenepeg o
aeae i IAHDINI GO 3 NI A1 uRld_ EPL
i zﬂt;cuhn__.._n” AR I [HE] S - - ﬁ___.w._m“_z.ﬁ_u MG
ad " TN l= L] jeidand unnianadng # uRd JHRL
Fi0 BOASENA BA0E 30 JLINGOD -
_eurnsn ap umospgney [T 1 SIS
iuuﬁﬁ_-ﬂ_\.“._h“_mmﬂt:n_u L drivean Al U s 2P UL L
RO 10 T T o ET0LT0EE WML XL ESp A :_._q_.:.x..._w—.:_.._n. TR AU D
NI T A BT = [ [ ——— (FICTE T Bl DL ELE e E ]
30 4N ; —] i inTia | DA
e e AN 335 lan ey _
V1 B BOUSTE 10 Avimin . - :
WSO Ry o] ay_ s ene] AON Qo4 hwiw Qv FHEWON_ VIHTL pemidLdv]  SEI00H




.u..._..ﬁ.:.__
:..5_.. NE .._._.:_.r .ly_ _n:F

rd
- £ e
VBT 10 1040 [ ] oak | e P —— — P m_ . . e S e T
— o B nrnal |
WSO 30 1L (=] [L41 E TS hling ] | s ror e £ 2 e T rne S nde - Wieo e | T e A
i P |- _ SOTABIE 3R PR B ep s
Wi 10 ILe00 n a | 5 — FabIn] vinsrue p) praes e 7 STNDR T R e )
—_ | 1 LSITHIAIR A PR R el PO
| - b i B
ReCITY Jl 1w e DE | TreenaT PR [FTT— pRTSIErpTrIsE———— Ll E
. + . P Iean __.“EL%;.." 1
T
OdiT | DD | ETALTEME LB e 3 ETODsalDE | PO I | e )
— S— - f i ¥ JHHD s SR JUTE TS S s e =
F Iy . saE " ; . aE ] e, T ST T, TN > = ae Anen
e | omer [ararRsm |veassooies [Feoraoras [isaneate | EZ0NEVOE | EO0 o [§nd e | BR800 08 | 000 e |ETOT A 0 | Teorimver THETE b e PR | L S e
1 . - |
b T R0 O 2SR e i o |
¥1 b weLs10 10 araer | bl il 1| W |
e L LU — . — R - 1 ]
[ (129 EIN AV B VUL [ 2 e peiie
W PR 30 3L ] Wil | 0 DRy L o8
ST - | - I =
| EFaf e | WOk | e i
M2 e v B 3ieedd . _ s _x_d. | by — \ 1 THHCN | Yo LR e s e
Sl PETAILINTY 1 . L T e T
i E AR et
[ERTITE] — e | T | Wdie | I pr———rep
WALV IG L | | - | e rr v bt L VUMLK 3| T e TR
{1 ENER
B ke b S ) T | hHOle v op sum g
SOMAEN ] 1 TAIF i L e R R e
ik oo LT ]
RS TTITE R E el T | LT A3 A R Y S USRI
- — — = K
Awdile: i LK [ P e i |
O |t v 3 DR
V1 MR L5I0 3T e - s | EIO Lo T e | i |
T gegrea . o6 E— % Fivpiia ' A Ty & e ety [ TOELHGUS | 1 R (DTS
WD L 0 e ! b (a0 |
o | o | wwiciea WD S i g T ST s e
" _ I o | e T ) ey [T XD R
= |._.u..| 1 o L] et Ay e hasy) s urs asqoahy TR RCUROIELE S
o B . .. ol T
[ [ SR VIS T RS TN
o _ _ ] T [
[ T e S J EIIER]
u [ 0 | s
N A S N - —_— T WL k| e R
J



