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Espinar, 04 de abril del 2o:2;

Visto: El memorandum N° 113 - 2023/ GR.CUSCO/GRSC/ U E.408/D-HE/. rIc f:cha 03 de
bril de 2023, mediante ¢ cual la Direccion dispone [a emision de la Resolucion Directoral
e “Reconccimiento del Comité Técnico de Convenic de Gestion” de la Umda{,[
jecutora N° 408 - Hospital de Espinar para el periodo 2023% el que adjunta el [nforme N

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Ministerno de Salud comao ente rector el Sector Salud que conduce
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\ promueve la intervencion del Sistema Noctonal de SBalud, con la finalidadd de lograr el

Wdesarrollo de la prrsona humana, a traves doe la promocion, proteccion, recUuperacion v
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Frehalilitacion de su salud vy del desarrollo de un entarno saludable, con pleno respeto de
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* derechos fundamentules de la persona, desde su concepeion hasta su muerte naturals
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Espinar, adoptar s medidas mas convenientes para parantizar by adecuada atencion al

usuar e ole saliud,

Que, estando a lo enunclado por el Articule 15°% de Decreto Lepislitivo 1153, Decreto
Legslauvo gque regula la Folitica Integral de Compensaciones v Entregas economicas del
Personal de la Salud al Servicie del Estado; "Asignacion por cumphmiento de las metas
immsttucionales, indicadores de desempeno v compromisos de mejora de los servicios es la
entrega cconomica que sc olorga una vez al ano, al personal de los Establecimientos de
Salud, Redes v Micro Redes del Ministeno de Salud, sus organismos pubhcos v gobiernos
regionales por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeno v
compromisos de mejora de los servicios, las cuales deben redactarse en términos simples
para su adecuada comprension ¥ deben ser cuantificables a efectos de su evaluacion v

fiscalizacion(...);

Que, mediante Decreto Supremo N* 116-2014-EF, aprueba los criterios técnicos, aplicacion
e implementacion de la asignacion por cumplinuento de las metas institucionales,
ndicadores de desempeno y compromisos de mejora de los servicios en el marco del Articulo

15° del Decreto Legislativae 1153,

Que, conforme a lo establecido por el Decreto Supremo N° 041-2014-8A, el cual define las
metas institucionales, indicadores de desempeno v compromisos de mejora de los servicios
a cumplir en el ano 2015, para recibar la entrega econdmica anual a la que hace referencia
el Articule 157 del Decreto Legislativa 1153, que repula Ia politica integral de
compensaciones v entregas economicas del personal de la salud al servicio del Eh‘-lﬂ;iu;

Que, conforme al Convenie de Gestion suscrito entre el Ministerio de Salud v ¢l Gobierno
Regional de Salud - Cusco, cuye objetivo de mismo enuncia: “Fl E'-‘l'fl‘i-t'llll‘t'[.:l.ln'\'en;o de
Gestion tiene por ohijetivo establecer las oblignciones que tienen lus partes para la
implermmentacion de Ja entrega econdmea anual que se otargara al personal de h‘-‘:{llld p;t' ;]
cumplimiento de las metas institucionales, mdicadores e desempeno y compromisos de
mejora de servicios, aprobado mediante el Decreto N° 04 1-2014-84 ep el marco del F'u.;'liculo
15" de] Decreto Legislative 1153°;

Direccion: Barrio Tupac Amaru ! Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar Correo Electronica:
hosoitalesoinar@hotmail.com Telefax 084 - 301014 '

| T P



{3 Gobiero Regi ;
' gional
AN CUSED , ‘

_——— —_— -
: St

“AND OF LA UNIDAD, LA PAT Y EL DESAREROLLO"

‘.'F"-".r’i .,
& L] - -:_r.._“
| el el
el
Uim -
5 ’-/rr'? en ] . e
i
g v
" .

{

-
| s -

R asotucion Directoral

N° 063 - 2023/GRSC/U.E.408-HE/AL

Espinar, 04 de abril del zoz23
Que, con memorandum N° 113 - 2023/GR.CUSCO/DRSC/ U E 408/ D-HE/. de [{:;}Im 03 de
) " A abril de 2023, la Direccion de la U.E. 408- Hospital Espinar, dispone la emision de la
fB‘\L 21 resolucion directoral de *Reconocimiento del Comité Técnico de Convenio de Gest:on de L_a
™ * f Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar para el periodo 2023, segun propuesta
adjunta en el Informe N* 0028-2023/ GERESA-CUSCO/U.E.408-HDE/UGCS/JC., de fecha
03 de abril de 2023, emitido por la Jefatura de la Unidad de Gestion de la Calidad en Salud
de la Uridad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar.

Que, en uso de las facultades adnumstrativas delegadas mediante Hesolucion Directoral N

701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales v su modilicatoria aprobada por Ley 27002, concordante con el
| articulo 61 de la Lev 27444, Ley del Procedimiento Administrative (General, asi como la
Resolucion Gerencial Reglonal N° 267 - 2023- GR CUSCO/GERESA, de fecha 24 de marzo
de 2023, de Delegacion de Facultades v Atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Umidad
Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Gerencia Regional de Salud de Cusco;

Estando con el visto bueno de Direccion Administrativa, Asesoria Legal y Jefatura de la
Unidad General de Gestion v Desarrollo del Potencial Humanoe de la Unidad Ejecutora N°

408 — Hospital de Espinar;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER EL “COMITE TECNICO DE CONVENIO DE GESTION" de
la Unidad E:JF'FthDTa N® 408 - HGSI}HH: de Eﬂp!:‘la]— para el ].'!'F_,T']ﬂdﬂ JUJJ, e concordancia a
los fundamentos expucstos en la presente resolucion, integrados por los sigulentes

servidores:
COMITE TECNICO DE CONVENIO DE GESTION DE LA U.E. N° 408 - HOSPITAL
ESPINAR
| NOMBRES Y APELLIDOS ' CARGO
1 I MC EDWIN SOTO CCAYAHUALLPA ~ PRESIDENTE
2 [ LIC. ADM. JUVENAL TAIRO ZAMBRANO _VICEPRESIDENTE |
3 LIC. JUDITH KARIN CAHUATA TURO SECRETARIA |
4 LIC. PRUSIA A. MEDINA TEJADA | INTEGRANTE
5 | ING. ROLANDO LAURENTE FLORES " INTEGRANTE
6 OBS. YESENIA ISABEL NAVARRO PEREZ INTEGRANTE
I LIC. HAYDEE MAMANI MAMANI INTEGRANTE |
8 | M.C. WILLINTHON PACORICONA CAYO | INTEGRANTE
9 | BLGO. JORGE LUIS QUISPE LUPACA | INTEGRANTE
|10 | ABOG. DANILO VIJAY AVENDANO CHARA INTEGRANTE
11 | LIC. MIRIAM URSULA CARBAJAL HUANCA ' INTEGRANTE

_INTEGRANTE

12| OBS. IRMA ALVAREZ HUANCA

ARTIiCULO 2°. - TRANSBCRIBIR la presente a los miembros mtegrantes del Comite e
instancias administrativas ¥ entdades correspondientes para su conocimiento v fines

Direccion: Barrio Tupac Amaru / Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar Correo Electrénico:
hosoitalesoinari@hotmail.com Telefax: 084 - 301014
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Espinar, o4 de abril del 2023

consiguientes, conforme lo establece ol Articule 16° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
» Administratvo General.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Direccién: Barrio Tupac Amaru / Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar Correo Eleclronico:
hosoitalesoinar@hotmail.com Telefax: 084 - 301014




