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Visto: El Memorandum N° 112.2023/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 03 de
bril 2023, mediante el cual la Direccion dispane la emision de la Resolucion [irectoral de

‘Reconocimiento del Comité de Eventos Adversos del afne 20237, de la '—-'I?id-'ld Ejecutora
408 - Hospital de Espinar, v el Informe NY D0D36-2023/GERESA CUSCO/UE.408-

HDE/UGCS/JC. de fecha 30 de marzo de 2023, v,

—1

CONSIDERANDO:

A\ Que, el Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve

Ma intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finahdad de lograr el desarrollo de la

[ I

%‘ s éﬂf‘.fprrsnna humana, a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehatilitacion de su

N -:ﬁ-""-l!:- salud v del desarrolle de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
T fndamentales de la persona, desde su concepeién hasta su muerte natural;

Que, los pumerales [ v [ del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, senalan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano v medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual v eolectivo por lo que la proteccidn de la salud es de interes
publico, siendo de responsalnhidad del Estado regularla, vigilarla ¥ promoverla;

Que, ¢! numeral 1] del Articulo 3 del Decreto Legislative 1161, Ley de la Organizacion y
 PFunciones del Mimsterio de Salud, dispone como ambito de competencia del Ministerio de

Salud, [a Salud de las Personas,

Que, =] Articulo 4 de la Lev precitada, dispone que le sector salud estd conformado por el
Ministerio de Salud, como orgamssmo rector, las entidades adscritas o el v oaguellas
instituciones y publicas v privadas de nuvel nacwnal, regonal v local v, personas naturales
gue realicen actividades vinculadas a la competencia establecida en dicha ley v que tiene
impacto directo en la salud individual o colectiva;

Que, los literales a| v b) del Articulo 5 de la mencionada Ley senalan que son funciones
rectoras del Ministerio de Salud formular, planear, dingir, coordinar, ejecutar, supervisar v
evaluar la Politica Nacional v Sectorial de Promocian de la Salud de Prevencion de
enfermedades, recuperacion y rehabilitacion en salud bajo su competencia, aplicable a todas
los niveles de poablerno, asi como dictar normas v hineanuentas técnicos para la adecuada
gjecucion y supervision de las politicas naclonales v sectoriales, la gestion de los recursos del
sector; asi como para el aotorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancion v

ejecucion coactiva en las maternas de su competencia;

Que, la octava politica del Documente Téchice Poliicn Nacional de Calidad en Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial N* 727-2000/ MINSA, establece que las organizaciones
proveedores de atencion de salud asumen como responsabilidad que los Cﬁ-lilhlf‘:?m'lit'nluﬁ de
salud y servicios medicos de apoyo bajo su administracion, implementen mecanismos para la
gestion de riesgos dervados de la atencion de salud,

Que, s funcwon de la Direcoion Ejecutiva de la Unideadd Ejecutorn 408 - Hospital de Espinar
adoptar las medidas convenientes para garantizar la adecuada ntencion al usuario de salud'
y a las servidoras publicas de la institucion;

Direccion: Bamo Tupac Amaru / Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar Comeo Electronico:
hospitalespinar@hotmail.com Telefax. 084 - 301014 '
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Que, estando al articulo 75" de la Ley 11377, Ley de Estatuto v Escalafon del Servicio Civil,

llestablece que los trabajadores estan obligados a desempenar las comisiones gue la Autoridad
superior les encomiende, salvo causa justificada que le inhabilite para cllo, y de conformidad

lo establecido en los articulos 4 incisos 1 y 2, relerente al empleado publice, articulo 6
Principios v Deberes éticos del servidor pablico”, Articulo 7, incisos 2 v 6 de la Ley 27813, Ley
del Codige de Etica de la Funcion Publica, concordante con el articulo 237 del Decreto
Supremo N™ 003-90-PCM,

Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N° (005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo

"\ N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
- | establece las condiciones para la asignacian de funciones en concordancia con el articuls 257

del Decreto citado, por lo cual la aswnacion de un cargo, es siempre temporal. Esta
determinada por la necesidad institucional respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional
y especialidad alcanzados; en concordancia con el articulo 126° del DS, N° 005-90-PCM,
establece que, todo servidor publico de la Admimistracion Publica, cualguiera fuera su
condicion. estd sujero a las ohlhigaciones determinadas por Lev v el Presente reglamenta;

Que, conforme a la parte considerativa de la presente, v la necesidad institucional segun el
Memorandum N° 112-2023/GR CUSCO GREC, U E. 408/ D-HE/de fecha (3 de abril de 2023,
mediante el cual s dispone la emision de la Resolucion Directoral de Reconocimiento del
comite de eventos adversos del ano 2023, del Hosputal de Espinar, de conformidad con el
Informe N° 0036.2023 ' GERESA-CUSCO, U E408-HDE/UGCSAIC, de fecha 30de marzo de
2023, emitido por Iz Jelatura de la Unidad de Gestion de Calidad en Salud;

Que, en uso de las facultades adrmunistrativas delepadas mediante Resolucion Directaral ™°
701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de ln Descentralizacion, Ley 27867, Ley Crganica
de los Gobiernos Regonales v su modificatoria aprobada por Lev 27902, concordante con el
articule 6] de la Leyv 27444, Lev del Procedimnwnio Administrativo General, ast como la
Resolucion Gerencial Regional N 267 - 2023- GR CUSCO/GERESA, de fecha 24 de marzo
de 2023, de Delegacion de Facultades v Atnbuciones de la Direccion Ejecutiva de la Unidad
Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Gerencia Eegional de Salud de Cuscao:

Estande con el visto bueno de Direccion Administrativa, Asesoria Legal v Jefatura de la
Unidad General de Gesnon v Desarrolle del Potencial Humano de la Unidad Ejecutora N° 408
- Hospital de Espinar:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER EL “COMITE DE EVENTOS ADVERSOS PARA EL ANO 2023",
de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, integrados por los siguientes servidores
publicos que a continuacion se detalla:

Direccion: Barrio Tupac Amaru / Galle Dominga Huarca Cruz - Espinar Correg Electrénico:
hosoitalespinar@holmail.com Telefax: 084 - 301014 |
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COMITE DE EVENTOS ADVERSOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 408 - HOSPITAL DE
ESPINAR
]

~ _ _ FUNCION

T ~ RESPONSABLE - F!
"~ M.C_HAWAR VELARDE DEL CASTILLO COORDINADOR
| LIC, MARIBEL LAQUISE LERMA ~ SECRETARIA
"LIC. KARINA ENRIQUEZ COILA - INTEGRANTE |
4 | LIC, RONANA DINA QUISPEJARA — 'INTEGRANTE |
5 | LIC. MARIO CHOQUE ROMERO ) T INTEGRANTE
6 | LIC_FELICITAS HAYDEE ESQUICHA CONDORL | INTEGRANTE
_7_| LIC. PRUSIA A MEDINA TEJADA - ~ TINTEGRANTE |
"8 | QF. ROCIO PUENTE DE LA VEGA INTEGRANTE |
|9 | BLGO. JORGE QUISPE LUPACA [INTEGRANTE

.&RTCLTLD 2¢.- Transeribir la presente a las instancias corre spondientes para SU conocimento
y fines consigwientes, conforme lo establece el articulo 16 de la Ley 27444, Ley del

Procedimirnto Admunistrative General,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Direccién; Barrio Tupac Amaru / Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar Comeg Electronico;
hnenitalesninari@hatmail.com Telefax: 084 - 301014



