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GENERALIDADES.

. Objeto de la Convocatoria:

El Hospital Espinar, requiere seleccionar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente
proceso de Seleccion CAS N°001-2026-HE, a profesionales que cumplan con los perfiles
establecidos para ocupar las plazas vacantes ofertadas en la presente convocatoria.

. Base Legal:

o Ley N° 32513, Ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2026.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Lley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

o Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

o Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-2019-JUS.

e Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio los postulantes a un empleo.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

o Ley N° 30220, Ley Universitaria.

o Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros
delitos.

o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y sus modificatorias, incluyendo el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM."Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba
la Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el
sector publico”

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.
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o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

o Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”

o Ley N° 31538 ley que aprueba crédito suplementario para el financiamiento de los
gastos y asociado a la emergencia sanitaria producida por el COVID - 19, la
reactivacion econdémica y otros gastos de las entidades del gobierno nacional, los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y dicta ofras medidas.

o ‘“Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS,
aplicable Unicamente a profesionales universitarios de salud.”

e Demas disposiciones que regulan el régimen de contratacién administrativas de
servicio.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

El Hospital Espinar realizara el Proceso de seleccion CAS N° 001 — 2026-HE, la conduccidn
del proceso de seleccidn en todas sus etapas estarad a cargo del Comité de Seleccion
designado mediante Resolucion Directoral N° 014-2026/GRSC/U.E .408-HE-AL.

. Plazas Ofertadas:

Para el presente proceso de seleccién y contratacion de personal para el Hospital Espinar,
se ofertan las plazas que se detallan en el Anexo N° 01 y se enmarcan en la necesidad
transitoria presentada por los servicios y oficinas del Hospital Espinar.

. Periodo y/o duracién y condiciones generales del Puesto:

El periodo para el cual se realiza la contratacién de personal y las condiciones generales del
puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de trabajo Hospital Espinar (Calle Domingo Huarca Cruz S/N Barrio Tupac |
Amaru, provincia de Espinar, departamento del Cusco)

Duracion del | Febrero y Marzo de 2026.
Contrato

dos (02) meses sujetos a prérroga o renovacion en funcién a la




3 g necesidad.
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gg__ \Eg 6. Fuente de financiamiento:

I*} 5
N Recursos Ordinari
of : ecursos Ordinarios.
2gd I}
o§° 35 7. Sistema de Contratacion

El presente proceso de Seleccion y Contratacion de Profesionales de la salud, se rige bajo
- los alcances del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que
& ;) regulan el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicios CAS.
Y2 I

REQUISITOS GENERALES:

¢ a. Ser mayor de edad.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de ia presente convocatoria
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aquellos/aquellas que tienen impedimentos para ser
postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

No registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales.

No estar inscrito en el REDAM “Registro Alimentarios Morosos”.,

No encontrarse requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenando por la comisién de delito doloso o haber arribado a un
acuerdo de conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la
comision de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

j. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS), aquellos/aquellas que presenten todos o uno de los
siguientes impedimentos:

ﬁ’; Inhabilitacién: Tener sancion de inhabilitacion vigente inscrita en el RNSDD de la
§ Autoridad del Servicio Civil SERVIR, estar inhabilitado judicialmente para el ejercicio
de la profesidn para contratar con el Estado o para desempefar funcion publica.

8429

CHM.P 4

Nepotismo: Guardar relacion de parentesco respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de
hecho o convivencia con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de
el Hospital Espinar que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participa.

Sentencia condenatoria: Contar con sentencia condenatoria consentida ylo

ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387,
4
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388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo
Penal e inscritos en el RNSDD de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR.

No tener sancién vigente derivada de un Proceso Administrativo Sancionador por parte
de la Contraloria General de la Republica,

No tener sancion vigente derivada de un Proceso Administrativo Disciplinario por parte
del Hospital Espinar.

Estan exceptuados del ingreso a través de Concurso Puablico, las personas que ocupen
cargos previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal que se encuentren calificados
como Funcionario Publico, Cargo de Confianza o Directivo Superior de Libre
Designacion y Remocion.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros integrantes de la comisién responsable de la evaluacion
interna, de ser asi, es necesario que el miembro de la Comisién Interna se abstenga del
proceso en el que se encuentra inmerso de impedimento.

No tener patologias de salud mental que impidan el normal desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

No tener vinculo laboral vigente con la U.E. 408- Hospital de espinar al inicio de la
convocatoria

ll. CONSIDERACIONES GENERALES.

a.

21 Ilﬁ'a
352'29

Post. Grgdo
CMP

Ellla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
procesos de seleccion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. En ese sentido, el/la postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones
del proceso, no siendo vélido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas
generales y especificas contenidas en estas bases.

La inscripcion a los procesos de seleccion en el Hospital Espinar se realizara:

MESA DE PARTES PRESENCIAL

Sito en Calle Domingo Huarca Cruz S/N Barrio Tipac Amaru, provincia de Espinar,
departamento del Cusco.

- Los documentos deben estar foliados de atrés para adelante.

- El curriculum vitae debe presentarse con la ficha de solicitud del postulante (Anexo
02).

- Los documentos deberan estar debidamente ordenados de acuerdo al anexo N° 03
“Requisitos Generales para Postular”.

Color de folder a presentar:

- Médico especialista - folder Morado.

- Médico general - folder azul

- Lic. En Obstetricia — folder guinda y/o rojo.

- Lic. en enfermeria — folder verde.

- Quimico Farmacéutico — folder naranja.

- Técnico en Enfermeria - folder blanco.

- Técnico en laboratorio -folder blanco.

- Digitador - folder amarillo.

- Conductor y chofer de ambulancia — folder beige.




SCO
B ese0
SPINAR

c. La informacion que es consignada en los anexos y formatos de la presente base tienen

T Bragognini Baca

& ADMINISTRACION

”éé ] caracter de declaracion jurada y ellla postulante es responsable de registrar los datos
%3 = ] verdaderos, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que el Hospital Espinar
"é g‘gag considere necesario. En caso se detecte que ha consignado informacion falsa, el Hospital
%E§ 'ﬁég Espinar procedera con las acciones administrativas y/o penales correspondientes y a
%,!éu; 131 rescindir el contrato de manera inmediata.
3%’ 158 d. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o ser persona con Discapacidad,
" debera declararlo al momento de su postulacion. EI documento oficial que certifique
dicha condicion deberd ser presentado conjuntamente con su Curriculum Vitae
\ documentado, segun cronograma.
ﬁ\\J _ IV. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA.
' '( a) El grado y/o titulo(bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el/la

postulante, sera verificado y acreditado mediante la copia simple que presente el
candidato en |a etapa de presentacion de! Curriculum Vitae documentado y/o en caso
de postulacién web debe presentarlo en formato PDF, pudiendo ser verificada por el
Hospital Espinar en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los postulantes deberan presentar
los titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado que hayan sido

legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados y reconocidos por
SUNEDU.

V. SOBRE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

a) Los cursos o programas de especializacion seran considerados a partir de octubre del
afio 2021 a la fecha.

b) Los cursos o programas de especializacion deberan acreditarse presentando copia del
certificado de los estudios en la etapa de presentacion del Curriculum Vitae
documentado.

¢) Todos los documentos que acrediten estudios de cursos o especializacion, deberan
indicar cantidad de horas para contabilizar, de lo contrario, no sera considerado.

VI. SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL.

a) La experiencia laboral solo se sustenta con constancias y/o certificados de trabajo
debidamente acreditados con boletas de pago, conformidades de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o

del servicio brindado), asi como cargo o funcion desarrollada, caso contrario no sera
considerado.
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o8 g
§§§ §§ e En el Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente resaltado los periodos
gzi §’é@ laborados segun los contratos que acreditan experiencia laboral.
gé g §§ e Terminado el plazo de recepcion de expedientes, no se podra agregar y/o cambiar, bajo
gs gﬁj ninguna prerrogativa, documento alguno.
§s§ ‘350 * Los postulantes que cumplan conllos reqms'ltc')’s mlnl:ﬂOS tendran la condicion de “Apto”
g;ég ‘ § ﬁ y aquellos que no cumplan, tendran la condicidn de “No Apto”.

i 6 e En caso que ningln postulante sea considerado “Apto”, la convocatoria serd declarada

DESIERTA.
¢ El postulante que califique y quede en calidad de GANADOR, debera presentar sus

‘.f DOCUMENTOS ORIGINALES en forma fisica al momento de la adjudicacion, para
: \\}i poder realizar la Fedatacién del CV.
X

7.3 SOBRE LA SELECCION

El/ la postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del proceso de seleccién, de acuerdo con
las instrucciones brindadas para la ejecucion de cada etapa. De no proceder conforme a lo
sefialado o no cefiirse a las indicaciones proporcionadas, éste sera eliminado del proceso y
sera considerado como “Error de identificacion”.

La Comisién del Proceso de Seleccion para la Contratacion de personal CAS N° 001 - 2026
- H.E., designada mediante Resolucion Directoral N° 014-2026/GRSC/U.E.408-HE-AL, es
responsable de la Etapa de Seleccidn, la cual comprende la siguiente fase;

v Evaluacion curricular. (Obligatorio)
v" Tiempo de Servicios, (Obligatorio)
v" Entrevista personal. (Obligatorio)

El resultado de estas fases se publicara segin orden de mérito, conteniendo los nombres de

los postulantes y los puntajes obtenidos en cada una de las fases,
La sumatoria de las tres fases tendra un valor maximo de 100 puntos, segun el siguiente
detalle:
> ; FASE PESO (%)} PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
T o
= Evaluacion curricular 30% 20 30
Tiempo de servicio 30% 10 30
Entrevista personal 40% 30 40
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7.3.1 DE LA EVALUACION CURRRICULAR.

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional, la capacitacion obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por ellla postulante y SE CALIFICA EN BASE AL
FORMATO N°1 PRESENTADO POR EL POSTULANTE, SIENDO EL POSTULANTE

RESPONSABLE DEL LLENADO ADECUADO EN FORMA LEGIBLE Y CLARA DEL
MENCIONADO FORMATO.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion del Formato N°01,
siendo responsabilidad del postulante su presentacion completa al momento de la
inscripcion, en caso se presente estas falencias la calificacion se efectuara en base a los

documentos presentados, no existiendo opcién a regularizar o incluir al expediente
documento alguno.

Los factores que se calificaran tienen puntaje y es eliminatorio, se distribuyen de la siguiente
forma:

i. Titulos Profesionales- (Hasta 30 puntos). Considera los estudios alcanzados en
los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con titulo profesional de acuerdo
al cargo al cual postula.

. Grados Académicos. - (Hasta 20 puntos). Considera los estudios alcanzados en
los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con grado de doctor y/o magister

de acuerdo al cargo al cual postula. Asi mismo, seran consideradas las constancias
de egresado de los grados arriba mencionados.

Capacitacion- (Hasta 46 puntos) Se Evalda los conocimientos, aptitudes, practicas,
técnicas y habilidades obtenidas en: diplomados, cursos, talleres u otros,
acreditadas con diplomas, certificados y constancias emitidas desde octubre del
2021 a la fecha de evaluacién y que guarden relacién con el cargo al cual postula.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los
cuales para efectos de la presente base tendran las siguientes equivalencias:

16 horas lectivas = 1 crédito académico

iv. Méritos -(hasta 04 puntos) Se considerara solo resoluciones emitido por autoridad
competente por labores relacionadas a su profesion.

v. Tiempo de Servicios. - (Hasta 100 puntos). Califica fa experiencia laboral
acreditada, en el Sector Publico y/o privado segun perfil requerido; conforme a lo
explicado en el item “IV Sobre la experiencia laboral”, el que serd verificado
posteriormente.

Se calculara en base a meses laborados en actividades afines al cargo al cual

postula, incluyéndose: (i) el tiempo de servicio de practicas pre profesional y/o
profesional, de corresponder o SERUMS.




Los resultados de la presente fase, seran publicados a través del portal web institucional del
Hospital Espinar https://hospitalespinar.gob.pey el Panel Informativo Institucional, en las
fechas establecidas en el cronograma.

7.3.2 DE PRESENTACION DE RECLAMOS A LA EVALUACION CURRICULAR,

DIRECTOR DE ADMINISTRAGION
CLA. 33109

Los reclamos que se presenten frente a los resultados de la evaluacidén curricular se
realizaran a través de Mesa de partes del Hospital de Espinar, esto debidamente
fundamentado los motivos de su reclamo y de ser el caso adjuntar los medios probatorios
del mismo, en los horarios y fechas establecidas en el cronograma.

Lic. Adm. Oscar J. Bragagnini Baca

7.3.3 DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES.

Para la aplicacién de bonificaciones especiales, el postulante debera de haber presentado el
documento emitido por la autoridad competente que acredite, segun el siguiente detalle:

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el
puntaje minimo aprobatorio en el proceso de seleccion (evaluacion curricular) y anexe el
documento de sustento en la etapa de presentacion de curriculum vitae.

b) Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion de discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en el proceso de seleccién (evaluacion curricular) y consigne su documento
de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento en la etapa de
presentacion de Curriculum vitae (carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS).

7.3.4 DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

it a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar

§ Q% aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto,
= 3a participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aptos/as en la

g% Evaluacion Curricular. La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité

S& f 3 de Seleccion del Hospital Espinar,

S57 o | N

T & La fecha para la ejecucién de la Entrevista Personal, sera comunicado en el Portal

- Institucional y se realizara conforme a las fechas establecidas en el Cronograma, esta

tendra lugar en el Auditorio del Hospital Espinar, sito en Calle Domingo Huarca Cruz
S/N Barrio Tupac Amaru, Espinar- Cusco, provincia de Espinar, departamento del Cusco,

Esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion, el cual considerara el tiempo de
tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipuiado en el Rol de Entrevista, si
pasado el tiempo elfla postulante no se presenta, no podra participar en la Entrevista
Personal.
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N
ggg ,gg o Criterios de calificacion
oe= | 152
gv‘§§ : §ng‘° El/la postulante sera considerado “Apto” siempre que obtenga una puntuacion entre treinta y
g‘é' ] §§§ cinco (35.00) y cien (100.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se
@5 E‘%S considerara redondeo de puntaje.
N . ,
ggu_i £ FASE PESO (%) PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
o> T«
Nag _—
= Entrevista Personal 40% 30 40
IMPORTANTE

o Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
» Es responsabilidad della postulante, llegar en la fecha y hora indicada en el Rol de
Entrevistas.
VIl. RESULTADOS FINALES.
La comision del proceso de seleccion de personal, publicara los resultados finales del
proceso de seleccion a través del portal web institucional https://hospitalespinar.gob.pey el
Panel Informativo Institucional.

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacidn curricular y la entrevista
personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales en caso de corresponder, siendo
elegido como ganador/ganadores del concurso ellos postulantes que tengan el mayor
puntaje, debiéndose considerar en los criterios y el puntaje final hasta la centésima.

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor obtenido en
Tiempo de Servicios o Experiencia Laboral para efectos del desempate. En caso prosiguiera

el empate sera resuelto por sorteo simple.

DE LA ETAPA DE ADJUDICACION DE CARGO.

9.1 De la adjudicacion.

o Laadjudicacion del cargo a la cual postulo se realizara dentro de un plazo no mayor a
un (01) dia habil, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales.

o Sivencido el plazo, el postulante declarado GANADOR no adjudica la plaza a la que
accedio por causas objetivas imputables a €l, la Comision permanente del proceso de
seleccion CAS N° 001-2026- HE, deberd declarar GANADOR al postulante que ocupa
el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que se proceda a la adjudicacion
de cargo de la plaza a la cual concursa.

» Previo a la adjudicacion de cargo, la Comisién permanente del proceso de seleccién
CAS N° 001-2026 HE, verificara si el postulante se encuentra registrado en el

11
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Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), de ser el caso se informara a
la entidad competente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

10.1 Declaratoria de Desierto.

Es causal de declaracién de desierto un proceso CAS N° 001 -2026 HE en los siguientes
Casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos
en el perfil CAS.

En el caso de que el proceso de la convocatoria haya sido declarado DESIERTO:

El area usuaria debera solicitar, dentro de los cinco (05) dias habiles de haberse
declarado desierta la plaza CAS, mediante un informe dirigido a la Unidad de Gestion
y Desarrollo del Potencial Humanos del Hospital Espinar, un nuevo aviso de la
Convocatoria en los medios de difusion que se utilicen para tal fin.

De existir alguna modificacién en los requisitos de la convocatoria original el area
usuaria debera de presentar un nuevo requerimiento de contratacion, dentro de los
cinco (05) dias hébiles de haberse declarado desierta la plaza CAS, para que la de
Gestion y Desarrollo del Potencial Humanos del Hospital Espinar inicie con los
tramites correspondientes.

10.2 De los Recursos Administrativos y Solucion de Controversias.

La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de: (i) Apoyar a la Comision del
Proceso de Seleccidn para la Contratacion de personal CAS N° 001 -2026 HE, en la
etapa de evaluacion curricular y entrevista personal, y (ii) Coordinar con la Unidad de
Logistica la provision de materiales necesarios para el proceso de evaluacion,

i.  Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre la evaluacion del curriculum
vitae, se haran a través de la mesa de partes del Hospital Espinar, en las fechas
y horarios previamente establecidos en las presentes bases y de acuerdo al
cronograma.

ii. Las situaciones que no estuviesen contempladas en fa presente, seran
consideradas y dictaminadas por la Comision del Proceso de Seleccion para la
Contratacion de personal CAS N° 001 -2026 HE, previa votacion y puesta a
conocimiento de la Direccion Ejecutiva del Hospital Espinar en el momento

12



oportuno; siendo estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacion

8 8
gg; §§ el voto de la mayoria en el quérum establecido.
R~ . : . Vs " s
.%’3% g}g ii.  El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, actas de revision de
(0] . . . . . .
2 28 curriculum vitae, actas de reuniones extraordinarias, actas de entrevista personal
§§r—, 2;3 y ranking de postulantes) ser4 elevado a la Direccion Ejecutiva del Hospital
L H e ' (e .
gg 5 §§ Espinar y remitido a la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humanos del
§§ E-g Hospital Espinar, a fin que elaboren y emitan las disposiciones de trabajo
= .
§§§’ <y correspondiente.
86
L
10.3 De los participantes que resulten elegibles.
En caso de tener en los resultados finales, personal que se encuentra en calidad de
elegible, éstos seran considerados como tal por el plazo de seis (06) meses
contados a partir de la adjudicacion del proceso de convocatoria al cual se
presentaron, los mismos que podran adjudicar a plazas que la entidad presente por
necesidad institucional.
Xl. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de las Bases de Convocatoria, 14 de enero de 2026 Comisién de Proceso de Seleccion CAS
Publicacion del proceso en el “Aplicativo de 64129 ]
registro y difusion de las ofertas laborales del a & enero de )
Estado — Autoridad Nacional de! Servicio Civil 2026 Responsable del Registro
SERVIR, a través del portal web (10 dias habiles).
www.servir.qob.pe”
CONVOCATORIA
Publicacidn de la Convocatoria en el Portal 16 al 29 de enero de
Web
o 2026 isi6 i
Institucional:https://hospitalespinar.gob.pe Comision de Proceso de Seleccion CAS
y Panel Informativo de la Institucion. -
. . . POSTULACION PRESENCIAL
Presentacion Pres?nmal de Curriculum Tramite Documentario (Mesa de Partes)
Vitae 30 de enero de 2026 Horario:
| De 08:00 hs a 15:30 hs
SELECCION
Comision de Proceso de Seleccion CAS
Evaluacion Curricular- Con Puntajes 02 de enera al 03 de Publicacion Resultados prefiminares:
5 febrero de 2026 .
17:00 hs
6 Presentacién de Reclamos a Evajuacion Tramite Documentario (Mesa de Partes)
Curricular, a través de mesa de partes del 04 de febrero de 2026 Horario:
hospital de Espinar. De 08:00 hs a 13:00 hs

13
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Y Comision de Proceso de Seleccion CAS
§,g Evaluacion de Reclamos y Publicacion de Evaluacién de reclamos
5z ‘3‘ 7 Fallos a Evaluacidn Curricular. Publicacion de 04 de febrero de 2026 14:00 hs
5 Z2 Relacion de postulantes Aptos para la Publicacion Resultados:
?‘3 & Entrevista Personal. :
583 17:00 hs
Sg - :
E5 Comision de Proceso de Seleccion CAS
8| g , Inicio de entrevista
Sa Entrevista Personal 05 de febrero 2026 .
= 08:30 hs.; segun orden de resultados
preliminares
Comision de Proceso de Seleccion CAS
Resultados Finales/ Relacion de Ganadores 05 de febrero 2026 Publicacién Resultados Finales:
17:00 hs
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Adjudicacion de plaza 08 de febrero de 2026 Unidad de Recursos Humanos
Inicio de labores 06 de febrero de 2026 Unidad de Recursos Humanos
ANEXO 1
PLAZAS

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA .
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGIA

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino ‘ Compensacién mensual

01 06/02/2026 AL 31/03/2026 ‘ 7, 300.00
|
REQUISITOS DETALLE
Formacién - Médico Cirujano con Especialidad en Anestesiologia.
académica - Colegiado y habilitado

- Contar con registro nacional de especialista (RNE)
- Resolucién de término de SERUMS

Experiencia General

- Experiencia profesional deseable de 01 afo y 3 meses en el sector
publico y/o privado, incluyendo SERUMS. (certificados acreditados por

contratos v/o boletas)

Experiencia
Especifica

- Especialista en Anestesiologia.

Conocimientos
técnicos principales.

- Conocimientos de la norma técnica de bioseguridad y propias de la

especialidad.
- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

| Cursos y/o

Capacitaciones

- Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a 5 anos de
antigtiedad, relacionados con el puesto.
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.

Habilidades y

Competencias.

- Empatia, comunicacién asertiva, proactivo, trabajo en equipo, buen
trato al paciente y cooperacién.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA
PERFIL DEL PUESTO: (02) MEDICO GENERAL

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

02 06/02/2026 AL 31/03/2026 8/. 5, 200.00
REQUISITOS DETALLE
Formacion - Titulo profesional de Médico Cirujano.
académica - Colegiatura y Habilidad vigente
- Resolucién de término de SERUMS
Experiencia *Experiencia laboral minima de dos (02} afios en el sector publico o privado,
General incluyendo SERUMS.(certificados acreditados por contratos y/o boletas)
Experiencia *Experiencia laboral minima de un {01) ano ejerciendo funciones materia del
Especifica contrato en el sector publico o privado.

Habilidades y

*Trabajo en equipo y liderazgo.

Competencias *Capacidad de trabajar bajo presién.
*Compromiso institucional.
*Capacidad de interrelacionarse en todo nivel.
Etica, valores, solidaridad y honradez.
*Iniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinaria.
| Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a 5 afos de
Programas de | antigliedad, relacionados con €l puesto.
especializacién - Conocimiento en Ofiméatica nivel basico.
Conocimientos * Conocimientos de la norma técnica de bioseguridad y propias de la

para el puesto

_| especialidad.

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA
PERFIL DEL PUESTO: (04) LIC. EN OBSTETRICIA

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensaciéon mensual

04 06/02/2026 AL 31/03/2026 §/. 2,900.00
REQUISITOS | DETALLE
Formacién - Titulo Profesional de Licenciada en Obstetricia.
académica - Colegiada y habilitada por el Colegio de Obstetras del Peru.
- Registro Nacional de Especialista (si corresponde).
- Resolucién de término de SERUMS
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
General (incluye SERUMS).
| - Certificados acreditados mediante contratos v/o boletas
| Experiencia - Experiencia minima de 01 afio en atenciéon integral de salud materna y
| Especifica perinatal.

- Experiencia en planificacién familiar, control prenatal v atencién de parto

| Habilidades y
Competencias
|

*Trabajo en equipo y liderazgo.

*Capacidad de trabajar bajo presién.

*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
+Etica, valores, solidaridad y honradez.

eIniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
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*No haber tenido comportamientos negativos en la institucién.
(Los certificados, diplomado y/o especializacién deberi
preferencia al cargo que postula)

ser de

Cursos y/o | *Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a S5 anos de
Programas de | antigtiedad, relacionados con el puesto.

especializacién *Conocimiento en Ofimatica nivel basico.

Conocimientos - Conocimientos en salud sexual y reproductiva.

para el puesto

- Conocimientos en atencién integral de la mujer en edad fértil, gestante y
puérpera.

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre salud materna y
neonatal.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos de atencién obstétrica.

Entrevista
personal

- Evaluacién sobre diagndstico y manejo de casos obstétricos.
- Resolucién de situaciones practicas en atencién de parto y emergencias
obstétricas.

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO:

(02) LIC. EN ENFERMERIiA

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensaciéon mensual

para el puesto

02 06/02/2026 AL 31/03/2026 S$/. 2.900.00
REQUISITOS DETALLE
Formacién - Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
académica - Colegiada y habilitada por el Colegio de Enfermeros del Peri.
- Constancia de habilidad vigente.
- - Resolucion de término de SERUMS
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 anos en el sector publico y/o privado
General (incluye SERUMS).
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas _ 1
Experiencia - Experiencia minima de 01 afo en atencién integral de salud en servicios |
Especifica hospitalarios y comunitarios.
- Experiencia en cuidados de enfermeria en hospitalizacién, centro
quirdrgico, emergencia y consulta externa.
Habilidades y *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presién.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
*Etica, valores, solidaridad y honradez.
+Iniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.
(Los certificados, diplomado y/o especializacién debera ser de
| preferencia al cargo que postula) ]
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de
Programas de | antigliedad, relacionados con cuidados de enfermeria, salud publica,
especializacién | emergencias y gestién hospitalaria.
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico
Conocimientos - Conocimientos en atencidén integral de enfermeria en los diferentes niveles

de atencion.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos de atencion hospitalaria.

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre cuidados de
enfermeria.

- Conocimientos en promocién de la salud y prevencién de enfermedades.

Entrevista
| personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y manejo de casos clinicos de enfermeria.
- Resolucion de situaciones précticas en atencién hospitalaria y comunitaria. |
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) QUIMICO FARMACEUTICO

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensacion mensual
01 06/02/2026 AL 31/03/2026 S/. 2,900.00
[ REQUISITOS | DETALLE
| Formacién | - Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
| académica - Colegiado y habilitado por el Colegio Quimico Farmacéutico del Peru.
- Constancia de habilidad vigente,
- Resolucién de término de SERUMS - L
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
General (incluye SERUMS).
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
Experiencia - Experiencia minima de Ol afio en servicios de farmacia hospitalaria o
Especifica comunitaria.
- Experiencia en gestién de medicamentos, control de stocks y dispensacién |
segura. |
Habilidades y *Trabajo en equipo y liderazgo. _‘
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
*Etica, valores, solidaridad y honradez.
*Iniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.
(Los certificados, diplomado y/o especializaciéon debera ser de
preferencia al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos de
| Programas de | antigliedad, relacionados con cuidados de enfermeria, salud publica,
especializacion | emergencias y gestién hospitalaria.
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico B
| Conocimientos - Conocimientos en farmacologia clinica y terapéutica.

para el puesto

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestion de
medicamentos y dispositivos médicos.

- Conocimientos en farmacovigilancia y tecnovigilancia.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios.

| Entrevista
‘ personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y resoluciéon de casos relacionados con la
gestion y dispensacion de medicamentos.
- Resolucién de situaciones practicas en farmacia hospitalaria.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERiA
PERFIL DEL PUESTO: (02) TECNICO EN ENFERMERiA

Bragagnini Baca
NISTRACION

gg Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensaciéon mensual
:‘gf" 02 06/02/2026 AL 31/03/2026 s/. 1,800.00
850 _
' E5 REQUISITOS DETALLE
s}ﬂ Formacion - Titulo de Técnico en Enfermeria otorgado por Instituto Superior Tecnolégico
;g 8 académica reconocido.
- Constancia de estudios concluidos v certificado de competencia profesional
.. Experiencia - Experiencia profesional minima de 01 ano en el sector piiblico y/o privado.
‘g General - Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
82« Experiencia - Experiencia minima de 01 ano en atencion directa de pacientes en servicios
C;,:,' SE Especifica hospitalarios y comunitarios,
P ,_,;p-l“-J - Experiencia en apoyo a procedimientos meédicos y de enfermeria en
;u?o‘é.ﬁ hospitalizacién, emergencia v consulta externa.
0T Habilidades y *Trabajo en equipo y liderazgo.
5 Competencias *Capacidad de trabajar bajo presién.
*Compromisa institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
Etica, valores, solidaridad y honradez.
*Iniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucién.
(Los certificados, diplomado y/o especializacién debera ser de

Cursos y/o
Programas de
especializacion

Conocimientos
para el puesto

| preferencia al cargo que postula)
| - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos de

antigliedad, relacionados con cuidados de enfermeria, bioseguridad y
atencion hospitalaria.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico

| - Conocimientos en técnicas de cuidado basico de enfermeria.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios.

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre atencién de
enfermeria.

- Conocimientos en promocién de la salud y prevencién de enfermedades.

personal -

C.MP. 40429

Post. Grado ¢

Evaluacién sobre diagnéstico y manejo de casos practicos de enfermeria.

| Resolucion de situaciones en atencién hospitalaria v comunitaria.
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PERFIL DEL PUESTO: (01) BIOLOGO

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01 | 06/02/2026 AL 31/03/2026 | S/. 2.900.00
[ REQUISITOS | DETALLE
| Formacién - Titulo Profesional de Biologo.
académica - Constancia de estudios concluidos y certificado de competencia profesional.
- Colegiatura y habilitacion vigente en el Colegio de Bidlogos del Peru.-
| Resolucion de término de SERUMS ]
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
General (incluye SERUMS).
- Certificados acreditados mediante contratos vy /o boletas
Experiencia - Experiencia minima de 01 ano en procesamiento y conservacion de
Especifica hemocomponentes en bancos de sangre o laboratorios clinicos.

- Experiencia en apoyo a procedimientos de inmunohematologia, tipificacion
sanguinea y pruebas cruzadas en hospitalizacién, emergencia y consulta
externa.

Habilidades y
Competencias

*Trabajo en equipo y liderazgo.

eCapacidad de trabajar bajo presion.

+Compromiso institucional buscando la excelencia.

«Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

+Etica, valores, solidaridad y honradez.

sIniciativa y capacidad organizativa.

«Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion. N
(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de
preferencia al cargo que postula)

Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a S5 afios de
Programas de | antigliedad, relacionados con hemoterapia, bioseguridad y control de calidad
especializacion en bancos de sangre.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.
Conocimientos _Conocimientos en técnicas de procesamiento y conservacion de
para el puesto hemocomponentes.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios aplicados a
bancos de sangre.

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre bancos de sangre
y transfusion.

- Conocimientos en promociéon de la donacién voluntaria de sangre y
prevencion de enfermedades transmisibles.

Entrevista
personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y manejo de casos practicos en banco de
sangre.

- Resoluciéon de situaciones en atencién hospitalaria y comunitaria
relacionadas con transfusion sanguinea.. |
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E% 01 l 06/02/2026 AL 31/03/2026 s/. 1,800.00
528 N
S 3:3 [ REQUISITOS DETALLE
E“’j Formacién - Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico otorgado por Instituto Superior
2 29 académica Tecnolégico reconocido.
SN9 6 - Constancia de estudios concluidos y certificado de competencia profesional
'EE Experiencia - Experiencia profesional minima de 01 afio en el sector puiblico y/o privado.
E% General - Certificados acreditados mediante contratos v /o boletas ]
~3 Experiencia - Experiencia minima de 01 afio en procesamiento de muestras biolégicas en
Especifica servicios de laboratorio clinico.
- - Experiencia en apoyo a procedimientos de analisis hematolédgicos,
26‘5 bioguimicos, microbioldgicos y parasitolégicos.
=% Habilidades y *Trabajo en equipo y liderazgo.
Qi Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
“E‘g *Compromiso institucional buscando la excelencia.
K : ﬂpO *Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
g *Etica, valores, solidaridad y honradez.
*Iniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.
(Los certificados, diplomado y/o especializacién deberdi ser de
| B preferencia al cargo que postula) - ]
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos de
Programas de | antigliedad, relacionados con cuidados de enfermeria, bioseguridad y
especializacion atencién hospitalaria.
| - Conocimiento en Ofimética nivel basico
| Conocimientos - Conocimientos en técnicas de toma, conservacién y procesamiento de

ores Cnanid

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE LABORATORIO
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN LABORATORIO

Cantidad de plazas J

Fecha de inicio y termino Compensacién mensual

qou/

para el puesto

muestras biolégicas.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos de laboratorio clinico.

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre servicios de
laboratorio.

- Conocimientos en control de calidad de pruebas diagnésticas.

Entrevista
personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y resolucién de casos practicos en laboratorio
clinico.

- Resolucidn de situaciones en procesamiento v analisis de muestras.
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UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION
PERFIL DEL PUESTO: (02) DIGITADOR

|

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacién mensual

02 06/02/2026 AL 31/03/2026 S/. 1, 800.00
REQUISITOS DETALLE

Formacién - Titulo de Técnico en Computacién e Informatica o estudios concluidos en
académica carreras afines (Administracién, Contabilidad, Sistemas).

_- Constancia de estudios concluidos y certificado de competencia profesional
Experiencia - Experiencia profesional minima de 01 ano en el sector publico y/o privado.
General - Certificados acreditados mediante contratos v/o boletas |
Experiencia - Experiencia minima de 01 ano en digitacion de documentos, registros
Especifica administrativos o clinicos,

- Experiencia en manejo de sistemas informaticos institucionales (SIGA,
SEACE, HIS, etc.).

Habilidades y

*Trabajo en equipo y liderazgo.

Competencias *Capacidad de trabajar bajo presién.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
+Etica, valores, solidaridad y honradez.
*Iniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.
(Los certificados, diplomado y/o especializacién deberd ser de
preferencia al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afos de
Programas de | antigliedad, relacionados con cuidados de enfermeria, bioseguridad y
especializacion atencion hospitalaria.
) - Conocimiento en Ofimatica nivel basico
Conocimientos - Conocimientos en digitacién rapida y precisa de documentos.

para el puesto

- Conocimientos en manejo de sistemas informaticos institucionales.

- Conocimientos en archivo y organizacién documental.

- Conocimientos en normatividad vigente sobre gestién administrativa y
transparencia.

Entrevista
personal

- Evaluacioén sobre rapidez y precision en digitacién.
- Resolucién de situaciones practicas en manejo de sistemas y organizacién
documental.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacién mensual

01 06/02/2026 AL 31/03/2026 §/. 1, 800.00
REQUISITOS DETALLE

Formacién - Educacién secundaria completa.

académica - Licencia de conducir vigente, categoria A-II o superior {segin normativa de
transporte para vehiculos de emergencia).
- Certificado de capacitacion en conduccién de vehiculos de emergencia
(preferible) |

Experiencia - Experiencia profesional minima de 01 ano en el sector publico y/o privado.

General - Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas

| Experiencia - Experiencia minima de 01 afio en conduccién de ambulancias o vehiculos
Especifica institucionales de salud.

| - Experiencia en traslado de pacientes v apoyo en emergencias médicas.

Habilidades y
Competencias

| *Trabajo en equipo y liderazgo.

*Capacidad de trabajar bajo presién.

*Compromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

*Etica, valores, solidaridad y honradez.

*Iniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(Los certificados, diplomado y/o especializacion deberd ser
preferencia al cargo que postula)

de

Cursos
Programas
especializaciéon

y/o
de

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afos de
antigliedad, relacionados con conduccién de vehiculos de emergencia,
primeros auxilios y seguridad vial.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico (para registro de hojas de ruta y
reportes)

Conocimientos

para el puesto

- Conocimientos en normatividad de transito y transporte de pacientes.

- Conocimientos en mecanica basica y mantenimiento preventivo de
vehiculos,

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos de traslado de pacientes,

- Conocimientos en primeros auxilios basicos.

Entrevista
personal

- Evaluacién sobre conduccién segura y manejo de situaciones de
emergencia.

- Resolucion de casos practicos en traslado de pacientes y coordinacién con

personal asistencial. |
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
PERFIL DEL PUESTO: (01) CHOFER

Sco
US
USCo

inf Bacgq

RACION

e
o 1 E
&l :‘ @;w'g Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensacién mensual
[]
§3 fg i3 | 01 06/02/2026 AL 31/03/2026 S/. 1, 600.00
NI
off .’58' ¢® [ REQUISITOS DETALLE
537 !Eg ' Formacién - Educacion secundaria completa.
82';-' rgg académica - Licencia de conducir vigente, categoria A-Il o superior {segin normativa de
o i.u a transporte).
;'3 - Certificado de capacitacion en conduccién de vehiculos institucionales
o (preferible)
‘E Experiencia - Experiencia profesional deseable de 01 afio en el sector publico y/o privado.
‘:E‘&’,é | General - Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
L:, EE Experiencia - Experiencia minima de 10 meses en conduccion de vehiculos
\i2aly Especifica institucionales.
;E?- 0.8 - Experiencia en traslado de personal, bienes v apoyo logistico.
“N"’ Habilidades y *Trabajo en equipo y liderazgo.
‘Q ;E\ Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
*Etica, valores, solidaridad y honradez.
*Iniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.
(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de
preferencia al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos de
Programas de | antigliedad, relacionados con conduccién, seguridad vial y mecanica basica.
especializaciéon - Conocimiento en Ofimatica nivel basico (para registro de hojas de ruta y
L reportes)
Conocimientos - Conocimientos en normatividad de transito y transporte.

- Conocimientos en mecanica bésica y mantenimiento preventivo de
vehiculos.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos de traslado institucional.

- Conocimientos en seguridad vial v prevencion de accidentes.

- Evaluacién sobre conduccién segura y manejo de situaciones de transito.

- Resoluciéon de casos practicos en traslado de personal y bienes
institucionales.

para el puesto

Entrevista
personal
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§§; 3§
Egg Eé ANEXO N° 02
o2 6.
%‘3 g %g SOLICITUD DEL POSTULANTE
14 - s
%ﬁg ggl-", SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO CAS N° 001-2026-H.E.

10 ]

%ég § SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-H.E.
0% 3 ’ Yo:

, ldentificado (a) con DNI N°
ante usted con el

, y domiciliado en

,3-‘% o debido respeto me presento y expongo:
A 158
:‘%i% Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece el proceso CAS N° 001-2026-H.E.
= 62_3?; proceso de Contratacion de personal CAS para el Hospital Espinar, publicada en los diferentes
??’3 medios de difusion, solicito a Usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para
) el Cargo de , para lo cual adjunto mi curriculum vitae
documentado sustentado con [os requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Espinar, de del 2026.

Firma del Solicitante.

5
S DNI N° ()
=
RUC N° (")
Teléfono Celular (*)
Correo electronico )
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{*) Datos obligatorios

ANEXO N° 03

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

1)
2)
)
)

(%)

4

5)

9)

10)

11)
12)

Solicitud Dirigida a la Comision (ANEXO N°02) (PRESENTACION OBLIGATORIA)
Copia simple o copia ampliada del Documento Nacional de Identidad (DNI), vigente y legible.
Copia simple del Titulo Profesional, segn corresponda. (PRESENTACION OBLIGATORIA)

En caso de que el perfil requiera profesionales, debera de presentarse la respectiva
constancia de habilitacion en copia vigente. (PRESENTACION OBLIGATORIA)

Copia simple de Constancia o Certificado de Estudios de Post Grado, cursos de capacitacion

ylo especializacion correspondiente a la naturaleza del cargo. (PRESENTACION
OBLIGATORIA)

En caso el perfil lo requiera, se deberd de presentar copia simple de estudios en Ofimatica o
Informatica (Word, Excel, Power Point). (PRESENTACION OBLIGATORIA)

Declaracion jurada de no estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones Despidos y
Destituciones RNSDD del Tribunal Nacional del Servicio Civil - SERVIR (OBLIGATORIO)

Curriculum Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO N°01 (PRESENTACION
OBLIGATORIA)
- Hoja Resumen (FORMATO N°01)

- Copia simple de los contratos de trabajo en instituciones publicas y/o privadas.

- Copia simple de los certificados de cursos, capacitaciones, diplomados a partir del
afio 2020,

Copia simple de documento que acredite ser personal en retiro del Servicio Militar o haber
laborado en las Fuerzas Armadas del Pert. (EN CASO CORRESPONDA - PRESENTACION
OBLIGATORIA)

Copia simple del Certificado o Carnet emitido por CONADIS que acredite una discapacidad.
(EN CASO CORRESPONDA - PRESENTACION OBLIGATORIA)

Declaracion jurada segln (ANEXO N°04). (PRESENTACION OBLIGATORIA)

No mantener vinculo laboral vigente con la Unidad Ejecutora 408 ~ Hospital de Espinar al
inicio de la convocatoria.
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[et-=H EB
R DECLARACION JURADA
iE EllLa que suscribe Identificado/a con DNI
LE 0 . L
A iggs N de estado civil con domicilio en
}* ggag natural del distrito de provincia
THNE 52 departamento de
N O©
X Declaro bajo juramento que:

> No tengo proceso pendiente ni he sido sancionado con cese, destitucion o despido, por faita
administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas,
asi como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del
ejercicio de mis funciones (de haberlo sido: debera adjuntar la documentacion que acredite
su rehabilitacion)

> No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibo otra
remuneracion, retribucién,emolumentoo cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

» No tengo inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado.

» No tengo inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD.

> No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o union de

hecho con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital Espinar que

gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccion, segin el marco de la Ley N° 26771, y su

reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 034-2005-PCM.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la inscripcion del contrato

administrativo de servicios con el Hospital Espinar convocante del presente proceso de

contratacion.

> No haber sido condenando por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancidn penal.

» No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accion de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcion pablica.
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sby 1%z
3s2) ix¢
'g§§ §,g > No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la
"_‘ g’gg Contraloria General de la Repablica.
§§" :;5“3 > No registrar el incumplimiento de las normas de conducta y desempefio profesional
ol § gé establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental, disposiciones emitidas
Eéf i g por la Contraloria General de la Reptblica o de las normas del Codigo de Etica de Ia
§§5 § g Funcion Publica.

~ > Tener buena salud fisica y mental.

> Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a

5 efectos del proceso.
f“; 33 > Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
gi‘g compruebe falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las
i o:% sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal.
3
Espinar de del 2026,
FIRMA

N° TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

HUELLA DACTILAR

ART. 427 - CODIGO PENAL.-E! que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda
dar origen a derecho u obligacion o servir para probar un hecho, con el propésito de utilizar el documento, sera
reprimido, si de su uso puede resultar algiin perjuicio, con pena privativa de libertad no menar de dos ni mayor de diez
afios y con treinta a noventa dias de multa si se trata de un documento publico, registro ptblico, fitulo auténtico o
cualquier otro transmisible por endoso o al portador y con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro
afios, y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias multa, si se trata de un documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, coma si fuese legitimo, siempre que de su uso pueda resultar algin
perjuicio, ser4 reprimido, en su caso con las mismas penas.

ART. 322 - LEY 27444.- En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el
administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho

26
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HORAS LECTIVAS O
CURRICULARES
PERIODO DE

FECHA DE CAPACITACION

MENCION

ESTUDIOS
28

GRADO ACADEMICO

DIPLOMADO, CURSO TALLER, ESPECIALIDAD

CAPACITACIONES REALIZADAS
ESTUDIOS DE POST - GRADO

ALCANZADO
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FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

TITULOS PROFESIONAL (Max. 30 puntos)

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION

FIRMA DEL
EVALUADOR

Titulo profesional (30 puntos)
Titulo de Técnico (30 puntos)

30

GRADOS ACADEMICOS Y
ESPECIALIDADES - (Max. 20 puntos)

Grado Magister (15 puntos)
Grado Doctorado (20 puntos)
Egresado Maestria (10 puntos)
Egresado Doctorado (10 puntos)
Especialidad (10 puntos)

20

CAPACITACION (Max. 46 puntos)

Diplomados afines al cargo al que postula (4
' puntos por cada diplomado)

16

Total, de capacitaciones que acreditan mas de
7 créditos (3 puntos por cada certificado)

15

‘Total, de capacitaciones que acreditan de 3 a
6 créditos (2 puntos por cada certificado)

10

Total, de capacitaciones que acreditan menos
de 3 créditos (1 puntos por cada certificado)

MERITOS (Max. 04 puntos)

Documentos de felicitacion y/o
raconocimiento, por desempefiar actividades

afines al cargo que postula (2 puntos por
Resolucion Directoral)

04

TIEMPO DE SERVICIOS (Max. 100 puntos)

Tiempo de servicios, en actividades afines al

cargo al que postula (mayor de 36 meses)

100

Tiempo de servicios, en actividades afines al
cargo al que postula (entre 25 a 36 meses)

80

Tiempo de servicios, en actividades afines al
cargo al que postula (entre 13 a 24 meses)

50

Tiempo de servicios, en actividades afines al
cargo al que postula (12 meses)

30

29
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TRAGION
09

DIRECTOR DE ADMINIS
CLA.3N

Lic. Adm. Oscar J. Bragagnini Baca

s Chambi
33

C.0.P. 218

7
CCSTETRA

{i7 Hore

| NOTA FINAL [

‘ FIRMA DEL EVALUADOR

Espinar, ............ de..ccooevvinnnnnn,

FORMATO N° 03
ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evallia los conocimientos, sobre
administracion y gestion publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a
sus capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100
puntos, los cuales de obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectien los
miembros de la Comisiéon de Concurso, utilizandose promedios, en base a aspectos y

factores de conocimiento y desenvolvimiento.

FACTORES A EVALUAR

ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del postulante. (30 puntos)

PUNTAJE
MAXIMO

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.

También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales. (15 puntos)

CAPACIDAD DE PERSUASION:

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos
validos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas. {15 puntos)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para expresar
conclusiones validas y elegir alternativas mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos. (20 puntos)

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES DEL POSTULANTE:

Mide la magnitud de los conocimientos de postulante, idioma quechua y las
habilidades relacionadas con el cargo, la politica nacional de salud, cultura general,
entre otros. (20 puntos)

TOTAL (Hasta 100 puntos)
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